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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 76957 /B1 /71 /DD . 

Dated , Trivandrum , 19th March 1973 . 
In exercise of the powers conferred by clause ( L ) of sub -section (1 ) 
of Section 6 of the Indian Ports Act, 1908 (Central Act 15 of 1908 ) the 
Government of Kerala hereby make the following rules for regulating the 

use of the wharf at Beypore (Calicut) in Kozhikode District, the same 
. having been previously published as required by sub-section (2 ) of section 6 
of the said Act namely : 

RULES 
1. These rules shall apply to the wharf of Beypore, Calicut port. 

2. In these rules “ wharf ” means of the R. C. C. wharf for sailing 
vessel. 

3. Application for the use of the wharf should be made to the Port 
Conservator, Beypore in triplicate in form appended at least two hours 
before the wharf is required for use. 

4. Wharfage for the use ofthe wharf shall be payable at the rates 
given in the schedule appended , in a Ivance with the application . The pay 
ment in advance may, however be relaxed by the Port Conservator, Beypore 
in individual cases where proper guarantee for the payment of the full 
charges is given to his satisfaction. In such cases, the charges due shall be 
paid immediately after the use of the wharf. 

5. The wharf shall be allotted only for loading and unloading 
purposes. However vessels in ballast will be permitted along side use of the 
wharfwhen not required for loading and unloading purposes on payment of 
the prescribed fecs. 

6. The Port Conservator, Beypore reserves to himself the right to 
accept or reject any application for utilisation of the wharf without assigning 
any reason thereof. if however , any dispute arises the matier shall be 
referred to the Port Officer, Calicut and his decision shall be final. 

SCHEDULE 
Wharfage . 
i. For along side the berth Rs. 20.00 per day or part thercof 

irrespective of the ton . 

nage. 
ii. In the midstream any 

Rs. 5.00 per day or part thereof 
where in the Navigable 

first three days being 
and dredged area per 

free of charge. 
vessel 
G. 598 . 


Per vessel 
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A c ay shall be reckoned as 24 hours from the time of mooring in the 
berth or when anchoring is completed . 

APPLICATION FORM 

(See rule 3) 
APPLICATION FOR THE USE OF WHARF AT BEYPORE 
From 

(Name and full address) 
To 

The Port Conservator, 

Beypore. 
Sir, 

I/We request that I/We may please be permitted to use the wharf for 
the purpose and time specified below : 

1. Purpose 
2. Name Length and tonnage of the 

vessel 
3. Period for which the wharf is required 
4. Name of tindal / master 
5. Name and signature of the authorised 

persons for making amendments 
necessary on behalf of the Tindal / 

Master . 
I/We hereby agree to abide by all the rules and conditionstipulated 
by the PortDepartment for the use of the wharf any payment of all 

fees thereto on demand ifnot paid in advance . 
Place : 
Date : 

Sigoature of the applicant. 


as 


By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8059/D2/73 /HD. 

Daed, Trivandrum , 29th Marc! 1973 . 
In exercise of the powers conferred by Zule 90 of the Drus and 
Cosmetics Rules, 1945, the Government of Kere la hereby appoint the Drugs 
Controller ,Kerala State as the Licensing Authority for the purposes of 
Part VIII of the said Rules for the whole oi the State of Kerala . 

By order of the Governor , 
K. P. VISWANATHAN NAIR , 

Sertary. 


G. 569 . 


+ 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 301 /73/LBR . 

Dated, Trivandrum , 20th March 1973 . 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the dispute 
between the President, Balaramapuram Weavers Production and Sale 
Co-operative Society Ltd. No. 1469, Balaramapuram and their workmen 
represented by the President, Balaramapuram Weavers Production & Sale 
Co-operative Society s, Employees Union , P. O. Balaramapuram received by 
Government on 6-3-1973 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 
U. MAHABALA RAO, 

Secretary . 


In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon 
Dated this the 28th day of February, 1973 

Present : 
SERI A. T.KUNHIKORA. B, A., B. L., 

{Prending officer 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/69 

Between : 

THE PRESIDENT, 
BALARA MAPURAM WEAVERS PRODUCTION & SALES CO -OPERATIVE 
SOCIETY LTD . No. 1469, BALARAMAPURAM 

And 

THE WORK MEN 
OT " THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, 
BALARAMAPURAM WEAVERS PRODUCTION AND SALES 
CO-OPERATIVE SOCIETY S EMPLOYEES UNION , 

P.O. BALARAMAPURAM 
Representations: 
Kaladi Sri V. Sreedharan Nair , 

For the Management, 
Advocate, Trivandrum . 
M /s. N. Krishnankutty & R. Somanathan, For the Union , 

Advocates, Trivandrum . 
GA . 50 
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AWARD 


This is an industrial dispute between the President, Balaramapuram 
Weavers Production Sales Co-operative Society Ltd. No. 1469, Bala 
ramapuram and the workmen of the above concern represented by the 
President, Balaramapuram Weavers Production and Sales Co - operative 
Society s Employees Union, P. O. Balaramapuram over suspension of 
the two workers Sarvashree G. Subramaniam and A. Krishnan referred to 
this Court for adjudication under Section 10 ( 1) (c) of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala, in 
their Order, Labour & Social Welfare ( H ) Department, G. O. Rt. No. 48 / 
69/ LSWD , Trivandrum , dated 9-1-1969. 

2. In pursuance of notice issued , the parties entered appearance and put 
in their respective statements. 

3. The case of the union stated briefly is as follows. Servashrec 
G. Subramaniam and A.Krishnan are employees under the Balaramapuram 
Weavers Production & Sale Co-operative Society Reg . No. 1469 Ltd. 
Sri G. Subramaniam was a salesman in the ration depot run by the society 
and Sri A. Krishnan ,was the cashier at the ration depot. Sri G. Subra 
moniam was paid Rs. 60 
mensem as their wages. These workmen were asked explanation for the 

per mensem and Sri Krishnan was paid Rs. 70 per 
alleged shortage of Kerosene oil,a. per notice dated 9-6-1968 and they sub 
mitted their explanation dated 11.6-1968 on the charges alleged against 
them . In their explanation they subrnitted that they are not responsible for 
the shortage if any, and the Manager ofthe Depot is the person responsible 

statement dated 12-6-1968 
submited that the shortage was due to leakage etc. and that he is 
to make good the loss. The Manager was subsequently suspended 
12.7.1968 to 11-8-1968. Later he also made good the loss caused on 
and Krishnan were ordered to be suspended until further orders by an order 

Then they submitted a representation 
13-6-1968 stating that the suspension is illegal and unjustified and that 
specific punishment viz . suspension from 13-6-1968 to 12-7-1968 by an order 
according to the union , because theworkmen are not guilty of themisconduct 
alleged against them The workmen were not given any opportunity to 
substantiate their plea of innocence . Themisconduct has 
by the management of the society . No enquiry in regard to the charges was 
conducted against them and the workmen were punished without any 
workmen have been punished in violation of the pric.ciples ofnatural justice. 
The punishment is mala fide and arbitrary and that the workmen were pro 
ceded against and punished as an act of victimization for their having 
joined the union and worked for strengthening the union. It is therefore 


s prepared 


of 


the 


Sadoc 


date . 


on 
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requested that the order of suspension may be cancelled and the manage 
mentmay be directed to pay wages for the period from 13-6-1968 to 
12-7-1968. 

4. The case of the management stated briefly is as follows. 
M /s. G. Subramaniom and A. Krishnan were working in the ration depot 
run by the Co-operative Society and their monthly wa.es were Rs. 60 and 
Rs. 70 respectively . On 30-5-1969, the then President of tre society noticed 
thatwheat a rationed article was being so d in the ration shop without 
writing bills . There was also many complaints from the customers On 
8-6-1969 the President checked the stock in the ration Shop and he found a 
shortage of 52-5 litres of Kerosene oil in the stock. On that day A. Krishn..n 
nations were called for. They submitted explanation denying the charges 
and alsoponsible for the shortage of kerosene oil. So, the explanation of Sri 
Ganesan was also called for Sri S.Ganesan submitted two co tradictory 
explanations, one oh 13-6-1968 admitting the charge and another on 
1-7-1968 denying the charge It is also stated that when asked by the 
President of the society , Sri Krishnan refused to give in writing the closing 
stock statement of the ration articles . These workmen were suspended for 
one month by a resolution of themanaging committee. It is admitted that 
no enquiry was conducted . 

5 . On the side of the union , one witness was exainined as WWI and 
Exhibits W 1 to w 15 were got filed . On the side of the management, one 
witness was examined as EW 1 and Exhibits El and E2 were gotmarked . 

6. As regards the claim of Sri G. Subramaniam , the management has 
filed Exhibit E 2 statement of Sri G. Subramoniam to the efect that lie 
has received all his benefits from the society and he does notwant any relief 
as per this industrial dispute. The union has also agreed to this and as 
such , it is not necessary to consider the claim of Sri Subramoniam . 

7. Sri A. Krishnan as WW1 has sworn to his case as follows . He 
would say that he was the Cashier at the ration shop depot conducted by the 
Balaramapuram Weavers & Production Sales Co-operative Society and he 
issued to him and Sri Subramaniom stating that there was deficiency of stock 
these notices . Exbibit W4 is thereply given by Krishnan for the sameand 
notices were in Tamil and Exhibits w3 is the Malayalam translation of 

Exhibits W6 and W7 are ne 
orders issued to them suspending them . Exhibit W8 is the Malayalam 
translation of the same. According to ww1, he is not responsible for the 
shortage of the kerosene oil and he also requested the management to cancel 
his suspension . Exhibit W9 is the requestmade by him and Exhibit W10 
is the request made by Sri Subramoniam . Exhibit W11 is stated to be the 
copy of the letter given by the Depot Manager admitting the responsibility 


These 
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regarding the shortage found . Hewould also say that the cost of the kero 
sene oil found short was realised from the Depot Manager of the Society . 
After the period of suspension , both Wwl and Subramoniam were given 
direction to rejoin duty as per Exhibits W12 and W13 notices . Exhibit 
W14 is the Malayalam translation of the same. Exhibit W15 is the copy of 
the order of themanagement punishing the DepotManager. Hewould also say 
that no domestic enquiry was conducted against him and Sri Subramoniam 
for the charges levelled against them . He would request that his wages for 
the suspension period may be ordered to be paid by the management. 

8. EW1 is the present President of the Society . Exhibit El Series 
(3 in number) are stated to be the decisions taken by the then Managing 
Committee of the society regarding the suspension of WW1. He would 
further say that WW1 and Subramaniam and the Depot Manager have 
got responsibility regarding the shortage of stock noticed in the ration depot. 
A3 I have already stated , Exhibit E2 is a statement given by Sri Subra 
maniora to the society withdrawing all his claims, as he had received all 
benefits from the society . 

9. Now the question for consideration is whether Sri A. Krishnan is 
entitled for his wages for onemonth namely during suspension period men 
tioned above ? Sri Krishnan in his explanation denied the charges levelled 
against him . Admittedly, no enquiry was conducted against Sri Krishnan . 
There is also no evidence before Court that Sri Krishnan has also responsi 
bility for the shortage found apart from the mere statement of EW1" that 
Sri Krishnan has also got re-ponsibility. A charge memo was issued to 
Sri Krishnan and he has denied the charges levelled against him . Under 
the circumstance the management was bound to conduct a domestic enquiry 
against Sri Krishnan giving him an opportunity to prove his innocence . 
The management did bot care to do so , and without conducting an enquiry 
and without giving an opportunity to Sri Krishnan to prove his innocence 
in the enquiry, the management of the Society has punished him with sus 
pension for one month . This punishment awarded by the management, 
under the circumstances, cannot be justified and it is set aside. Sri Krishnan 
is entitled for his wages for one month as claimed by him because this 
punishment has to be cancelled since the management did not adopt any 
proper procedure under law in punishing him . In the result, I pass an 
award directing the management of Balaramapuram Weavers Production & 
Sales Co-operative Society Ltd. No. 1469 , - Balaramapuram to pay Sri 
A. Krishnan , Rs. 70 being his wages for the suspension period as stated 
above. The management will also pay Rs, 10 to the union towards costs in 
these proceedings . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication the Government Gazette . 


A. T. KUNHLKORA , 

Prosiding Officer 


D. 


Appendix 
Witness examined on the side of the Union : 

WWIA. Krishnar . 
Witness examined on the side of theManagement. 

EW 1 : S. Nadarajan 
Exhibits marked on the side of the Union . 
W1. Copy of Notice dated 9-6-1968 issued by the P.esident of 

the Society to WW1. 
W2. True copy of nat.ce dated 9-6-1968 issued from the President 

of the society t ) Sri G. Subramon.iam . 
W 3. Mlayalam trav :lation of notice dated 9-6-1968 ( Exhibits 

Wiand W2) . 
W 4. True copy of reply dated 11-6-1968 submited by WWI. 
W5. 

do . submitted 

by 
Sri G. Subranioniam . 
W 6. Suspension order dated 12-6-1968 issued to wwi by the 

President of the Society . 
W 7 . Do. 

do . issued to Sri G. Subra 
moniam by the President of the Society . 
W 8. Malayalam trar: lation of Exhibits W6 and W7. 
W 9. Rcqusition datec 13-6-1968 by WW1 given to the President 

of the Society . 
W 10 . Do. 

do 

by Sri G. Subramoniam 
given to the President of the Society . 
W 11. True copy of letter dated 13-6-1968 

the Depot 
lanager to th : President of the Society, admitting the res 

ponsibility regirding the shortage found . 
W 12. True copy of le ter dated 11-7-1968 from the Secretary of 

the Society issued to WWI. 
W 13. True dopy of let er dated 11-7-1968 from the Secretary of 

the Society issued to Sri G. Subramoniam . 
W 14. Malayalam tran: lation of Exhibits W12 and W13 . 
W 15. True copy of suspension order dated 11-7-1968 from the 

Secretary of the Society issued to the Depot Manager. 
Exhibits marked on the side of the Management. 
El. Series (3 in Nos. ) Decisions taken by the then Managing 

Committee of he Society regarding the suspension of 

WW1. 
E 2. Stateruent dated 15-6-1972 by SriG. Subramoniam to the 

Society withdr::wing all his claims. 


from 


+ 


G. A. 50 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 314 /73 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 22nd March 1973 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the (1) Shri M. A. Mohammed , Marackaparambil House , 
Proprietor of the defunct Coastal Transport, Nayarambalam and ( 2) Shri 
K. G. Bhaskaran , Proprietor, Rambha Motor Service, Nayarambalam and 
their workmen represented by the General Secretary, Ernakulam District 
Private Motor Transport Workers Union , Cannon shed Road , Ernakulam 
received by Government on 7-2-1973 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Aci XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 
G. RAGHAVAN PILLAI, 

Under Secretary 


In the Labour Court, (Kerala State) Qallon 
Dated this thc 27th day of January, 1973 

Present: 
SHRI A , T , KUNHIKORA, B. A., B. L .. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28/69 

Between 
(1 ) SHRI M. A. MOHAMMED, MARACKAPARAMBIL HOUSE , PROPRIETOR 
OF THE 

DEFUNCT COASTAL TRANSPORT, NAYARAMBALAM ; 
( 2 ) SHRI K. G. BHASKARAN , PROPRIETOR , RAMBHA 
MOTOR SERVICE, NAYARAMBALAM 

And 
THE WORKMEN OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL 
SECRETARY, ERNAKULAM DISTRICT PRIVATE MOTOR TRANSPORT 
WORKERS UNION , CANNONSHED ROAD , ERNAKULAM 
REPRESENTING THE WORKER SHRI C. G. 
SREEDHARA SHENOY OF 

THE 
DEPUNCT COASTAL MOTORS, 

NAYARAMBALAM . 
GA . 02 
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AWARD 


case 


This is an Industrial Dispute between (1 ) Shri M. A. Mohammed , 
Marackaparambil House, Proprietor of the defunct Coastal Transport, 
Nayarambalam (2 ) Shri K.G. Bhaskaran , Proprietor, Rambha Motor 
Service, Nayarambalam and the workmen of the above concern represented 
by the General Secretary, Ernakulam District Private Motor Transport 
Workers Uuion , Cannon shed Road , Ernakulam representing the worker 
Shri C. G. Sreedhara Shenoy of the defunct Coastal Motors, Nayarambalam 
over the dismissal of Shri C. G. Sreedhara Shenoy referred to this Court 
for adjudication under Section 10 (1 ) (c ) of the Industrial Disputes Act, 
1917 ( Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala , in their 
Order, Labour & Social Welfare (H ) Department, G. O. Rt. No. 317/69/ 
LSWD . Trivandrum , Dated 21-2-1969. 

2. In pursuance of notice issued , the parties entered appearance and 
put in their respective statements. 

3. The of the union stated briefly is as follows: Sri 
C G. Sreedhara Shenoy was working as a conductor under the opposite 
party and he was dismissed from service for an alleged misconduct, namely 
misappropriation of Rs. 3.60 from the value of six tickets of the value 
of 80 paise each , issued by on 15-11-1964 and 16-11-1964 . The dis 
missal order passed is in violation of principles of natural justice and the 
employee was not given an opportunity to show cause against the alleged 
charge. There was no evidence recorded at the enquiry to show that the 
employee has committed any misconduct. The enquiry officer has not con 
sidered the explanation of the employee at any stage of the enquiry pro 
ceedings. The charge was defective and no opportunity was given to 
disprove the charge. The employee was punished as an act of victimization 
because of his trade union activities. Under the circumstances, it is re 
quested that the employer may be directed to reinstate Sri C.G. Sreedhara 
Shenoy in service with back wages. 

4. The case of the management stated bricfly is as follows: Sri Shenoy 
was a conductor in Bus KLR 3855 owned by the Coastal Transport, 
Nayarambalam . He was charged with misappropriation of Rs. 3.60 
from the value of 6 tickets each of 80 paise value issued by him in the trip 
commencing on 15-11-1964 and ending on 16-11-1964 . He was given show 
cause notice against punishing him . After receipt of his explanation , Sri 
V. K. Narayanan Asan conducted an enquiry regarding the charges of mis 
conduct levelled against him . The enquiry officer found Sri Shenoy guilty 
of the charges of misconduct. Based on the findings of the Enquiry Officer, 
the management dismissed him from service. As another dispute between 
the same union and the management was pending before the Industrial 
Tribunal, Calicut, the management also got approval of the Industrial 
Tribunal, for the dismissal of Sri Shenoy. Under the circumstances, it is 
the case of the management that the union is not entitled to any relief 
claimed . 
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5. Even though several adjournments were granted , the union did not 
dduce any evidence in support of their claim . Subsequently , it was sub . 
mitted that an adjournmentmay be granted for settling the matter out of 
Court After that, on the next hearing date, neither the management nor 
the union appeared before Court. Under the circum tances, it is presumed 
that the matter has been either settled out of court between the parties or 
that the union is not interested in the matter . There is no evidence to 
substantiate the contention of the union that the dismissal is illegal and it has 
to be set aside. The case of the management is that Sri Shenoy, was dis 
missed from service after a proper domestic enquiry and in the domestic 
enquiry, the charge levelled against him has been proved . The management 
has also produced the finding of the enquiry officer . As the union has 
failed to adduce any evidence in support of their claim , there is no other go 
but to hold that the union has not succeeded to prove that the union is entitled 
for the relief claimed . An award is passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. 

A. T. KUNHIKORA, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Laboar (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 352/73/ LBR . 

Dated, Trioandrum . 27th March 1973. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in reslect the dispute 
between the Managing Partner, Peacock Fisheries, Thoppumpady, 
Cochin -5 and their workmen represented by the General Secretary , 
Seafood Workers Union , Cochin -6 received by Government on 17-3-1913 
is hereby published under Section 17 of the ind strial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
U.MAĦARALA RAO , 

Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Friday, the 16th day ofMarch , (Nineteen hundred and 

seventy three) 

Present 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 47/70 

Between 
THE MANAGING PARTNER , 
Peacock FISHERIES, THOPPUMPADY, COCHIN -5 

And 
THE GENERAL SECRETARY , 
SEAFOOD WORKERS UNION , COCHIN -6 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 1870 /70/LSWD 
dated 5-12-1970 . The issues referred are the following : 

1. Denial of employment to the following workers from 18-5-1970. 

1. Sri C. L. Joseph 
2 . K. J. Joseph 
3 . V. A. Moidu 

4 . 0.8. Inasi 
GA . 69 . 


2 


2 


2. The parties to the dispute appeared before this court and filed 
statement, reply statement and rejoinder. Thereafter the union examined 
one witness and he was not cross-examined . The management wanted a 
number of adjournments and they were given on the ground that it were 
" not opposed by the union and also because of the chanceof settlement 
as stated by the management. A stage came when there was nobody to 
represent the parties to the dispute; then they were declared exparte and 
registered notices were issued and they appeared and filed petitions to set 
a side the expartc order . A few more adjournments were given and the 
parties filed a joint statement saying that they have arrived at a settlement 
with regard to the issues referred to this Tribunal. In view of this state 
ment I find that there are no issues now to be adjudicated . An award is 
passed accordingly. 


Calicut, 
16-3-1973 . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
THE KERALA COMPENSATION PO TENANTS IMPROVEMENTS ACT 
1958_TABLE SHOWING COST OF PROTECTING AND MAINTAINING 

A COCONUT TREE , AN ARECANUT TREE, A JACK TREE 
AND A PEPPER VINE FOR ONE YEAR IN BEARING 
IN THE UDUMBANCHOLA AND DEVICOLAJ 

TALUKS - PUBLISHED . 


REVENUE (N ) DEPARTMENT 
G.O.MS. No. 14 /Rev . 

Daled, Trivandrum , 6th January 1973 . 


Read:-G . O.MS. No. 1019/Rev. dated 8-12-1960, 


ORDER 


As per G. O. Ms. No. 1019 /Rev . dated 8-12-1960 Government have 
published in the Gazette the tables showing the compensation to be awarded 
under section 13 of the K. C.T.I. Act, 1958. The table No. IV so 
published does not contain information in respect of the Udumbanchola 
and Devicolam Taluks. District Collector, Idukki has requested Govern 
ment to publish table IV in respect of Uduc banchola and Devicolam 
Taluks. After careful examination of the proposal of the Board of.Revenue 
and the prevailing rates in the adjacent taluks, Government are pleased 
to publish the table No. IV in respect of the above noted two taluks under 
section 13 of the Act. The appended tables ( in four languages) will be 
published in the next issue of the Gazette . 

x 

X 
3. The District Collector, Idukki is requested to take suitable action 
to keep the tables publically posted in the Civil Courts having jurisdiction 
over the above two taluks, as required under section 15 of the Act. 


By order of the Governor, 
G. GOPALAKRISHNA PILLAI, 

Joint Secretary . 


G. 78 
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Table No. IV 

( Section - 13 (1 ) (6 ) (iii)] 
Cost OF PROTECTING AND MAINTAINING A COCONUT Tree, 
ARECANUT TREE, JACK TREE AND A PEPPER VINE 

FOR ONE YEAR IN BEARING 
District Taluk Coconut tree Arecanut 

Jack 
Iree 

tree 
Rs. Rs . Rs . 

Rs. 
Idukki Udumban 3-00 1:00 

0.25 0.50 
chola 
Idukki Devicolam 3-33 1.50 

0-25 1.08 | 


Pepper dine 


வடுக uை t IV 

( வகம் 13 (1 )(b )(iii ) ] 
கரவ துலை ைென , காக்க , , கலவகே) கெ 09 ) 
nam ய வாவ . ப.கவகல . ஸ்க 
ഷിച്ചുപോരുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചെലവ്. 


Te 


வை 


ைெண 


ககை 


அவ 


കുരുമുളകുപൊടി 


109 வி 


രൂപ് 
25mmal02 3.00 
ദേവികുളം 3.33 


രൂപ 
1.00 
1.50 


രൂപ 
0.25 
0.25 


രൂപ് 
0.50 
1.08 


பட்டிகை எண் IV 

[ பிரிவு 13 (1 ) (b ) (iii)] 
காய்பலன் தரும் தென்னை, கமுகு , பலா, நல்ல மிளகுக்கொடி முதலியவற்றை 

ஒரு வருடம் பாதுகாக்கவும் பேணவும் உண்டாகும் செலவு 
மாவட்டம் வட்டம் தென்னை மரம் கமுகுமரம் பலா மரம் நல்லமிளகுக் 

கொடி 
( ஜில்லா) (தாலுகா ) 
இடுக்கி உடும்பன்சோலை 3:00 

10 • 25 0-50 
தேவிகுளம் 3-33 1-50 0-25 1.08 


1-00 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare Housing Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G. O. Rt. 507/73/ LA & SWD. 

Dated , Trivandrum , 23rd March 1973 . 
S. R. O. No : 251/73. - Under section 52 (1) of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 ( 21 of 1962), the Governinent of Kerala hereby 
withdraw from the acquisition of the lands mentioned in the schedule hereto 
annexed and in respect of which land acquisition proceedings were initiated 
as per the Notification No. A. 1746/72 (1) dated 31-10-1972 of the Special 
Tahsildar for L. A. (General) Palghat and published in page 125 Part III 
of Kerala Gazette dated 9-1-1973. 

ng tuº. 3..mmu8.251/73. - 1961.oe cang Legasbay mo 60 ° 
(1962-6e1 21-0. @ °00 ") 52 (1) agm nabavo. Goog bovedano 
Demos Cald3s show to storo 101 093modo 9-1-1973-0 . 09.07 
W10 Cong cm000103 3-5 , Rocoro 125-5. G.8100nelagos )meloosyº 
em monin jo monu1dBonjos 31-10-1972-0 , mw010101 n . 1746-72 
(1) agem mmin10) Lajmuºmoma 00"[ 3 ( 1) agm dos InAn. nom . 
ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി വിലക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻ 
വാങ്ങിയിരിക്കുന്നു . 

SCHEDULE 
District Palghat. 

Taluk - Palghat. 
Village - Palghat I. 

Amsom - Vadakkanthara . 
Municipality- Palghat. 

( This extent given is approximate ) 
Sl. No. T. S. No. 

Description 

Extent 
Ward III Plock 34 

in Hectare 
1418 

O. D. 
1420 Garden 

0.0750 
1421 0. D. 

0.0575 
1422 (Pt.) 0.D. 

0.2509 
1436 (Pt.) 0. D. 

.0.2226 
6 1437 (Pt.) O.D. 

0.1011 
Ward III Block 33 
7 1417 O.D. 

0.0486 


- 


2 


0.5959 


1 


Total 


1.3516 


By order of theGovernor, 
C.K. KOCHUKOSHY , 

Special Secretary; 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( E ) Department 

ORDER 
G. O. (Ms) No. 41/73/TD . 

Dated, Trivandrum , 28th March 1973. 
S. R. O. No. 252 /73.- In exercise of the powers conferred by clause ( a) 
of sub - section (1) section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 (17 of 1959), 
the GovernmentofKerala , being of opinion that it is necessary in the 
public interest so to do hereby remit the stamp duty chargeable under the 
said Act in respect of the instrument of sale deed to be executed in favour 
of the Cochin Co-operative Hospitals Society Limited , No. E 288, Erna 
kulam South, Cochin- 16 for the purchse of the land, buildings and equip 
ments of the erstwhile K. G. X. Hospital, Ernakulam . 

By order of the Governor , 
V. VENKITANARAYANAN 
, 

Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Planning) Department 

ORDER 
G. O. MS. No. 128/73|AD . 

Dated , Trivandrum , 4th April 1973. 
S. R. O. No.254 /73 - In exercise of the powers conferred by Sub section 
(3 ) of Section 58 of the Kerala Agricultural University, Act, 1971, (33 of 
1971), the Government ofKerala hereby specify the ourth day of April 1973 
as the date from which the Agronomic Research Stution , Chalakudy under 
the Department of Agriculture shall, be transferred to the Agricultural Uni 
versity of Kerala . 

By order of the Governor, 

S. ANANTHAKRISHNAN , 
Agricultural Production Commissioner & 

Special Secretary to Government. 


G - 595 


Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973 
PART I 

Sect.un iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 4525 /C2/73/AD . 

Dated , Trivandrum , 26th March 1973. 
S. R. O. No 255/73. - In exercise of the powers conferred by rule 126 
of the Kerala Co-operative Societies Rules, 1969, the Government ofKerala 
hereby make the following amendment to their Notification No. 31597 - C2/ 
69/Agri. dated the 4th August 1969 published in Part I of the Kerala Gazette 
*No . 31 dated the 5th day of August, 1969, namely : 

AMENDMENT 
In thc Schedule to the said Notification , for the word " Panoor" under 
column ( 1) against item 52, the word " Kuthuparamba ” shall be substituted . 

By order of the Governor, 
K , K. GOPALAKRISHNAN, 

Joint Secretary . 


G. 593 


Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973. 
PART I 

Sectio : iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( C ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. (MS) 56 /73 /Home. 

Dated, Trivandrum , 2nd April 1973 . 


S. R. O. No. 256 /73. - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1) and (2 ) of Section 14 of the Code of Criminal Procedure 1898 
( Central Act of 1898 ) theGoveriment of kerala hereby appoint the person 
mentioned below to be Hony. Additional First Class Magistrate at the 
place noted against his name for the period up to 1-3-1974 , from the date of 
assumption of charge and confer on him all the ordinary powers of a Magiste 
rate of the First Class in regard to cases pererally arising in Kozhikode 
Corporation area and empower him to try such cases sitting singly at the 
place noted against his name . 
Sri. E. Gopalan, 

Kozhikode in the 
Retd . Assistant Treasury Officer, 

District of Kozhikode 
Wynad Road, P. O. Asokapuram , 
Calicut . 

II 
In exercise of the powers conferred by section 190 of the Code of Crimi 
nal Procedure , 1893 ( Central Act V of 1898) the Government of Kerala , 
Specialiy empower Sri E.Gopalan. Hony. Additonal First Class Magistrate, 
Kozhikode in the District of Kozhikode to take Cognizance under clauses (a ) 
and (b ) of sub section 1) of Section 190 of the said Code of all the offences 
in regard to which powers have been conferred on him . 

III 
Under Section 260 of the Code of Criminal Procedure 1898 (Central 
Act V of 1898 ) Sri. E. Gopalan Hony. Additional First Class Magistrate, 
Kozhikode is empowered to try cases summariiy . 

By order of the Governor , 
G. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERAI A 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 310 /73 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 21st March 1973 . 
S. R. O. No. 257 /73. - Whereas, ti e Government of Kerala are satis 
fied that public interest requires that all the e tablishnients of Bata Shoe 
Company ( P ) Ltd., situated in this State shall be exempted from the pro 
visions of sub-section (1) of Section 13 of the Kerala Shops and Commercial 
Establishments Act, 1960 (34 of 1960) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Section 5 of the 
said Act, the Government of Kerala hereby exempt the said establishments 
for one year from Ist January, 1973 to 31st December 1973 , fror sub 
section ( 1) of Section 13 of the said Act, subject to the following conditions ; 
namely: 

(1) , The employees soall be paid wages for the unavailed portion of 

privilege leave at their individual request, and 
(2) Those employees who are desirous of enjoying the privilege 

leave, shall be granted leave instead of wages in lieu of privilege 
leave . 

By order of the Governor, 
U.MAHABALA RAO , 

Secretary . 
Explanatory Note 
The Bata Shoe Company intend to pay salary in licu of privilege leave 
to the workers who apply for it. For this payment the Company should 
obtain exemption from 13 (1) of the Kerala Shops and Commercial Establi 
shments Act, 1960 . The exemption granted for one year expired on 
31-12-1970. The company requeste i to extend the cxemption for another 
year. Government having considered it as a necessity in the interest of 
public grant thc exemption in exercise of the powers conferred by Sec. 5 of 
the Kerala Shops and Commercial Establishments Act. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare (Municipal 
& Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 163 /73 /LA & SWD . Dated, Trivandrum , 4th April 1973 

S. R. O. No. 258 /73. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2) of Section 62 of he Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 
1960), the Government of Kerala , with the approval of the Kumbla 
Panchayat, hereby exclude from the operation of the said Act, the 
poramboke land vested in the said Panchayat and specified in the schedule 
below and measuring the extent noted therein and registered in the Revenue 
Records as Local Fund Road . 


SCHEDULE 
District - Cannanore Taluk - Kasaragod Village - Koipady 

Boundaries 
R.S. No. Extent North East 

South West 
127/9 ( Pt) 0.01 acre 

127/9 127/9 127/11 127/9 
0.0040 H (Pt) (Pt) 

(Pt) 

(Pt) 
By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Secretary 
Explanatory Note 
This note is not a part of the notification but is intended to explain 
the purpose of the Notification. The land covered by the Notification is 
vested with the Kumbla Panchayat. The above land has now 10 be de 
clared as poramboke and to be assigned to the Kumbala Service Co-opera 
tive Bank Ltd. for the construction of its Oflice-cum -godown building. The 
Notification is intended to achieve this . 
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Section 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Agri.) Department 

NOTIFICATION 
G.O. ( P ) 127 /73 /AD 

Dated , Tris andrum , 4th April 1973. 
S. R. O.No. 259 /73. - The following draft of an amendment to the 
Madras Commercial Crops Market Committees Provident Fund Rules, 
which the Government of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by Clause (xiii-b ) of sub -section (2 ) of section 18 of the Madras 
Commercial Crops Markets Act, 1933 (Madras Act Xx of 1933 ) is hereby 
published for general informtion , as required by clausé (a ) of sub -section (4) 
of the said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be take i up for considera 
tion on or after 30-4-1973 a d that any objection or suggestion that may be 
received from any person with respect to the said draft before the expiry of 
the date specified above will be considered by the Government. 

Objections and suggestions, if any, shall be addressed to the Secretary 
to Government, Agriculture ( Agri.) Department, Secretariat, Trivandrum . 


AMENDMENT 
In the said rules, after rule 7 ( 2) (b ) (iii ) the following shall be added 
as sub clause (iv ) ; namely : 

" (iv ) In addition to the amount of subscription fixed under sub -rule (2 ) 
(b ) (i), an additionalmonthly subscription at the following rates shall be 
made by the subscribers with effect from the 1st January, 1972: 
Pay range subscriber 

Rate of additionalmonthly 

subscription 
(1) 

(2 ) 
Below Rs. 110.00 

Rs. 3.00 
Rs. 110 to 209.00 

4.00 
Rs. 210 to 1,250.00 

5.00 


Explanation :-The additional subscription under this sub-rule shall be payable 
from the pay for the month of January, 1972 onwards." 

By order of the Governor, 
K. K. GOPALAKRISHNAN , 

Joint Secretary . 
G. 594 

[P. T. o .) 
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Explanatory Note 
The employees of the Malabar Market Committee which is a Statu 
tory body set up unde. the Mad us Commercial Crops Markets Act, 1933, 
are being paid pay and al owances and other benefits on a par with those 
applicable to the Government Servants. Government had in their 
G. O. ( P ) No . 25/72/Fin dated 24-1-1972 sanctioned the grant of an addi 
tional ad-hoc increase in emoluments to their full time employees with effect 
from January 1972, 50 % of which would be credited to the Provident Fund 
Accounts of the respective employees as additional subscription. It is there 
fore necessary that the employees of the Malabar Market Committees 
are also allowed to credit 50 % of the additional adhoc increase sanctioned to 
the Provident Fund Accounts. The above notification is intended to achieve 
this objective . 
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Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare 
(Municipal and Panchayat Special) Department 

NOTIFICATIONS 


G. O. (MS) No. 122 /73 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 9th March 1973 . 

S. R. O.No. 260/73. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3) of section 91 read with clause ( d ) of sub-section (2 ) of section 
344 of the Kerala Municipalities Act , 1960 (14 of 1961) and sub -section (2 ) 
of section 90 read with clause ( a ) of sub-section (2 ) of section 367 of the 
Kerala Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961), the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Municipal 
Pensionable Employees Provident Fund Rules , 1969 issued under G.O.M.S. 
225 /69/DD . dated the 16th July, 1969 and published as S. R. O. No. 325,69 
in Part I of the Kerala Gazette No. 34 dated the 2nd September, 1969, the 
same having been previously published as required under section 345 of the 
Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) and section 363 of the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961). 


AMENDMENT 
In the said rules , 

in rule 9 for the words six per cent" wherever they occur the 
words " ten per cent" shall be substituted . 

Explanatory Note 
( This note is not part of the rules or this amendment but is intended to 
indicate its general purport). The rate of subscription to the Provident 
Fund in the case ofGovernment employees has since been enhanced to 10 % 
of the emoluments. It has been suggested that the same principle may be 
adopted in the case of Municipal employees also . The amendment is 
intended for this purpose . 

II 
S. R. O , No. 261/73. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3) of section 91 read with clause (d ) of sub -section (2 ) of section 
344 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) and sub -section (2) 
of section 90 read with clause (a ) of sub-section ( 2) of section 367 of the 
Kerala Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961) the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Municipal 

G. 610 . 
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Non -Pensionable Employees Provident Fund Rules, 1967 issued under G.O. 
(MS) 421/67/DD . dated the 6th December, 1967 and published as S. R. O. 
No. 381/67 in Part I of the Kerala Gazette No.51 dated the 26th December , 
1967, as subsequently amended , the same having been previously published 
as requ red under section 345 of the Kerala Municipalities Act, 1960 ( 14 of 
1961) and section 368 of the Kerala Municipal Corporations Act, 1961 
(30 of 1961). 

AMENDMENT 
In the said rules, - 

in rulc 7 for the figure and words " 6 per cent" wherever they 
occur the figure and words - 10 per cent" shall be substituted . 

Explanatory Note 
( This note is not part of the rules or this amendment but is intended to 
indicate its general purport ). The rate of subscription to the Provident 
Fund in the case of Government employees has since been enhanced to 10 % 
of the emoluments. It has been suggested that the same principle may be 
adopted in the case of Municipal Employees also . The amendment; is 
intended for this purpose . 

By order of the Governor , 
ZACHARIA MATHEW , 

Sactelor 
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കേരളാ പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷൻ വിജ്ഞാപനം . 


താഴെ 


No. R II: A ( 5) 41363|72|GW. തിരുവനന്തപുരം, 1973 ഏപ്രിൽ 5 . 
കേരള സം സ്ഥാന സർവ്വീസിൽ 

പറയുന്ന 

ഉദ്യാഗത്തിന 
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുളള പട്ടികജാതി/ പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരിൽ 
നിന്നും നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്നു . 
1. വകുപ്പ് 

സാമൂഹ്യവികസനം 
2 .. ഉദ്യോഗപ്പേര് 

ബ്ലോക്ക് ഡവലപ്പ്മെന്റ് ആഫീസർ 

( Block Development Officer) 
3. ശമ്പളം 

രൂപ 310-600 
4 . നിയമനരീതി: 

താഴെ പറയുന്ന വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട പട്ടികജാതി പട്ടികവർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽ നിന്നും മാത്രമുളള നിയമനം. 

1 . സെകട്ടറിയററിലെ സീനിയർ - ഗഡും ഫസ്ററ് ഗഡും അസി 
സ്ററൻമാർ 

(Senior Grade and Grade I Assistants of the Secretariat) 
2. കഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, പഞ്ചായത്ത് സഹകരണം, വ്യവസായം 
എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസർമാർ , അല്ലെങ്കിൽ തത്തു 
ല്യരായവർ . 
( Extension officers or their equivalents in the Departments 

of 
Agriculture, Animal IFItusbandry, . Panchayat, Co-operation and 
Industries) 
3 . എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസേഴ്സ് ( വിമൻസ് വെൽഫെയർ). 

(Extension Officer- Women s Welfare) 
4. - ജൂനിയർ സ്ററാററിസ്ററിക്കൽ ഇൻസ്പെക്ടേഴ സം 

(Junior Statistical Inspectors ) 
5 . തഹസീൽദാരൻമാരും ഡെപ്യൂട്ടി തഹസീൽദാരൻമാരും 

(Tahsildars and Deputy Tahsildars) 
6 , ഇൻസ° ടക്റററൻമാർ ( ഗ്രാമസേവക് ഇടയിനിംഗ് സെന്റർ) 

(Instructor Gramasevak Training Centres ), 
7. അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന സമയത്ത് കുറഞ്ഞ പക്ഷം 8 വർഷത്ത 
സർവ്വീസുളള സീനിയർ ( ഗേഡും ഫസ്ററ° ഗഡും വില്ലേജ് എക്സ്റൻഷൻ 
ഓഫീസർമാർ 
( Village Extension Officers -Senior Grade and Grade- I with a minimum 
Service of 8 years as Village Extension Officers on the date of Application ) 

8. രണ്ടു ഗഡിൽ പെട്ട എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസറൻമാരുളള ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറുകളിൽ ബ്ലാക്ക് ഡവലപ്പ്മെന്റ് ഓഫീസറുടെ 

തെ ട്ടി താഴെയും8 
d ഗഡിലുളളവരെമാതമേ നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കു കയുളളു . 

G. 603 / S 
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നോട്ട്: - (1) അപേക്ഷ അയക്കുന്ന സമയത്ത്190 രൂപ അടിസ്ഥാന 

ശമ്പളമുളള റഗുലർ സർവ്വീസിലുളള ഓഫീസറൻമാരുടെ 
അപേക്ഷകൾ മാത്രമേ ഈ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമന 
ത്തിനായി 

സ്വീകരിക്കുകയുളളു . ഈ അടിസ്ഥാന 
ശമ്പള പരിധി, എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസർമാർ 
( വിമൻസ് വെൽഫയർ) ജൂനിയർ സ്ററാററിസ്റ്റിക്കൽ 
ഇൻസ്പെക്റററർമാർ, വില്ലേജ് എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീ 
സർമാർ എന്നിവർക്ക് ബാധകമല്ല . എന്നാൽ ജൂനിയർ 
സ്ററാറ്റിസ്ററിക്കൽ ഇൻസ്പെക്ററർമാർക്കും വിമൻസ് 
വെൽഫയർ എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസർമാർക്കും ബ്ലോക്കു 
കളിൽ കുറഞ്ഞ പക്ഷം 3 വർഷത്ത സർവ്വീസ 

ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(2 ) വില്ലേജ°എക്സ്ററൻഷൻ ഓഫീസർമാർക്ക ഈ ഉദ്യോ 

ഗത്തിന അപേക്ഷിക്കുന്നതിനുളള 8 വർഷത്ത 
സർവ്വീസ കണക്കാക്കുന്നതിന്, സാമൂഹ്യ വികസന 
വകുപ്പിൽരണ്ടാം d ഗഡ് വില്ലേജ എക്സ്ററൻഷൻ 
ഓഫീസർ, കമ്പോസ്ററ് ഇൻസ്പെക്ററർ , ഫീൽഡ 
ഇൻസ്പെക്ടർ , എന്നീ തസ്തികകളിലെ സേവനകാലം 

കൂ ടെ പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 
( 3) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ , അവരുടെ 

സവന - പരിചയം 
തെളിയിക്കുന്നതിന് Head of Office|Department- ൽ 
നിന്നുംതാഴെകാണിക്കുന്ന ഫാറത്തിൽ ഒരു സർട്ടിഫി 
ക്കററിൻറ അസ്സൽ ( Original) അപേക്ഷയോടൊപ്പം 
ഹാജരാക്കണം. ഇപ്രകാരമുളള സർട്ടിഫിക്കററ് ഇല്ലാത്ത 
അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. 

Service Certificate 
1. Name of Candidate 
2 , Post now held 
3. Scale of pay and pay as on the date of application 
4. Department 
5 . Total Service under Government with details. 
Post 

Duration 

From - To 
The above details were verified with the service particulars of the 
candidate and they are found correct. 

Signature. Name, Designation and 
Addresses of the Head of office 

Department. 
Date : 
5. ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം 2 (രണ്ട്) 
നോട്ട”:. (1 ) പ്രസ്തുത ഒഴിവുകൾ ഇപ്പോൾ നിലവിലുളളതാണ്. 

" ഈ വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച് 

ത യാ റാ ക്ക പ്പെ ടു ന്ന 
ലിസററിൽനിന്നും സാധാരണ ഗതിയിൽ ഒരു വർഷത്തിൽ 
കുറയാത്ത കാലയളവിനുളളിൽ റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യപ്പെടുന്ന 
ഒഴിവുകളിലേക്ക് നിയമനം നടത്തിയേക്കാവുന്നതാണ്. 


Scale of pay 


ട്ട 


(2 ) ഈ തസ്തികയിലേക്കു ിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നവർ 5 

വർഷത്തേക്ക് വികസന വകുപ്പിലേക്ക് ഡെപ്യൂട്ടേഷനിൽ 
ആയിരിക്കുന്നതാണ്. ഇങ്ങനെ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ 
ജോലി തൃപ്തികരമല്ലെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ അവരെ 
പേര് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലേക്കു തിരിച്ചയക്കുന്നതിനും, 
ആവശ്യമെന്ന്കണ്ടാൽഅവരുടെ ഡെപ്യൂട്ടേഷൻകാലാവധി 
5 വർഷത്തിലധികമായി ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിനും ഡെവലപ്പ 
മെൻറ് കമ്മീഷണർക്ക് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 
( The person selected for the 

post of Block 
Development Officers in pursuance of the principles 
laid down above will be considered as on deputation 
to the Development Department for a period of 5 
years, the Development Commissioner having the 
right to revert 

any 

of them to his parent 
Department if his work proves unsatisfactory and to 
extend the period of deputation beyond five years 

in exceptional cases) 
(3) ബ്ലാക്ക് ഡെവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറായി നിയമിക്കപ്പെടു 

ന്നവരുടെ ലീനും റാങ്കും (lien and rank ) അവരുടെ 
പേരന്റ്റ് ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റിൽതന്നെ തുടരുന്നതായിരിക്കും. 
അവർക്ക് പേരൻറ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ പ്രമോഷനുളള 
അവകാശവും സംരക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതായിരിക്കും. എന്നാൽ 
ബ്ലോക്ക് ഡെവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറായുള്ള നിയമനം 
പേരന്റ് ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റിൽ പ്രമോഷനോ സീനിയോ 
റിററിക്കോ ആർക്കുംതന്നെ പ്രത്യേകം പരിഗണന നടി 

ക്കൊടുക്കുന്നില്ല . 
(The persons selected as Block Development Officers 
will retain their lien and rank in their 

parent 
departments and their right of promotion in their 
parent department will also be protected . However 
the appointment of a person to the post of Block 
Development Officer will not by itself confer on him 
any preferential right for promotion or seniority in his 

Department) 
6. ( പായ പരിധി: -- 1-7-1973 - ൽ 18 വയസ്സിൽ കുറയാനാ 38 വയസ 
കവിയാനോ പാടില്ല . വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിക്കുന്ന 

മററാനുകൂല്യ 
ങ്ങളൊന്നും ഈ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല . 

7 . അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നഅവസാന തീയതി - 23-5-1973 ബുധനാഴ്ച 
. വൈകുന്നേരം 5 മണിവരെ 
8. ( എ ) അപേക്ഷാ ഫീസ് -2 രൂപ 50 സ 
( ബി) അപേക്ഷാ ഫാറം മേൽപ്പറഞ്ഞഅപേക്ഷാ 

ഫീസ് മുദ്രണം 
, ചെയ്തിട്ടുളളതും ഇംഗ്ലീഷിൽ അച്ചടിച്ചതുമായ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷിക്കണം. 


ലഭി 


9 . അപേക്ഷ അയക്കബ് വിലാസം: 

The Deputy Secretary , 
(Government Wing ) (Recruitment) 
Office of the Kerala Public Service Commission , 

Pattom , Trivandrum -4 : 
മേൽപറഞ്ഞ വിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു കവർ അപേക്ഷാഫാറം 
വാങ്ങുന്നതോടൊപ്പം നിങ്ങൾക്കു സൗജന്യമായി ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും 
ക്കുന്നതുമാണ്. അപേക്ഷ ആ കവറിൽ അയക്കണ്ടതാണ്. 
10. അപേക്ഷ അയക്കേണ്ട രീതി: 
( എ ) കവറിന്റെ മുകൾഭാഗത്തു അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗത്തിൻറയും 

ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിന്റെയും പേര് പൂരിപ്പിക്കണം. 
( ബി ) ഉദ്യോഗർത്ഥിയുടെ പേരും വിലാസവും From എന്നു അച്ച 

ടിച്ചിരിക്കുന്നതിന്റെ അടിയിലായി എഴുതേണ്ടതാണ് . 
( സി ) നിങ്ങൾക്കു ലഭിക്കുന്ന കവർ പോസ്റേറജ് ( ഫി അല്ലാത്തതിനാൽ 
പോസ്റ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി അപേക്ഷ 

അയക്കുന്ന 

പക്ഷം 
വേണ്ട ത പോസ്റ്ററൽ 

സ്ററാമ്പുകൾ 

കവറിൻമേൽ ഒട്ടിക്ക 
ണ്ടതാണ്. 
( ഡി ) അപേക്ഷാഫീസ്ടഷറയിലടച്ച്ചെല്ലാൻവാങ്ങുകയോഅപേക്ഷാ 

ഫാറത്തിൽ കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാമ്പു ഒട്ടിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ട 
ആവശ്യമില്ല . അതിനു പകരമാണ് അപേക്ഷാഫീസ് മുദ്രണം 
ചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ വാങ്ങുന്നത്. അപേക്ഷാ 
ഫാറങ്ങൾ എവിടെ നിന്നും വാങ്ങാമെന്നും അവ വാങ്ങുമ്പോൾ 
(പത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ ഏതെല്ലാമെന്നും പൊതു 
വ്യവസ്ഥകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്നതു നോക്കുക. 

പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ 
ഓരേം ഉദ്യോഗത്തെ സംബന്ധിച്ചും മേൽ ചേർത്തിട്ടുളള വിജ്ഞാപനം 
ഒന്നാം ഖണ്ഡികയുടെതാഴെ(പ്രത്യേകിച്ചും എടുത്തുപഞ്ഞി ഒഴിവാക്കിയി 
ട്ടില്ലാത്തപക്ഷം താഴെ പറയുന്ന നിബന്ധനകൾ മേൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എല്ലാ 
ഉദ്യോഗങ്ങൾക്കും ബാധകമാണ്. 

l . (1 ) അപേക്ഷകർ ഇൻഡ്യൻയൂണിയൻ പൗരൻമാരോ പാകിസ്ഥാ 
നിൽനിന്നോടിബററിൽനിന്നോ 1-1-1962- ന് മുമ്പ്ഇൻഡ്യയിൽ സ്ഥിരമായി 
താമസിക്കുന്നതിനുളള അർഹതാ സാക്ഷ്യപതം ലഭിച്ചിട്ടുളളവരോ ( തെളി 
വിന് ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെന്റിൽ നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതാസർട്ടിഫിക്കറ് 
ഹാജരാക്കണം) സിലോണിൽ നിന്നും ഇൻഡ്യയിലേക്കു തിരിച്ചയക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
വരോ, ( തെളിവിന് സിലോണിലെ ഇൻഡ്യൻ ഹൈക്കമ്മീഷണറുടെ സർട്ടിഫി 
ക്കററ് ഹാജരാക്കണം) നീപ്പാൾ , സിക്കിം, മുമ്പിലത്തെ പോർട്ടുഗീസ് ഫഞ്ച 
ധീന പ്രദേശങ്ങൾ ഇവകളിലെ പൗരൻമാരോ ആയിരിക്കണം. 

(2 ) സൽസ്വഭാവികളായിരിക്കണം. 

13 ) (പ്രത്യേക കാരണങ്ങളാൽ ഗവൺമെൻറിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ പുരുഷൻമാരാണെങ്കിൽ ഒന്നിലധികം ഭാര്യമാർ ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 
സ്തീകളാണെങ്കിൽ ഭാര്യയുളള പുരുഷനെ വിവാഹം കഴിച്ചിരിക്കരുത്. 

2 . ഗവൺമെൻറ് സർവ്വീസിലോ, അർധസർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളിലോ 
(Quasi Government Institutions) സ്ഥിരമായോ താൽക്കാലികമായോ ജോലി 
നോക്കുന്നഅപേക്ഷകർക്കും തങ്ങൾ അപേക്ഷിക്കുന്ന ജോലിക്ക് നിശ്ച 
യിച്ചിട്ട എല്ലാ യേ ്യതകളും ( പ്രായപരിധിയുൾപ്പെടെ) ഉളളപക്ഷം 
സിലക്ഷന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള മററു നിബന്ധനകൾക്ക വിധേയമായി 
അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഈ അപേക്ഷകളോടൊപ്പം 
തങ്ങൾ ജോലി നോക്കുന്ന ആഫീസ് മേലധികാരിയിൽനിന്നും അപേക്ഷയുടെ 


ഒരു ( പതി ( ഈ പതി മ !ദണം ചെയ്തതായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധമില്ല ) 
തനിക്ക് കിട്ടിയിട്ടുണ്ടെന്നും ആയത് സ്വീകരിക്കുന്നതിൽ തനിക്ക് ആക്ഷേപം 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് നിഷ്ചയിച്ചിട്ടുള 
അവസാനത്തീയതി കഴിഞ്ഞ് രണ്ടാഴ്ചക്കുളളിൽ കിഷനെ അറിയിക്കുന്നതാ 
ണെന്നും കാണിക്കുന്നതും അദ്ദേഹത്തിൻറെ ഒപ്പോടുകൂടി2 തുമായ ഒര 
രസീത ഹാജരാക്കണ്ടതുമാണ്. ഇപ്രകാരം അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതിലും ഉ 
ആക്ഷേപം അവസാനത്തീയതിക്കുശേഷം ാഴ ചക്കുളളിൽ ക ീഷന 
ലഭിക്കുന്നതായാൽഅത്തരത്തിലുളള അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ആഫീസ് മേലധികാരിയുടെ രസീത് ലഭിക്കുന്നതി 
നായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അസ്സൽ അപേക്ഷയും അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പും 
തങ്ങൾ ജോലിനോക്കുന്ന ആഫീസ് മേലധികാരിക്കും സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
ഇപ്രകാരം തങ്ങൾക്കും അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിച്ചിട്ട ഒരാഴ* ചക്കുളളിൽ 
അപേക്ഷയുടെ പകർപ്പ് തനിക്ക് ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് കാണിക്കുന്നരസീതു 
അസ്സൽ അപേക്ഷയും ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക് മേലധികാരി , zടക്കിക്കൊടുക്കേ 
ണ്ടതാണ്, 
മേൽപ്പറഞ്ഞവിധം രസീത് നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു 

ഉദ്യോഗാർത്ഥി 
സർവ്വീസിലിരിക്കുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷണനടപടിക്ക് വിധേയനായി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ ടി മേലധികാരി രസീത് നൽകി 
യതിനുശേഷം ഒരു മാസത്തിനുളളിൽ പബ്ലിക്കസവ്വീസ് കമ്മീഷനെ അറിയി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരമുളള അറിയിപ്പൊന്നും ബന്ധപ്പെട്ട് 2 ലധികാരിയിൽ 
നിന്നുംലഭിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥ് ശിക്ഷണനടപടികൾക്കൊന്നും 
വിധേയനായിട്ടില്ലെന്ന്കണക്കാക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

3. പ്രതിരോധ സ ന യ 1 ൽ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന 
അപേക്ഷകർ നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷകൾ അയക്കണമെന്ന് നിന്നു ബ 
ന്ധമില്ല . മേൽവിലാസം, ജനനത്തീയതി, സ് തീയോ പുരുഷനോ 
വിവരം, പരീക്ഷായോഗ്യതകൾ എന്നിവ വ്യക്തമാക്കിക്കൊണ്ട് നി.38*ദിഷ്ട 
ഫീസിന് തുല്യമായ പോസ്ററൽ ഓർഡർ സഹിതം അവർക്ക്അപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച മററു നിബന്ധ th 
കളിൽ മാറ്റമൊന്നുമില്ല . 

4 . ഏത്ഉദ്യോഗത്തിനായാലുംഅപേക്ഷകരുടെ സംഖ്യ കൂടുതലായാൽ 
ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷ ക മാീ ഷ ന്റെം തീരുമാനമനുസരിച്ച് 
പരീക്ഷായോഗ്യതയുടെയോ, മാർക്കിന്റെയോ, എഴുത്തുപരീക്ഷയുടെയോ, 
പാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷയുടെയോ മറേറതെങ്കിലും മാനദണ്ഡത്തിന്റെയാ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അവസാന പരിഗണനയ്ക്കായി എടുക്കുന്ന താപേക്ഷ ക 
രുടെഎണ്ണം പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. 

5 . അപേക്ഷകർ സ്വന്തം ചെലവിൽ നിർദിഷ്ട സ്ഥലം 
നിശ്ചിത സമയത്തുംഇൻറർവ്യൂവിനോ പരീക്ഷയ്ക്കോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടി 
നുമോ നിർദേശാനുസരണം ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. 

6. ഉദ്യാഗത്തിന് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകർ നിയമനാധി 
കാരിയുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണം ആവശ്യമായ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ് 
നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ ഹാജരാക്കണ്ടതാണ്. ഏത് ഉദ്യാഗത്തിനാണ 
തിരഞ്ഞെടുത്തിരിക്കുന്നത് അതിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള വയസ്, പരീക്ഷാ 
യോഗ്യത എന്നിവ ഉൾപ്പെടെയുളള യോഗ്യതകൾ തെളിയിക്കുന്നതിനിടയ 
അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങളും നിയമനാധികാരിയുടെമുമ്പിൽ ജോലിയിൽ പ്രവ 
ശിക്കുവാൻ ചെല്ലുമ്പോൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 


എന്ന 
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7. ( എ ) മുണംചെയ്ത അപക്ഷാഫാറങ്ങൾ എവിടെനിന്നും 
എങ്ങനെ വാങ്ങണം:-പട്ടികജാതിക്കാർക്കും പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കും ആർപ് 
ക്ഷിക്കുന്നതിനുളള 3 രൂപ 75 പൈസയുടെ അപേക്ഷാ ഫീസ്മുണം 
ചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ പാലക്കാട്, കണ്ണൂർ എന്നിവ ഒഴിച്ചുളള 
താലൂക്കുകളിലെ സബ്ട്രഷറിയിൽനിന്ന്മാതവുംമറെറല്ലാ ഫാറങ്ങളുംകമ്മ്യൂ 
ണിനി ഡവലപ്പ് 

പ്പ്മെൻറ് ബ്ലോക്കുകളുടെയും, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുകളു 
ടെയും, മുനിസിപ്പാലിററികളുടെയും ഗുരുവായൂർടൗൺഷിപ്പിന്റെയുംഓഫീ 
സുകളിൽനിന്നും വാങ്ങാവുന്നതാണ്. പാലക്കാട്, കണ്ണൂർ എന്നീ താലൂക്കു 
കളിലുളള അപേക്ഷകർ 3 രൂപ . 75 പൈസയുടെ ഫാറങ്ങൾ പാലക്കാട്, 
കണ്ണൂർ എന്നീ ഡിസ്ററിക്ററ് (ടഷറികളിൽനിന്നും വാങ്ങേണ്ടതാണ്. 
കോതമംഗലം താലൂക്കിൽ ഇപ്പോൾ സബ് ടഷറിയില്ലാത്തതുകൊണ്ട് ആ 
താലൂക്കിലുളളവർ 3 രൂപ 75് പൈസയുടെ ഫാറങ്ങൾ സമീപതാലൂക്കുകളി 
ലുളള സബ് ട്രഷറികളിൽനിന്നും വാങ്ങേണ്ടതാണ്. 

മുണംചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാഫീസിനു പുറമേ ഫാറത്തിന്റെ വില 
യായ 50 പൈസയുംകൂടി ഫാറം വാങ്ങുവാൻ കൊടുക്കണം. 

നോട്ട് : അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ വിൽക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഓഫീസിന്റെ പ്രവർത്തനാതിർത്തിക്കകത്ത് താമസിക്കുന്ന 
അപേക്ഷകർ , ആ ഓഫീസിൽ നിന്നുതന്നെഅപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ വാങ്ങുവാൻ 
കഴിയുന്നത് ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ അപേക്ഷകൻ നേരിട്ടോ മററാരെങ്കിലും 
മുഖാന്തിരമോ പോസ്റ്ററൽ മാർഗ്ഗമോ വാങ്ങാവുന്നതാണ്. പോസ്റ്ററൽ മാർ 
ഗ്ഗമായി വാങ്ങുകയാണെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഓഫീസുകളുടെ ചാർജജ് വഹി 
ക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്നതിനു പുറമേ, തിരുവനന്ത 
പുരം ഗവൺമെൻറ് ( പസ്സൂപ്രണ്ട് അവർകളുടെപക്കൽനിന്നുകൂടി വാങ്ങാ 
വുന്നതാണ് . 

അങ്ങനെ പോസ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി വാങ്ങുന്നവർ അപേക്ഷ 
യുടെ വിലയായ 50 പൈസയും അപേക്ഷാ ഫീസും മണിയാർഡർ ആയും 
അവ പോസ്റ്റൽ മാർഗ്ഗമായി അയച്ചുകൊടുക്കുന്നതിന് അപേക്ഷകന്റെ 
മേൽവിലാസം എഴുതി 1 രൂപ 75 പൈസയുടെ പോസ്ററൽ സ്ററാമ്പ് ഒട്ടി 
ച്ചിട്ടുളള 30 സെൻറീമീറ്റർ നീളവും 15 സെൻറീമീറ്റർ വീതിയുമുളള ഒരു 
കവറോടുകുടി താ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ 

അടങ്ങിയ ഒരു അപേക്ഷ 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും ഓഫീസർക്ക് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

(1 ) അപേക്ഷകൻ പൂർണ്ണമായ പേരും മേൽവിലാസവും, 
( 2) അപേക്ഷാ ഫോറത്തിൽമുണംചെയ്തിരിക്കുന്ന അപേക്ഷാ 

ഫീസ്, 
(3) ഏത് മേൽവിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള കവറാണ് അപേക്ഷാ ഫാറ 

ത്തോടൊപ്പം അയക്കേണ്ടത്. 
(4) അപേക്ഷിക്കുന്ന ജോലിക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറഞ്ഞ സാമാന്യ 

വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത . 
(5) ഏത് ഭാഷയിൽ (ഇംഗ്ളീഷിലോ, മലയാളത്തിലോ) അച്ചടിച്ച 

ഫാറമാണ് വേണ്ടത്. 
( സി ) 1 . അപേക്ഷാ ഫാറം വാങ്ങുമ്പോൾ പ്രത്യേകം ശ 8 °ധിക്കേണ്ട 
കാര്യങ്ങൾ. -- അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ കളവായി അടിക്കുന്നതിനേയും കരിഞ്ച 
തയിൽ വിൽക്കുന്നതിനേയും തടയുന്നതിനായി താഴെ കാണുന്ന വിവരങ്ങൾ 
അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൻറെ അവസാന പേജിൽ ചേർത്ത് അപേക്ഷാഫാറം 
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വിൽക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ പേരും ഉദ്യോഗപ്പേരും എഴുതി അദ്ദേഹം ഒപ്പിട്ട 
ഒാഫീസ് മുല അതിന്റെ അടിയിൽ അടിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തു 
കയു ം വണം. 

(1) ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും താമസസ്ഥലവും. 
(2 ) അപേക്ഷാ ഫാറം വിൽക്കുന്നതീയതി. 
2 . 

അപേക്ഷാഫാറം അപേക്ഷകൻ നേരിട്ടു വാങ്ങുന്നതായാൽ, അ 
ക്ഷകന്റെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും താമസസ്ഥലവും അപേക്ഷ വിൽക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് പറഞ്ഞു കൊടുക്കുകയും അവ അവസാനത്തെ പേജിൽ എഴുതി 
ക്കുകയും, മേൽപ്പറഞ്ഞ നിബന്ധനകൾ പാലിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്ന്ഉറപ്പുവരുത്തു 
കയും വേണം. അപേക്ഷകൻ നേരിട്ടല്ലാ മറെറാരാൾ മുഖാന്തിരമാണം 
ഫാറം 
വാങ്ങുന്നതെങ്കിൽ, അപേക്ഷകന്റെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും, താമസസ്ഥലവും 
അപേക്ഷിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നഉദ്യോഗത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറാ 
സാമാന്യവിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യതയും ഏത് അപേക്ഷാഫീസ്മുണംചെയ്തി 
ട്ടുളള അപേക്ഷാ ഫാറമാണാ വത 

എന്നുളള വിവരവും 
മേൽവിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള കവറാണ് വേണ്ടത് എന്ന വിവരവും അടങ്ങിയ 
ഒരു കത്ത് ആ ആൾ വശം കൊടുത്തയക്കുകയും മേൽ ഒന്നാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള വിവരങ്ങളെല്ലാം അപേക്ഷാ ഫാറത്തിന്റെ അവസാന പേജിൽ 
ചേർത്ത് ഓഫീസ് മുള അടിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്ന് അപേക്ഷകൻ പറഞ്ഞയച്ചി 
ടുളള ആളെക്കൊണ്ട് നോക്കിച്ച് ഉറപ്പു വരുത്തുകയും വേണം. 
3 . 

പോസ്ററൽ വഴിയായിട്ടാണ് അപേക്ഷാ ഫാറവും കവറും വാങ്ങ 
ന്നതെങ്കിൽ അപേക്ഷാഫാറം ലഭിച്ചാലുടൻതന്നെ മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദേശങ്ങൾ 
പാലിച്ചിട്ടുണ്ടം എന്ന്അപേക്ഷകൻ നോക്കി, ഇല്ലെന്ന്കണ്ടാൽ അവ പൂരി 
പ്പിച്ച് വാങ്ങണം. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ വളരെ പ്രാധാന്യമുളളവയാകയാൽ അവ ശരി 
യായി പാലിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

( ഡി ) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ന്നാം ഭാഗത്തിൽ നിങ്ങൾ ഏത് ജോലി 
ക്കവണ്ടി 

അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ 
ആ ജോലിക്ക നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള 
അപേക്ഷാ ഫീസ് നിങ്ങൾ വാങ്ങുന്ന അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൽ എണ്. 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടോഎന്ന് പ്രത്യേകം നോക്കണം, 
( ഇ ) മേൽമൂന്നാം ഖണ്ഡികയിൽ പറയുന്നതൊഴികെ, 

മുണംചെയ്യാത്ത 
അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങളിൽ സമർപ്പിക്കുന്നഅപേക്ഷകളും ചെലാൻ ഫാറത്തോടു 
കുടിയേം, പോസ്റ്ററൽ 

ഓർഡറോടുകൂടിയോ ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകളും 
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

(എഫ്) കമ്മീഷന് സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷാഫാറത്തിൽ മുണ 
ചെയ്തിട്ടുളള ഫീസ്യാതൊരു കാരണവശാലും അപേക്ഷകന് മടക്കിക്കൊടു 
ക്കുന്നതല്ല . 

8 . അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ അയ 
യ്ക്കണതാണ്, 

( എ ) വയസ് തെളിയിക്കുന്നതിനുളള രേഖകൾ: -2.എസ്. എൽ. സി . 
അല്ലെങ്കിൽ എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കിലെ സംഗതമായ പേജിന്റെ ശരി. 
പ്പകർപ്പ് അല്ലെങ്കിൽ സ്ക്കുൾ അഡ്മിഷൻ രജിസാറിന്റെ പകർപ്പ്, 
അല്ലെങ്കിൽ വിടുതൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ പകർപ്പ് മുതലായ വിദ്യാഭ്യാസ 
സംബന്ധമായ രേഖകൾ കാ തക ജനനത്തീയതി തെളിയിക്കുന്നതിനുളള പ്രമാ 
ണങ്ങളായി സ്വീകരിക്കുകയുളളു . 
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( ബി ) വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുളള രേഖകൾ : - സർവ്വ 
കലാശാലയിൽ നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുളള ബിരുദരേഖ (Degree) ഹാജരാക്കുവാൻ 
സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ അതാത് യൂണിവേഴ്സിററിയിൽ നിന്ന് ബിരുദിനുളള 
പരീക്ഷ പാസായതായി ലഭിച്ചിട്ടുള താൽക്കാലിക 

സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ 
( Provisional Certificate) ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. മാർക്ക് ലിസ്റ്ററുകൾ അവ 
യിൽത്തന്നെ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് ലഭിച്ച ക്ലാസോ, ഡിവിഷനോ കാണിച്ചിട്ടു 
ണ്ടെങ്കിലല്ലാതെ പരീക്ഷ പാസായതിന് തെളിവായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 

ഡിപ്ലോമകളുടെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെയും കാര്യത്തിൽ ഡിപ്ലോമ 
കളോ, സർട്ടിഫിക്കറുകളോഅവയുടെഅഭാവത്തിൽ ഉത്തരവാദപ്പെട്ട അധിക ത 
രിൽനിന്ന് ലഭിച്ചിട്ടുളള താൽക്കാലിക സർട്ടിഫിക്കററുകളോ മാത്രമേ സ്വീകരി 
ക്കുകയുളളു . ഇവയ്ക്കു പകരമായി മാർക്കുലിസ്ററുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത S. S. L . C ,യാണെങ്കിൽ എസ്. എസ്. 
എൽ. സി . ബുക്കിലെ ആവശ്യമായ എൻഡോഴ്സ്മെൻറാടുകൂടിയ പേജ 
ഹാജരാ ഉണ്ടതാണ്. 

മേൽ വിവരിച്ചതിൽ കുറവായ വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യതകളുടെ കാര്യത്തിൽ 
സ്കൂൾ റിക്കാർഡുകളിൽനിന്നോ, രജിസ്റററുകളിൽനിന്നോ ബന്ധപ്പെട്ട 
ഭാഗങ്ങൾ സ്ഥാപന തലവന്റെ ഒപ്പോടുകൂടി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്, അല്ലെങ്കിൽ 
അവ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

( സി ) ജാതി , സമുദായം ഇവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സർട്ടിഫിക്കററ്. 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കിലോ, അഡ്മിഷൻ രജിസ്റററിലോ ജാതി 
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയിൽനിന്നുളള ബന്ധപ്പെട്ട ഭാഗമോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ തഹശീൽദാരോ, മുനിസിപ്പൽ അതിർത്തികളിൽപ്പെട്ട അപേക്ഷകനാണ 
കിൽ, മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണറോ, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനിൽപ്പെട്ട ആളാ 
ണങ്കിൽ കോർപ്പറേഷൻ കമ്മീഷണറോ നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കററുകളേംമൂലം 
ജാതി തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്. കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികജാതിക്കാർ , 
പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട സമുദായങ്ങളുടെ ലിസ്ററ് 
6-7-1972- നു ശേഷമുള്ള കേരള ഗവൺമെൻറു ഗസററുകളിൽ പാർട്ട് 1 ബി - യിൽ 
പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളത് വായിച്ചുനോക്കുക. 

( ഡി) മതപരിവർത്തന സർട്ടിഫിക്കററ്:- കിസ്തുമത ത്തിൽനിന്നും 
ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക് പരിവർത്തനം ചെയ്തിട്ടുള്ളവർ തെളിവിനായി താഴെ 
പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽനിന്ന്, അതിന്റെ സെകട്ടറി 
സ 5 ഥാപനത്തിന്റെ മുദയോടുകൂടി നൽകിയിട്ടുളള സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാ 
ക്കണം, 

(1) കേരള ഹിന°ദുമിഷൻ, തിരുവനന്തപുരം. 
( 2) അഖിലഭാരത ദയാനന്ദ സാൽവേഷൻ മിഷൻ (ആര്യസമാജ്) 

കേരള ശാഖാ, തിരുവനന്തപുരം. 
(3) അഖിലഭാരത അയ്യപ്പസേവാസംഘം, കോട്ടയം. 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പകർപ്പ് തെളിവായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 

( ഇ) ഐഡൻറിററി സർട്ടിഫിക്കറ്.- (1) ചില അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങ 
ളിലുളള പേരും, വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത , വയസ്സ്മുതലായവ കാണിക്കുന്ന 
സർട്ടിഫിക്കററിലുളള പേരും വ്യത്യസ്തമായി കാണാറുണ്ട് , അങ്ങ ന.അപ് 
ക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നവർ വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത, വയസ്സ്മുതലായവ തെളി 
യിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറുകളിൽ പ്രസ്താവിക്കുന്ന ആളും, അപേക്ഷകനും 
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ദ ആകാ 

തന്നെയാണെന്ന് കാണിക്കുന്നതിനു ഒ എ സർട്ടിഫിക്കററ് 
(Identity Certificate ) 602 ഗ :1Lാറഡ ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽനിന്നും വാങ്ങി 
അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അത് റ പകർപ്പും ഇവർചവിന് വരുമ്പോൾ 
അസലും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. ാല്ലാത്തപക്ഷം പേര് വ്യത്യസ്തപ്പെടുത്തി 
ക്കൊണ്ട് പ്രസിദ്ധംചെയ്തിട്ടുള്ള ഗസററ് വിജ ഞാപനത്തി : ശരിപ്പകർപ്പ 
സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി അപേക്ഷയോടൊപ്പം . അതിപ്പം 31ാസറ് 
ഇൻറർവ്യൂ സമയത്തും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

മുകളിൽ ( ഡി ) യിൽ പറയുന്ന മതപരിവർത്തന സ ാട്ടിഫിക്കററിൽ മതപരി 
വർത്തനത്തിന്മുമ്പും പിമ്പുമുളള വ്യത്യസ്ത പേരുകൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ അപ 
കാരം പേരിൽ വ്യത്യാസം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവർമുകളിൽ ഇ (1)-ൽ പറയുന്ന വിധ 
ത്തിലുളള ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാക്കേണ്ടതില്ല. 

(എഫ്) പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ്കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന എഴുത്തു പരീക്ഷ 
കൾക്കും പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററുകൾക്കും ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് നൽകുന്ന 
ഹാൾടിക്കററിൻറ അടിയിലായി ഉദ്യോഗാർത്ഥിയും 5 ഒരു ഫോട്ടോ ഒട്ടിക്കു 
വാൻ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ ഫോട്ടോയിലും അതിന്റെ അടിയിലും ഉദ്യാ 
ഗാർത്ഥി ഒപ്പിട്ടിരിക്കണം. 

( ജി ) : കേരള ഗവൺമെൻറ് സർവ്വീസിൽ ജോലി നോക്കുന്നവരിൽനിന്നും 
അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ടുളള വിജ്ഞാപനപ്രകാരം അപേക്ഷിക്കു 
ന്നവർ തങ്ങളുടെ സർവ്വീസ് തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള സർട്ടിഫികാറ് ബന്ധ 
പ്പെട്ട മേലധികാരികളിൽനിന്നും വാങ്ങി അതിന്റെ സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
ശരിപകർപ്പ്അപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

9 . അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അയയ്ക്കേണ്ടുന്ന പ്രമാണങ്ങളുടെ ( രേഖ 
കളുടെ) അസൽ അയയ്ക്കേണ്ടആവശ്യമില്ല . ശരിപകർപ്പ് മതിയാകുന്നതാണ്. 
(പമാണങ്ങളുടെ പകർപ്പെടുത്ത് അടിയിൽ “ശരിപകർപ്പു എന്നെഴുതി 
അതിനു താഴെ അപേക്ഷകൻ ഒപ്പിട്ട് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. പക്ഷകാ 
ഇൻറർവ്യൂവിനു വരുമ്പോൾ അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
അവ ഹാജരാക്കാതിരുന്നാൽ ഇൻറർവ്യൂ ചെയ്യുന്നതല്ല. ഹാജരാക്കുവാൻ സമയം 
നൽകുന്നതുമല്ല . 

10. ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥിതന്നെ ഒന്നിലധികംഉദ്യോഗങ്ങൾക്ക്അപേക്ഷി 
ക്കുന്നെങ്കിൽ ഓരോഅപേക്ഷയും വെവ്വേറെ കവറുകളിൽ അടക്കം ചെയ്തിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

അപേക്ഷകർ ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലും അപേക്ഷാ ഫാറ 
ത്തിലും ചേർത്തിട്ടുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ ( ഇവയ്ക്ക് ഗസററിൽ അപ്പോഴപ്പോൾ 
പരസ്യം ചെയ്യുന്ന ഭേദഗതികൾ ബാധകമാണം) ശരിയായി മനസ്സിലാക്കി 
യതിനുശേഷം അപേക്ഷാഫാറം പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അപക്ഷയില 
ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിന അപേക്ഷകന 

പിന്നീടു 

അവസരം 
ലഭിക്കുന്നതല്ല . 

11 . അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൽ അവകാശപ്പെടാത്ത ഒന്നുംതന്നെ പിന്നീടുള് 
വർഷങ്ങളിൽ സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . പാപക്ഷം ഫാത്തിൽ 
പ്പെടാതെ തെളിവുമാതം 

അപേക്ഷയോടൊപ്പം ചേർത്ത് അയച്ചാലും അ 
തെളിവ് അവകാശമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 
12 . അപേക്ഷാ ഫോറങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി പൂരിപ്പിക്കണം. 

അപേക് 
യിലും അനുബന്ധത്തിലും അപേക്ഷകൻതന്നെ ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 

അപേക്ഷാ ഫോറത്തിലേയും അനുബന്ധത്തിലേയും എല്ലാ കാളങ്ങളും 
പൂർണ്ണമായി പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതും യാതൊരു കോളങ്ങളും കൃത്തുകളോ 
വരയോമററു അടയാളങ്ങളോ ഇട്ടു പൂരിപ്പിക്കുകയോ ശൂന്യമായി വിടുകയോ 
G. 603 / S 
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കൾ 


ൾ 


ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . ഏതെങ്കിലും കോളത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടി 
ട്ടുളള ഒരു വിവരം ഒരു പ്രത്യേക അപേക്ഷകനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
പ്രസക്തമല്ലെങ്കിൽ ആ കോളത്തിനെതിരെ " Not applicable/ NA ( ബാധക 
മല്ല ” എന്ന് എഴുതേണ്ടതാണ്. ( പക ഷാഫോറം പൂരിപ്പിക്കേണ്ട രീതിയെ 
പ്പററിയും അത് അയയ്ക്കേണ്ട വിധത്തെപ്പറ്റിയും മററും അപേക്ഷാഫോറ 
ത്തോടൊപ്പം പത്യേകം അച്ചടിച്ച് 

ചേർത്തിട്ടുളള 

നിർദ്ദേശങ്ങളിലും 
അപേക്ഷാഫോറത്തിലും അതിന്റെ അനുബന്ധത്തിലും 

നൽകിയിട്ടുളള 
നിർദ്ദേശങ്ങളിലും പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പഠിച്ച് അതനുസരിച്ച് അപേക്ഷ 

പൂരിപ്പിച്ച് അയയ്ക്ക് ണ്ടതാണ്. കൂടാതെ പബ്ലിക് സർവ്വീസ 
കമ്മീഷനിലേക്ക്അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കുന്നവരുടെ പ്രത്യക ( ശദ്ധയ്ക്കു 
വേണ്ടി കമ്മീഷൻ 

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ( പസ് റിലീസ് 6-7-1972 ന 
ശേഷമുളള കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ഗസാറുകളിൽ - പാർട്ട് 1 ബി - യിൽ 3 -ാം 
അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളളതും ശ്രദ്ധാപൂർവ്വം വായിച്ച് അപേക്ഷകൾ 
പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദേശങ്ങൾ ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൻറ 
ഒരു ഭാഗമായി പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതും അവയും ഗസററു വിജ്ഞാപന 
ത്തിലെ നിർദ്ദേശങ്ങളും അനുസരിച്ചല്ലാതെ പൂരിപ്പിക്കപ്പെടുകയോഅയയ്ക്കു 
കയോചെയ്യുന്നഅപേക്ഷകൾ നിരസിക്കപ്പെടുന്നതുമാണ്. 

നോട്ട്:--അപേക്ഷാഫോറത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുളള അപേക്ഷകർക്കുളള 
നിർദ ദശങ്ങൾ താഴെ പറയുന്ന തിരുത്തലിനു വിധേയമായി വായിക്കേണ്ട 
താംന . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദം ദേശങ്ങളിൽ 3 ഗവൺമെൻറു പസ്സുകളിലും 
പഞ്ചായത്ത് ആഫീസുകളിലും നിന്ന് അപേക്ഷകൾ വാങ്ങുവാൻ ലഭിക്കു 
മെന്ന് പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. ഈ സ്ഥാനങ്ങളിൽനിന്നും അപേക്ഷാഫോറങ്ങൾ 
വാങ്ങുവാൻ കിട്ടുന്നതല്ല . എന്നാൽ ഇവയിൽ തിരുവനന്തപുരം ഗവൺമെന്റ 
പസ് സൂപ്രണ്ടിന്റെ പക്കൽനിന്ന പോസ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി മാ തം 
അപേക്ഷകൾ വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 

13, ചെയർമാൻ, കമ്മീഷൻ മെമ്പർമാർ എന്നിവരിൽ ആരുടെയെങ്കിലും 
പേർകോ, സെക്രട്ടറിയുടെ പേർക്കോ അയയ്ക്കുന്നഅപേക്ഷകൾ നിരസി ക്ക 
പ്പെടുന്നതാണ്. 

14. പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷനിലേക്ക് സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ 
കളോ അവയിൽ 

പറഞ്ഞിട്ടുളള അവകാശങ്ങളാ തിരസ്ക്കരിച്ചുകൊണ്ട് 
അപേക്ഷകർക്കു ലഭിക്കുന്ന മെമ്മോകളിന്മേലുള്ള അപ്പീലുകൾ പ്രസ്തുത 
" മെമ്മോയുടെ തീയതി മുതൽ 10 ദിവസത്തിനകം മെമ്മാ 

അയയ്ക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പ്രസ്തുത അവധി 
കഴിഞ്ഞുള അപ്പീലുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല , അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് 
സമർപ്പിക്കേണ്ട രേഖകൾ അപകാരം സമർപ്പിക്കുവാൻ സാദ്ധ്യമാകാത്തതിന് 
ന്യായ മായ കാരണങ്ങൾ ഉണ്ടെന്നേ കമീഷന ബോദ്ധ്യമാകാത്തപക്ഷം 
അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് സമർപ്പിക്കാത്ത യാതൊരു രേഖകളും അപ്പീലിൽ 
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . അങ്ങനെ ബോധ്യമാകുവാനുള്ള കാരണങ്ങൾ വിശദമായി 
അപ്പീലിൽ കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

15. നിയമനങ്ങൾ • നടത്തുന്നത് ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ആസ്പദമാക്കി 
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന ലിസ്ററിലെ റാങ്ക് അനുസരിച്ചും പട്ടികജാതി പട്ടിക 
വർഗ്ഗങ്ങൾക്കുളള നിയമനകാര്യത്തിൽ അപ്പോഴപ്പോഴുണ്ടാകുന്ന ( പ്യക 
ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിച്ചു . 1958 - ലെ കേരള സ്റററ ആൻറ് സബാർഡി, 
നോറ് സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ 2 -ാം ഭാഗത്തുളള 3 ( സി ) വകുപ്പിനു വിധേയ 
രായം ആയിരിക്കുന്നതാണ് . കൂടാതെ പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കുള്ള പ്രത്യക് 
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ഒന്നാ 


സംവരണം സംബന്ധിച്ചു G. 0. Ms. No. 142 / 72/PD dated 13-4-1972- ലയും 
G , 0 , Ms. 254/72/PD dated 26-6-1972.ലേയും വ്യവസ്ഥകൾ ഈ തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പിനു ബാധകമാണ്. 

16. മുന്നറിയിപ്പ് : താഴെ പറയുന്ന നടപടിഷ്യങ്ങൾക്കെതിരെ 
( Misconduct) അപേക്ഷകർക കർശനമായ മുന്നറിയിപ്പു നൽകുകയും 
ഏതെങ്കിലും നടപടിദൂഷ്യത്തി ൽ ഏർപ്പെടുന്ന അപക്ഷകരെ ഏതൊരു 
ജോലിക്ക് അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേക്കു പരിഗണിക്കപ്പെടുന്ന 
തിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ, ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്കോ 
കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷനിലേക്കോ, ഡിസ്( ററിക് റികൂട്ടു 
മെന്റ് ബോർഡുകളിലേക്കോ" (District Offices of the Public Service 
Commission ) അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കുന്നതിൽനിന്നും നിരോധിക്കുകയോ 
അവർ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, 
എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ 

ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, 
അവരുടെമേൽ കിമിനൽ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ, അവർ ഏതെങ്കിലും 
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടുകഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽനിന്നും അവരെ 
നീക്കംചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മററു അച്ചടക്ക 
നടപടികൾ അവരുടെ നേരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേൽപറഞ്ഞവയിൽ 
ഒന്നിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കതിരായി കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
ണെന്നുളള വിവരം അപേക്ഷകരെ തെര്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുകയും ചെയ്യുന്നു . 

(1) കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു ഉദ്യോഗാതിഥിയോ, അയാൾക്കുവേണ്ടി മറ്റാരെങ്കിലുമോ കമ്മിഷൻ 
ചെയർമാനേയോ, കമ്മീഷൻ അംഗങ്ങളായാ കമ്മീഷനെ ഇൻറർവ്യൂവിൽ 
സഹായിക്കുന്നഉപദേഷ്ടാക്കളെയോ പരീക്ഷകരേയോ സ്വാധീനിക്കുവാനുളള 
ഏതെങ്കിലും ( ശമം ; 
(2 ). അനർഹമായ 

അനുകൂലങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയോ, കമ്മീഷന്റെ ഉത്തര 
വിൻ പ്രകാരം ഔദ്യോഗിക പ്രഖ്യാപനം ഉണ്ടാകുന്നതുവരെ രഹസ്യമായി വച്ചിരി 
ക്കണ്ട വിവരങ്ങൾ ചോർത്തിയെടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയോ, കമ്മിഷൻ 
ആഫീസുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ സ്വാധീനിക്കുവാനുളള ഏതെങ്കിലും 
( ശമം ; . 

( 3) കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കു 
നടത്തുന്ന തെരഞ്ഞെടുപ്പിലക്കുവേണ്ടി അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷയിലോ 
അതിന്റെ അനുബന്ധത്തിലോ തെരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച് ഹാജരാക്കുന്ന 
മററു പ്രമാണങ്ങളിലോ കളവായ വിവരങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുകയോ, തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പു കാര്യത്തിൽ സംഗതമായ ഏതെങ്കിലും സാരമായ 

വസ്തുതകൾ 
മന:പൂർവ്വം കമ്മിഷനിൽനിന്നും മറച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ : 

(4 ) കമ്മീഷൻമുമ്പാകെ കളവായതോകതിമായതോ ആയ പ്രമാ ണ 
ങ്ങൾ ഹാജരാക്കുകയോ, ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കുളള ( സെലക്ഷൻ) സംബന്ധ 
മായി ഹാജരാക്കപ്പെട്ട പ്രമാണങ്ങളിൽ ക . തിമമായി മാററം വരുത്തുകയാ 
ചെയ്യൽ : 

(5 ) കമ്മീഷൻമുമ്പാകെ ഒരു ജോലിക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തം : 
എതിരാളിയായ അപേക്ഷകനെക്കുറിച്ച് കളവായ ഏതെങ്കിലും 

പരാതി 
ബോധിപ്പിക്കുവാനുളള ശ്രമം ; 
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( 6) കമ്മീഷൻ ചെയർമാനേയോ, അംഗങ്ങളേയംഏതെങ്കിലും ജോലി 
ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ കമ്മീഷനെ സഹായിക്കുന്ന ഉപദേഷ്ടാക്കളേയോ 
പരീക്ഷകരേയോ, കമ്മീഷൻ ഓഫീസിലുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയോ പററി 
കളവായ ആരോപണങ്ങൾ ഉന്നയിക്കൽ ; 

(7 ) കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന ഇൻറർവ്യൂവിലോ പരീക്ഷകളിലോ അനി 
ശ്ചിതമായുള്ള പെരുമാററം ; 

( 8 ) കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന പരീക്ഷകളുടെ ഉത്തരക്കടലാസുകളിൽ 
ക ( തിമമായി മാററങ്ങൾ വരുത്തുകയോ പരീക്ഷയിൽ 

പങ്കെടുക്കുന്ന ഒരു 
ഉദ്യോഗാർത്ഥി പരീക്ഷകർക്ക്തന്നെ തിരിച്ചറിയുവാൻ വേണ്ടിഉത്തരക്കടലാ 
സിൽ 

നൽകീട്ടുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കെതിരായി അതിൽഎന്തെങ്കിലും എഴുതു 
കയോചെയ്യൽ ; 

9 ) ഏതെങ്കിലും ജോലിക്ക് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നീതി 
പൂർവ്വമായി കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കാവുന്നതായി 
കമ്മീഷനു തോന്നുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനത്തിൽ ഏർപ്പെടൽ. 

എ . പത്മനാഭപൊതുവാൾ , 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെകട്ടറി , 
പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ, 


Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973 . 
PART M 


GOGODNE 


NOTIFICATION 
No. E3--8302 /73. 

29th March 1973 . 
PART I & PART II DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL 

PRACTICE- JUNE 1973 ( ProviSIONAL SYLLABUS) 
* The Part I & Part II Diploma Examinations in Commercial Practice 
of June 1973 will commence from 4-6-1973 in accordance with the Time 
Table given as per this notification . 
2. The Examination will be held at the following Centres : 

Co-operative College , Trivandrum 
Women s Polytechnic, Trivandrum 

Sree Narayana College, Quilon 
4 ) N. S. S. Co-operative College, Kottayam 

Federal College, Alwaye 
Co-operative College, Trichur 

Women s Polytechnic, Trichur 
8 ) Calicut Co-operative College, Kozhikode 

(9 ) Women s Polytechnic, Kozhikode 

3. The following categories of candidates only are eligible to 
admission to : 

(a ) Part I Examination 
Candidates who have satisfactorily completed the 2nd Year Course of 
Three Year D. C. P. Course and 3rd Year Course of Four Year Part Time 
Course in any one of the above Institutions. 

( b ) Part II Examination 

(1) Candidates who have satisfactorily completed the 3 year full 
time course or four year part timeD. C. P. Course . 

(2) Candidates who have completed the final year course of stu lies 
of either three year D. C. P. course or the four year part time course in the 
above Institutions and have failed in not more than three subjects of the 
Part I Examination are eligible to appear for the final year Part II Examina 
tion and remaining subjects in the Part I Examination simultaneously . 
4. The fee for admission to the Examination is as follows: 

PART I EXAMINATION 
Fee for the whole Examination Rs. 30 . 
Fee for one subject 

Rs. 10 . 
Fee for two subjects 

Rs. 20 . 
Fee for three subjects 

Rs. 30 . 
G. 45 /J . 


PART II EXAMINATION 
Fee for the wholc Examination Rs. 40 . 
Fee for one subject 

Rs. 10 . 
Fee for two subjects 

Rs. 20 . 
Fec for three subjects 

Rs. 30 . 
Fee for mark list 

Rs. 5 . 
GENERAL INSTRUCTIONS IN RGARD TO THE REMITTANCE OF Fees , 

PREPARATION OF A & B LISTS ETC., FOR THE EXAMINATION 
1. The Principals of the Colleges in which the Examinations are 
conducted will be the Chief Superintendent of he Centre concerned unless 
otherwise ordered for special reasons.. 

2. Candidates are not allowed to change the centre of the Examination 
from the College in which they have undergone the course . 

3. The name of the candidate should be noted in A & B lists in block 
letters and should exactly be similar in every respect with that furnished in 
the General Qualification Certificate of the candidates . 

4. No entry should be made under the column "Register Number of 
the A and B lists. 

5. The name of candidate should be written in the alphabetical order. 
The name of the female candidates should be indicated by adding the letter 

F in red ink after their names and have to be entered only after furnish 
i ng the entries relating to allmale candidates. 

6. Last date for remittance of fee into the Treasury for the Examination 
without fine is 23-4-1973. 

7. Later emittance however will be allowed with a fine of Re. 1 upto 
and including 30-4-1973. Fee remitted after 30-4-1973 will not be accepted 
on any account. 

8. The Examination fee should be rernitled into a Treasury of the 
Kerala State under the head of account " XXII F ( d ) (i)” . 

Remittance of examination fee in a Treasury outside the State of Kerala 
may be credited into the above head under I. S. S. A. to the Kerala 
State . 

9. The fee for mark list should be remitted under the head of account 
“ XXII F (d ) VI(i)” . 

10. On no account the money be sent to this office in Cash /Cheque / 
Postal order /Currency note or in any other forms. 

11. In no circumstance will any amount paid as examination fees be 
refunded or allowed to be adjusted towards a subsequent examination. 

12. Last date for receipt of applications in this office is 5-5-1973 , 
Belated applications as well as late remittance of fees will not be accepted 
on any account. 
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13. The Head of institutions may collect the prescribed fee from the 
candidates appearing for the examination (First year and Final) regular 
candidates (ie . College candidates) and remit hem in the Treasury in the 
name of the Principal and forward the original chala receipt with A list of 
regular candidates to the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations. Private candidates should forward the application with 

halan receipts through the Principal. 
NOTE : - A candidate should not be admitted to the Diploma Examination 

in Commercial Practice if his/her attendance falls short of 80 % of 

the possible attendance. 
« The Director of Technical Education may in special case on the recom 
mendation of the Principal concerned condone shortage of attendance for a 
period not exceeding 15 % of the possible number ofworking days" . 

14. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in 
the examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
they should not take in to the Examination Hall any written or printed 
matter . 

Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate will 
be considered malpractice. 

Even possession of written or printed 
matter thus taken into the Examination Hall will also be considered as mal 
practice. If any candidate behaves in any unruly manner either in the 
Examination Hall or in the premises of the Institution where the examina 
tion conducted, he will be expelled from the examination by the Chief 
Superintendent. Any candidate expelled from the examination either for 
malpractice or for unruly behaviour may be further debarred from appearing 
for subsequent examination for specified number of chances as decided 
later . 

15. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undraking that they will 
abide by all the rules now in force or tlrose to be brought into effect hereafter 
in respect of the examination . 

16. Admission tickets of the candidates , appearing for the examination 
will be issued by the Chief Superintendents of the Examination Centres 
concerned three days before the date of commencement of the Examination . 

17. If a candidate who has been assigned register number desires to 
cancel his candidature for an examination, he should submit an applicat on 
to the Commissioner for Govt. Examination , Trivandrum duly recommended 
by the Head of the Institution concerned before the date of commencement 
of the examination . If a candidate has actually appeared for any paper of 
an examination his candidature will not be cancelled . Partial appearance 
will be treated as one chance. 

18. Applications which do not com form of the provisions in this 
notification or are defective otherwise shall be summarily rejected without 
previous noticc. 
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Appendix I 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE PART I/PART II 
DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE 
(NEW SCHEME JUNE 1973 ) 

( Full course/ Compartmental) 
1. Name of Centre 
2. Name of candidate ( In capital letters) 
3 . Sex 
4 , Name of parent or guardian 
5 . Full address of the candidate 
6 . 

House name 
7. (a ) Religion 
(b ) Community in the case of 

Backward and Scheduled Castes 

and Tribes only .) 
8. Date of birth 
9. State whether full time or 

part time student 
10 . Name of institution in which 

the candidate studying /studied . 
11. Whether appearing for the Exami 

nation under full course or compartment. 
(a ) In case of full course 

candidate furnish previous 
register No. and year of 

appearance. 
1. Year Month 

Reg . No. 
2 . Year Month 

Reg. No. 
3 . Year Month 

Reg . No. 
. (b ) Compartment candidates 
i. Subjects now desire to appear for the Examination . 

1 . 


2 . 


ii. Subjects in which already passed . 
Name of Subject 

Year of passing 


Month 


Reg . No. 


1 . 
2 . 
3 . 


5 . 
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( c) Whether passed the Part I Examina 

tion or placed in compartment for 
Part I Examination in case of final 
year candidates only) if so furnish 
register No., month and year of Part I 
Examination in which he has passed 

or placed in compartment. 
12. Whether appearing for Part I and Part II 

simultaneously . 
13. Elective subjects chosen 
14. Amount of examination fee remitted Chalan 

number date, and name of treasury 
15. Station 
16. Date 

I hereby declare that the statements made in the application are true 
to the best of my knowledge and belief. 

Signature of the candidate 

Address. 
I hereby certify that I have verified the entries noted above and found 
them agree with the records of the Institution . 

Signature of the Principal 
Station 
Date 

( Seal of the Institution ) 
N. B. Application not submitted in the prescribed form and not countersig 

ned by the Principal of the Institution will be rejected . (Application 
forms will not be supplied from this office.) 

TIME TABLE 
PART I DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE JUNE 1973 
Day and date Time 

Subject 
Tuesday 10. a.m. to 10.15 a.m. Typewriting Speed Test 
5-6-1973 10.20 a.m. to 11.50 a.m. Typewriting manuscript 
Wednesday 10 a.m. to 10.10 a.m. Shorthand Section I Speed Test . 
6-6-1973 10.15 a.m. to 11.45 a.m. Transcription of the above dicta 

tion into long hand. 
Friday 

9.30 a.m. to 12 Noon Shorthand Section II 
8-6-1973 

Transcription , Theory and 

Condensation , 
Monday 10 a . m . to 1 p . m . English I paper 
11-6-1973 
Tuesday 10 a.m.to 1 p.m. English II Paper 
12-6-1973 
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Day and date Time 

Subject 
Wednesday 10 a.m to 1 p.m. 

Hindi/Regional Language 
13-6-1973 

I Paper 
Thursday 10 a.m. to 1 p.m. 

Hindi/Regional Language 
14-6-1973 

II Paper 
Friday 9.30 a.m. to 12.30 p.m. 

Elements of Commerce and Law 
15-6-1973 

I Paper 
Monday 10 a.m. to 1 p.m. Book -keeping and Accountancy 
18-6-1973 

I Paper 
PART II DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE JUNE 1973 
Monday 10 a.m.to 10.15 a.m. Section I Typewriting 
4-6-1973 

Speed Test 
10.20 a.m. to 12.20 p.m. Section II Typewriting 

Manuscript 
Tuesday 2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand Section 1 Speed Test 
5-6-1973 

2.15 p.m. to 4.15 p.m. Transcription 
Wednesday 2 p.m. to 2.06 p.m. Section II Dictation 
6-6-1973 2.10 p.m. to 4.10.p.m. 

Elaboration of notes 
Friday 

2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand S :ction III Dictation 
8-6-1973 2 15 p.m. to 5.15 p.m. Transcription and Condensation 
Monday 2 p.m. to 5 p.m. 

Elements of Commerce and Law 
11-6-1973 
Tuesday 2 p.m. to 5 p.m. Book-keeping and Elements of 
12-6-1973 

Accountancy II Paper 
Wednesday 2 p.m. to 5 p.m. Elements of business Organisa 
13-6-1973 

tion & Managemeat II Paper 

ELECTIVES 
Thursday 

2 p.m to 5 p.m. Banking Paper I, Insurance Pra 
14 6-1973 

ctice I Paper Secretarial Practice 
I Paper, Salesmanship and Mar 
keting I Paper 

Commercial 

Geography I paper 
. 2 p.m. 10 2.10 p.m. Typewriting Speed Test 
2.15 p.m. to 4 p.m. Typewriting Manuscript 

SHORTHAND SECTION I SPEED TEST 
Friday 

2 p.m. to 2.10 p.m. Speed Dictation 
15-6-1973 2.15 p.m. to 4.15 p.m. Transcription 
Alonday 2 p.m. to 2.06 p.m. Speed Dictation 
18-6-1973 

2.10 p.m. 4.10 p.m. Elaboration of notes 


II Paper 
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Time 


Day and date 
Tuesday 
19-6-1973 


2 p.m. to 5 p.m. 


Subject 
Banking Paper II. Insurance 
Practice Paper II. Secretarial 
Practice Paper II, Salesmanship 
Marketing Paper II , Commercial 
Geography Paper il Skorhand 
Typewriting 
Section III Shorthand Dictation 
Transcription and condensation . 

O. A.MATHEW , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 


2 p.m. to 2.10 p.m. 
2.15 p.m. 10 5.15 p.m. 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 
Trivandrum -14 . 
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NOTIFICATION 
No. Ex. E6-92 19/73. 

30th March 1973. 
KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS - NOTICE REGARDING 

THE ISSUE OF GROUP CERTIFICATE & DIPLOMAS 
Candidates who have at the Kerala Government Technical Examina 
tions held in 1972 completed the tests prescribed for a Group Certificate or 
a Diploma held from May 1958 onwards, but have not obtained the Group 
Certificates or Diplomas are directed to furnish to the Secre ary to the 
Commissioner for Government Examinations , Trivandrum - 14 , on or before 
30-4-1973 with the information required under several heads in the annexed 
form together with the original certificate in the subjects constituting the 
Group for which the candidates require Group Certificates or Diplomas. 

No notice will be taken of any application for a Group Certificate or 
Diploma which does not contain all the required particulars. Applications 
received after 30-4-1973 will not be considered, 

A list of candidates who are eligible for Group Certificates and Diplo 
mas will be published in the Kerala Gazette soon after the issue of the 


same. 


Candidates should carefully not the subjects constituting the various 
groups which are given in Annexure II of theNotification before forwarding 
the application . 

No application forms will be supplied from this office. Typed or 
manuscript forms may be used . Applications which are not accompanied 
with the original certificates will not be entertained . 

Candidates should note that the Group Certificate or Diplomas will, 
not be issued to a candidate who completed tests constituting a group by 
passing K.G.T. Examination and M.G.T. Examination . 
Office ofthe Commissioner 

O. A , MATHEW , 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum - 14 . 

Government Examinations. 

ANNEXURE I 
Form of Application for Group Certificates or Diplomas 
1. Register number and the Centre where the 

candidate appeared for the Examination : 
2. Name of Candidate as published in the 

Gazette * . 
3. Father s name 
4. Subject passed • ( ) Subject 

(b ) Grade 

( c) Class 
1 . 
2 . 
3 . 

4 . 
G. 53/J . 


2 


* 


5. Year and month in which the Examination 

was held . 
6 . Full address of the candidate (Postal address 

should be furnished clearly ) . 
7. Certificates from a Gazetted Officer to the 

effect that the applicant is the identical 
person who appeared for and passed one of 
more subjects mentioned in the form (Desi 
gnation of the authority granting the certi 

ficate should invariably be furnished) 
Place : 

Signature of the applicant. 
Date: 

The entries in column 2 of the above table should exactly correspond 
with the entries in the respective pass lists and ceritficates, wherever 
they do not correspond, the necessary explanation and proof of identity 
should be submitted. 
+ The certificates demanded in column 7 of the table need not however 
be submitted by an applicant in employment, provided the application is 
made through the Head of the Office in which he/she is employed. 
N.B. No notice will be taken of the application for Group certificates or 

Diplomas, if the required original certificates constituting the Group 
are not enclosed . 

ANNEXURE II 
Name of Subjects and Grades , Constituting various groups for 

the Certificates and Diplomas 

1. GROUP CERTIFICATES 
( a) Group Certificate in Surveying and Levelling : 
Surveying and Levelling 

Higher 
Earthwork and Road-making 

Higher 
Applied Mechanics 

Lower 
Mensuration 

do . 
Geometrical Drawing 

do . 
(6 ) Group Certificate in Building Materials & Construction : 

Building Materials and Construction Higher 
Earthwork and Road -making 

do . 
Applied Machanics 

Lower 
Building Drawing and Estimating do . 
Mensuration 

do . 
(c) Group Certificate in Building Drawing and Estimating: 

Building Drawing and Estimating Higher 
Building Materials and Construction do . 
Geometrical Drawing 

Lower 
Mensuration 
Earthwork and Road-making . 
Applied Mechanics 


do . 
do. 
do . 
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Higher 


. 


(6) Group Certificate in Hydraulics and Irrigation . 

Hydraulics and Irrigation 
Building materials and construction do . 
Applied mechanics 

Lower 
Earthwork and Road-making 

do . 
Mensuration 

do . 
(d). Group Certificate in Machine Construction . 
Machine Construction 

Higher 
Heat Engines 

do . 
Machine Drawing 

Lowet 
Applied Mechanics 

do . 
Mensuration 

do . 
Geometrical Drawing 

do . 
( Group Certificale in Machine Drawing. 
Machine Drawing 

Higher 
Applied Mechanics 

Lower 
Machine Construction 

Higher 
Mensuration 

Lower 
Geometrieal Drawing 

do . 
( 8) Group Certificate in Electrical Engineering. 
Electric Light and Power 

Higher 
Heat Engines 
Machine Drawing 

Lower 
Applied Mechanics 

do . 
Mensuration 

do . 
(h) Group Certificate in Automobile Engineering. 

Motor Mechanism and Driving Higher 
Auto Servicing and Maintenance do . 
Heat Engines 
Machine Drawing 

do . 
Applied Mechanics 

do . 
(1) Group Certificate in Drawing. 

Freehand outline and Model Drawing Higher 
Design 
Geometrical Drawing 

Lower 
Painting 

do . 
(1) Group Certificate in Proof Reading & Composing . 
Compositor s work 

Higher 
Proof Reader s work 

do . 
Machine work 

Lower 
Press work 

do . 


do . 


Lower 


4 


Higher 


( ) Group Certificate in Machine work . 
Machine work 

Higher 
Press work 

do . 
Compositor s work 

Lower 
Book Binding 

do . 
(1) Group Certificale in Book Binding . 
Book Binding 

Higher 
Machine work 

do . 
Printers Warehouse work 

Lower 
(m ) Group Certificate in Needlework and Dressmaking. 
Needlework and Dressmaking 

Higher 
Embroidery 

do . 
( n ) Group Certificate in Tailoring 

Tailoring 

Needlework and Dressmaking 
(o) Group Certificate in Shorthand & Typewriting . 
Typewriting 

Higher 
Shorthand 

do . 
Theory and Practice of Commerce do . 
o Group Certificate in Accountancy . 
Accountancy 

Higher 
Theory and Practice of Commerce do . 
( 9) Group Certificale in Banking. 
Binking 

Higher 
Commercial Geography 

do . 
Theory and Practice of Commerce do . 

2 . GROUP DIPLOMAS 
( a ) Group Diploma in Drawing. 

Freehand outline and Model Drawing Higher 
Geometrical Drawing 

do . 
Design 

do . 
Painting 

do . 
(6) Group Diploma in Crafts. 

Handloom Weaving and Spinning Higher 
Needlework and Dressmaking 

do . 
Tailoring 

do . 
Embroidery 
(c) Group Diploma in Commerce. 
Theory and Practice of Commerce 

Higher 
Accountancy 

do. 
CommercialGeography 

do . 
Banking 

do . 
Shorthand 

Lower 


1 


do 
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NOTIFICATION 
No. Ex . E 8-61677172 . 

3rd April 1973. 
KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATION IN 

COMMERCE GROUP - JANUARY 1973. 
In continuation of this Office Notification No. Ex . E8-41677172 cated 
31st October 1972 published in Kerala Gazette dated 14h November 1972, 
it is hereby no: ified that the K. G.T. Examination in Commerce Group, 
which was scheduled to commence from 29th January 1973 and postponed 
later, will be held in May 1973 as per the time table given below . 

TIME TABLE 
Hours of Examination 

Subjec! 

Grade 

Sub division 

of papers 
MONDAY 7-5-1973 
7.30 a.m.onwards Typewriting ( English ) Lower I & II Papers 

TUESDAY 8-5-1973 
7.15 a.m. onwards Typewriting ( English ) Higher I & II Papers 

WEDNESDAY 9-5-1973 
9.50 a.m. to 10 a.m. Shorthand (Malayalam ) Lower I Paper Dictation 
10.10 a.in. to 12 Noon 

do. do . Transcription 

of 

the above 
2 p.m.to 3 p.m. 

do. 

do . II Paper Principles 
2 p.m. to 2.10 p.m. 

do. 

Higher I Paper Dictation 
2.15 p.m.to 4.45 p.m. 

do. 

do . Transcription of 

the above 
THURSDAY 10-5-1973 
9 a.m. to 9.10 a.m. Shorthand (Malayalam ) Higher II Paper Dictaion 
9.15 a.m. to 11.15 a.m. 

do. do . Elaboration of 

Notes 
2 p.m. to 2.10 p.m. 

do . 

do . 

III paper Dictation 
2.15 p.m.to 4.15 p.m. 

do . 

do . Condensation of the 

above & Principles 
MONDAY 14-5-1973 
8 a.m. onwards 

Typewriting (Malayalam ) Lower 

TUESDAY 15-5-1973 
7 a.m.onwards Typewriting (Malayalam ) Lower 

WEDNESDAY 16-5-1973 
7.30 a.m. onwards Typewriting (Malayalam ) Higher I & II Papers 

1/J . 


I Paper 


II Paper 


2 


THURSDAY 17-5-1973 
10 a.m. to 10.10 a.m. Shorthand (English ) Lower I Paper Dictation 
10.15 a.m.to 11.45 a.m. 

do . 

do. Transcription of 

the above 
2 p.m. to 4.30 p.m. 

do. 

do . Principles 

-Paper II 
2.15 p.m.to 2.25 p.m. do . 

Higher I Paper Dictation 
2.30 p.m.to 4.30 p.m. do . 

do . Transcription 

of 

the above 
FRIDAY 18-5-1973 
10 a.m. to 10.10 a.m. Shorthand (English ) Higher II Paper Dictation 
10.15 a.m.to 12.15 p.m. 

do . do . Elaboration of 

Notes 
2.15 p.m. to 2.25 p.m. 

do . 

do. III Paper 

Dictation 
2.30 p.m. to 5.30 p.m. 

do . 

do . Condensation of the 

above and Section 
II transcription 

and principles 
N. B : Standard time will be followed : 

Batches for Typewriting ( English and Malayalam ) will be arranged as 
already notified in this Office Notification .f even No. dated 31st October 
1972. 


Office of the Commissioner for 
Government Examinatio is , 

Trivandrum - 14. 


0. A. MATHEW , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 
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വിജ്ഞാപനം 
No. 1009/72 . 

1973 മാർച്ച് 22 . 
1973 മാർച്ച് മാസത്തിൽ നടത്തപ്പെട്ട തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തിരൂർ നഗരസ 
യിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടെ പേരുവിവരം 1960 - ലെ കേരളാ 
മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ്36-ാം വകുപ്പും (1961- ലെ 14 -ാം ആക° ററ്) 

കേരളം മുനിസിപ്പാലിററീസ് ( ഇലക്ഷൻ ആഫം മെമ്പേഴ്സ്) റൂൾസിലെ 
62 -ാം ചട്ടവും പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 
- " : ", 
13 മാർച്ച് മാസത്തിൽ നടത്തപ്പെട്ട തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തിരൂർ 
നഗരസഭയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടെ 

പേരുവിവരം 


| ( കര 


വാർഡ 
നമ്പർ 


നമ്പർ 


ജയിച്ച സ്ഥാനാർത്ഥി 

യുടെ പേര 


മേൽവിലാസം 


(2) 


( 3 ) 


(4 ) 


:1 


I 


II 


3 


III 


4 


IV 


5 
6 


IV 
- V 

VI 
VII 


8 


g 
10 


VIII 

IX 


മൊയ്തീൻ, എം . 

ചെമ്പ് പോസ്ററ്, മീനട 

ത്തൂർ 
മുഹമ്മദ്മൂപ്പൻ, എം . ചെമ്പ പോസ്ററ്, മീന 

ടത്തൂർ 
മമ്മിഹാജി, കെ . 

കൈനിക്കര ഹൗസ്, 

തിരൂർ 
കതിയാമു , എം . 

ടീച്ചർ, എ . എം . യു . പി . 
( സ് ( തീ റിസർവേഷൻ) സ്കൂൾ, കോട്ട് തിരൂർ 
2. മുഹമ്മതുട്ടി, എം . കോട്ട് പി . ഒ. തിരൂർ-1 . 
അഹമ്മദ്, കെ . 

കുമരമംഗലം, തിരൂർ-1 . 
അബുബക്കർ, കെ . 

; തിരൂർ-1 , 
അഹമ്മദുകുട്ടി, ഐ , പി . 

എ പിസ 

ഹൗ സ് , 

കോട്ട്, തിരൂർ-1. 
ആറ്റക്കോയ തങ്ങൾ, വി , കോട്ട് പി . ഒ . തിരൂർ- 1. 
മുയ്തീൻകുട്ടി, എം . എം , എം . കെ . ഐസ് 

പ്ലാൻറ്, തിരൂർ. 
എറമു , പൊട്ടച്ചോല ഏഴൂർ പി . ഒ, തിരൂർ-1. 
കുഞ്ഞീതുട്ടി, കെ . കുന്നക്കാട്ട് , മുത്തൂർ, 

തിരൂർ- 1. 
അബു ബക്കർ, കെ . തക്കണ്ടിയൂർ പി . 

തിരൂർ-4. 
1. സരസ്വതിഅമ്മ, വഴുത ഹെഡ °ടീച്ചർ, എ . യു . പി 

ക്കാട്ട്, ( സ് ( തീ റിസർ സം ഞൾ, തിരൂർ-4 . 

വേഷൻ) 
2. ചൻ ദൻ, സി . വി . 

കാട്ടിൽ തെക്കു മുറി 
തിരൂർ-5 . 


11 
12 


X 


XI: 


13 


XII 


14 


XIII 


15 


2284 Mg. 


2 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


16 


XIV 


17 


Xv 


18 
19 
20 
21 - 


XVI 
XVII 
XVIII 


ബാവ 


22 
23 


XIX 


പത്മനാഭൻനായർ, 

ഒ . തെക്കുംമുറി 
കാവേരിപറമ്പിൽ 

തിരൂർ-5. 
1. അയ്യപ്പൻ ( പട്ടികജാതി അന്നാര, തിരൂർ-1. 

റിസർവേഷൻ 
2. അനന്തൻ, എം . 

തിരൂർ 1 . 
രാധാക്യഷ്ണൻ, കെ . കെ . അഡ്വക്കേറ്റ് തിരൂർ 4 , 
ബീരാൻ, കെ . 

തക്കണ്ടിയൂർ, തിരൂർ.4 . 
നാഷണൽ 

സ് റേറാ ർ , 

തിരൂർ 1 . 
മുഹമ്മദ്, ടി , വി . 

ജനറൽ മർച്ചൻറ് തിരൂർ-1. 
അബുബക്കർഹാജി, ഇ . ഫാ ത്തി മ മാ ൻ സി ൽ, 

തിരൂർ-4. 
ബാവ , കെ . പി . 

ഫാർവേർഡിംഗ് ഏജൻറ്, 

തിരൂർ -1, 
വി , ബി , അസ്സു , 
പെഷ്യൽ ആഫീസർ & ഇലക്ഷൻ 
അതാറിററി, തിരൂർമുനിസിപ്പാലിററി . 


24 


XXI 
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NOTICE 
No. C4-28222/73 . 

13th April 1973 . 
Whereas I am satisfied that the public place mentioned in Schedule I 
below is required in connection with the launching of the Equitorial Sound 
ing Rockets from the Launching Station at Pallithura in the Attipra Village 
of Trivandrum Taluk by the Space Research Division of the Department 
of Atomic Energy to the Government of India . 

I, M. Singaravelu , Inspector General of Police in exercise of the 
powers conferred upon me under Section 24 of the Kerala Police Act, 1960 
( Act 5 

of 1961) hereby reserve temporarily the public place mentioned 
in Schedule II and prohibit person from entering the area so reserved save 
under condition as may be prescribed by me, 

SCHEDULE I 
Place of laanching! 

The Rocket will be fired from the launcher on a pad at Pallithura near 
Trivandrum on the West Coast of India . 
I. Firing Schedule : 
uate Danger Time 

Rocket 

Payload 
(IST) 

Type 
15-4-1973 2200-2359 hrs . Centaure- IIA TIFR X -Ray 
16-4-1973 0000-0200 hrs. Centaure - IIA TIFR X -Ray 
1000—1230 

Menaka - II Dummy 
2200—2359 
17-4-1973 0000-0200 hrs . Centaure - IIA TIFR X -Ray 
1000-1230 

Menaka - II Dummy 
2200--2359 
18-4-1973 0000-0200 hrs. Centaure - IIA TIFR X -Ray 
1930 --- 2359 

M - 100 

Meteorological 
19-4-1973 0000-0200 hrs. Centaure- IIA TIFR X -Ray 
1930-2359 

M - 100 

Meteorological 
20-4-1973 0000-0200 hrs Centaure - IIA TIFR X -Ray 

2200-2359 
21-4-1973 0000-0200 hrs . Centaure - IIA 

TIFR X - Ray 
2200-2359 
22-4-1973 0000-0200 hrs . Centaure - IIA TIFR X -Ray 
II Launcher Co- ordinates : 
Latitude 

8 ° 32 24 N. 
76 ° 51 32" E. 


19 


22 


9. 633 


III. Danger Zones : 

1 . A sector of ra ilus 5 NM from launcher between azimuth angles 

190 ° and 300 ° . ( For M - 100 , Menaka- II and Centaure - IIA ). 
2 . A sector of radius 15 NM and 40 NM from launcher between 

azimuth angles 220 and 260 ° (For M - 100 and Menaka - II) . 
3 . A circle of radius 35 NM from launcher with centre at 62 NM 

along azimuth 290° (For Centaure - IIA) . 
IV Firing Direction : 

( 1 Flight) 

(6 Flights) ( 1 Flight) 

Centaure - IA Monaka - 11 M - 100 
Azimuth (Effective ) 

2900 

2350 

2350 
Elevation (Effective ) 850 

750 

839 
Duration of Danger time 

All types of Air Craft, Shipping Boats, etc., especially fishing boats of 
all descriptions are warned to keep clear the danger areas mentioned above . 


M.SINGARAVELU , 
Inspector General of Police 


Office of the Inspector General of Police, 

Kerala State, Trivandrum - 10 . 
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പരസ്യം 
തിരുവിതാംകൂർ കൊച്ചി ഹിൻദുമത സ്ഥാപന ആക്ടായ 1953- ലെ 
15 -ാം നമ്പർ ആക്ടിലെ 93-ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് കൊച്ചി ദേവസ്വം ബോർ 
ഡിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന അധികാരമനുസരിച്ച് തശ്ശൂർ ജില്ലാ 
മുകുന്ദപുരം താലൂക്ക് കൊടകരവില്ലേജിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പുത്തുക്കാവ് 
ദേവസത്തിന്റെ ഭരണത്തിനായി ഒരു ഭരണ പദ്ധതി ( സ് കീം ; നിജപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതാണെന്ന് ടി ബോർഡിന് ബോദ്ധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാൽ അത് പ് 
കാരം നിജപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . ഭരണപദ ° ധതിയുടെ 
നക്കൽ (കരട്) ഇതൊന്നിച്ച് പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . ഈ 
പദ്ധതി ബാധകമായി വികാ, ന 

ഇടയുളളവർക്ക് അതിനെക്കുറിച്ച് 
വല്ല ആക്ഷേപങ്ങളും, നിർദ്ദേശങ്ങളുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവ ടി ബാർഡിന്റെ 
പര്യാലോചനക്കായി ഈ നോട്ടീസ് ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
.മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം ഈ ആഫീസിലേക്ക് അയക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതി 
നാൽ തൽപ്പര കക്ഷികളെ അറിയിച്ചിരിക്കുന്നു . 


രേണ് 


Office of the Cochin Devaswom 

Board, Trichur. 

15-3-1973. 


By order of the Cochin 

Devaswom Board , 
V. GOVINDAN KUTTY MENON , 

Secretary. 


I. ( പാരം അം 

1 . ഈ സ്കീമിന് കൊടകര പുത്തുക്കാവ് ദേവസ്വം ഭരണസ ° കി . എന്ന 
പറയുന്നതാകുന്നു . 

2 . ഈ സ്കീം കൊച്ചി ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നു പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന 
തീയതി മുതൽ നടപ്പിൽവരുന്നതാകുന്നു . 

3 . ഈ ദേവസ്വത്തിൽ ഇതിനുമുമ്പ് നിലനിന്നിരുന്ന ഭരണവ്യവസ്ഥകൾ 
ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 
II . നിർവ്വചനങ്ങൾ 
ഈ സ്കീമിൽ 

വിഷയത്തിനോ സന്ദർഭത്തിനോ വിരുദ്ധമായി 
യാതൊന്നും ഇല്ലാത്തപക്ഷം 

(I) “ ദേവസ്വം എന്നാൽ മകന്ദപുരം താലൂക്ക് കൊടകര വില്ലേജിലെ 
പുത്തുക്കാവു ദേവസ്വം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(2 ) സമിതി എന്നാൽ കൊടകര പുത്തുക്കാവ് ദേവസ്വംഭരണത്തിനു 
വേണ്ടി ഈ സ്കീമിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട 
ക്ഷേ തഭരണ സമിതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( 3) “ യോഗം എന്നാൽ ഈ സ്കീം പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെട്ട വോട്ടർ 
മാരുടെ പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങളുടെ സമ്മേളനം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( 4) " ബോർഡ് എന്നാൽ കൊച്ചി ദേവസ്വം ബാർഡ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 
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fit, 


ഭര ണം 


5 , താഴെ വിവരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് യാഗാംഗങ്ങൾ തിരഞ്ഞ 
എടുക്കുന്ന ഒരു സമിതി ദേവസ്വംഭരണം നടത്തേണ്ടതാകുന്നു . 

6 . സമിതിയി ൽ (1) മനക്കുളങ്ങര-കാരൂർ-മരുത്തോമ്പിളളി (2) അഴകം 
വല്ലപ്പാടി (3) കാവിൽ എന്നീ മൂന്നു ദേശങ്ങളിൽ നിന്നായി മൂന്നുപേർ 
വീതം ഒമ്പത 

അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ കാലാവധി 
മൂന്നു കൊല്ലമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. എന്നാൽ കാലാവധി അവസാനിച്ചാലും 
പുതിയ ഒരു സമിതിയെ തിരഞ്ഞെടുത്ത് ആ സമിത ചാർജജ് എടുക്കുന്നത് 
വരെമുൻസമിതി ഭരണം നടത്തികൊണ്ടു പോകേണ്ടതുമാണ്. 
7 . സമിതി മെമ്പർമാരിൽ നിന്ന 

ഒരാളെ 

പ്രസിഡൻറായും ഒരാളെ 
സെകട്ടറിയായി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും സമിതി അംഗങ്ങൾക്കും 

യാതൊരു 
പ്രതിഫലത്തിനും അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

3 , ദേവസ്വത്തിനു വേണ്ടിയും ദേവസ്വത്തിനെതിരായും നടത്തപ്പെടുന്ന 
വ്യവഹാരങ്ങൾ (പ്രസിഡൻറിൻറയും സെക്രട്ടറിയുടേയും പേരിൽ നടത്ത 
ണ്ടതാണ്. 
9 . ദേവസ്വംവക എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും ദേവസ്വത്തെ പ്രതിനിധീകരിക്കുവാൻ 
പസിഡൻറിനും സെകട്ടറിക്കും അധികാര അവകാശങ്ങൾ ഉളളതും എന്നാൽ 
ആ വക കാര്യങ്ങളിൽ പ്രസിഡൻറും സെക്രട്ടറിയും നടത്തുന്ന എല്ലാ നടപടി 
കളും സമിതിയുടെഅനുമതിയോടുകൂടി നടത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 
10. ദേവസ്വത്തിലേക്ക് വേണ്ടി എഴുതിവാങ്ങുന്ന എല്ലാ ലക്ഷ്യങ്ങളും 
ദേവസ്വത്തിൽ നിന്ന് എഴുതി കൊടുക്കുന്ന എല്ലാ ല t>്ഷ്യങ്ങളും പ്രസിഡ 
ൻറിൻറയും സെക്രട്ടറിയുടേയും പേരിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
11 . ദേവസ്വം കാര്യങ്ങളും സ്വത്തുക്കളും ശരിയായി ഭരിക്കുന്നതിന് സമിതി 
കൂട്ടായി യോഗത്തിലേക്ക് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണ്. 
12 . ദേവസ്വത്തിലേക്ക് പിരിയണ്ടതായ പാട്ടമിച്ചവാരം , വിധിക്കടം 
മുതലായ എല്ലാ പിരിവിനങ്ങൾക്കും ദേവസ്വം മുദവച്ച രസീതോ വൗച്ചറോ 
കൊടുക്കേണ്ടതും അതിൽ സെകട്ടറി ഒപ്പിടേണ്ടതുമാണ്. എന്നാൽ 100 ക 
(നൂറു റുപ്പിക) യിൽ കവിഞ്ഞ എല്ലാവരവിനങ്ങൾക്കും, പ്രസിഡൻറും സെക 
ട്ടറിയും ചേർന്ന്രസീതൊപ്പിട്ടു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
13. സെകട്ടറി ദേവസ്വംവക സ്വത്തുക്കളും ആധാരം മുതലായ ലക്ഷ്യ 
ങ്ങളും, പണ്ട്, പാനം, പാതം, നെല്ല മുതലായതുകളും സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും, എന്നാ ൽ, നെല്ല്, പണം, പണ്ടം എന്നിവക്ക് പ്രസിഡൻറ് മേൽ 
പൂട്ട് വെയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
-14 പിരിയുവാനുളള ഇനങ്ങൾക്കെല്ലാം മേൽ 12-ാം വകുപ്പിൽ നിർദ ° 3 
ശിച്ചിട്ടുളള ( പകാരം സെക്രട്ടറി രശീതു കൊടുത്ത് പിരിച്ച് ദേവസ്വത്തിലെ 
പതിവു ചെലവുകൾ നടത്തേണ്ടതും സെക്രട്ടറി പതിവു ചെലവുകൾക്ക് 
ശരിയായി കണക്കുവച്ച് അതാത് ദിവസം കണക്കുകളിൽ ഒപ്പിടേണ്ടതുമാണ്. 
നാവഴി പുസ്തകങ്ങൾ , റജിസ്റററുകൾ , പതിവുചെലവു കണക്കുകൾ 
മററ് എഴുത്തുകുത്ത് ഫയലുകൾ , മിനിററ്സ് പുസ്തകങ്ങൾ മുതലായ 
എല്ലാ റിക്കാർഡുകളും സെക്രട്ടറിയുടെ തനിച്ച് ചുമതലയിൽ സൂക്ഷി 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു . എന്നാൽ " കണക്കെഴുതുന്നതിനും ക്ഷേ തകാര്യങ്ങളുടെ 
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സ ) . 


תכשחניכום 


മേൽ നോട്ടത്തിനും മറ്റുമായി (പ്രസിഡൻറിനേയും കട്ടിയുംസഹാ 
യിക്കുവാൻ സമിതിയുടെ തീരുമാനമനുസരിച്ചും ദേവസ്വതി ക് 
ിക് സ്ഥിതിക്കനുസരിച്ചു . കമ്പി. നിം ലയിച്ച് ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ 
നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 
| 15. ( എ ) ദേവസ്വത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ, ശാന്തിക്കാ 3 ,21 ക്ഷ | 
സിൽബന്ധികൾ മുതലായവരെ ശിക്ഷിക്കുന്നതിനും വഴിവാക്കുന്നതിനു 
പുതിയ ആളുകളെ നിയമിക്കുന്നതിനും സമിതിക്ക് ാധികാമ: ഇതാകുന്നു . 
എന്നാൽ എപ്പോഴെങ്കിലും ഒരാളെ ശിക്ഷിക്കുകയോ ഒഴിവാക്കുകയോ ചെയ്യ 
മ്പോൾ അപ്കാരം ശിക്ഷിച്ചതാ ഒഴിവാക്കിയതാ അയ 

- ഊാവിൻറ 
ഒരു പതിശിക്ഷക്ക് വിധേയനായ ആൾക്ക് നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

( ബി ) മേൽഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ഉണ്ടാകുന്ന സമിതിയുടെഇതാവിൻ 
മേൽ യോഗത്തിൽ അപ്പീൽ കൊടുക്കാവുന്നതും യോഗതീപ്പ് 
തീർപ്പാകുന്നതുമാകുന്നു . 
16 . ദേവസ്വംവക ഇളകുന്നതോ ഇളകാത്തതോ ആയ യാതൊരവക 11 ലു 
കളും യോഗത്തിന്റെം 

അനുവാദം വാങ്ങി " ബോർഡിലേക്കെഴുതി അച്ഛ 
അനുവാദം വാങ്ങിയല്ലാതെ കെമാററം ചെയ്യുവാനാ വിക്കുവാനോപണ 
യപ്പെടുത്തുവാനോ, പാട്ടത്തിനു കൊടുക്കുവാനോ മററു വിധത്തിൽ 8 -അന്യാധീന 

പ്പെടുത്തുവാനോ സമിതിക്ക് അധികാരമില്ലാത്തതാണ്. എന്നാൽ ഈ പ് 
റുപ്പികയിൽ കവിയാതെ വിലവരുന്നതും ഉപയോഗമില്ലാത്തതും കേടുവന്നതാ 
ആയ പണ്ടങ്ങളും പാ തങ്ങളും ഫർണിച്ചറുകളും നടവാവ് ഉ പടികൾ! . 
ലേലം വിളിച്ചുവിൽക്കുവാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
17. വഴിപാടായി ലഭിക്കുന്നതും എളുപ്പത്തിൽ നാശaiാ . വരുന്നതുമായ 
സാധനങ്ങൾ ദേവസ്വം ആവശ്യത്തിനുപയോഗിച്ച് അവയുടെ വില താഡ 
ജസ്ററു ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ലേലത്തിനു വിൽക്കയോ ചെയ്യുന്ന 
തിന് പ്രസിഡണ്ടിനും സെക്രട്ടറിക്കും അധികാരമുളളതാകുന്നു . 
18. ഉപയോഗശൂന്യമായതോ കേടുവന്നതോ ആയപണ്ടങ്ങളും പാത്രങ്ങള 
നടവരവ ഉരുപ്പടികളും ദേവസ്വംവക പണ്ടം പാ തങ്ങൾ നന്നാക്കുന്നതിനോ 
പുതുക്കി പണിയുന്നതിനോ ഉപയോഗിക്കാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്. 
19. ദേവസ്വംവക തനതു വസ്തിക്കളിലെ ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ സമിതിയുടെ 
മുൻകൂട്ടിയുളള അനുവാദപ്രകാരം ലേലം വിളിച്ച് വിൽക്കുന്നതിന് പ്രസി 
ഡൻറിനും സെക്രട്ടറിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
20 . 

യോഗത്തിന്റെ അനുമതി കൂടാതെയും ബാഡി 1 ച്യർ,കുട്ടിയി 
അനുവാദം വാങ്ങിക്കാതെയും യാതൊരു സംഖ്യയും ദേവസ്വത്തിനും ! ” വേണ്ട 
കടം എടുക്കുവാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമില്ലാത്തതാകുന്നു . 
21 . 

ദേവസ്വത്തിലേക്ക് വസൂലാകേണ്ട പാട്ടം, വാടക മറു വല്ല സംഖ്യക 2 . 
യാഗത്തിന്റെയും ബാർഡിന്റെയും മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദ , വാങ്ങി 
മാത ഇളവ് ചെയ്തു കൊടുക്കുവാൻ സമിതി 

അധിക 2 , 25 . 
എന്നാൽ പലിശയിനത്തിൽ മുഴുവനുംമാ ഏതാനും ഭാഗമോ തരാതായ കാരണ 
അതിൻമേൽ ഇളവ് ചെയ്തു കൊടുക്കുന്നതിന് സമിതിക്കു അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


- 
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സാധാരണ 


tv . സമിതിയും അതിന്റെ യോഗങ്ങളും 
22. സമിതി ആവശ്യം പോലെയും എന്നാൽ മാസത്തിൽ ചുരുങ്ങിയത് ഒരു 
തവണയെങ്കിലും യോഗംകൂടേണ്ടതും അങ്ങിനെ യോഗം കൂടുന്നത് ദേവസ്വം 
ആഫീസിൽ വച്ചുവേണ്ടതുമാകുന്നു . : 
23 . സമിതി യോഗം കൂടേണ്ടതിലേക്ക് 

യോഗത്തിന മൂന്നു 
ദിവസം മുമ്പും അടിയന്തിര യോഗത്തിന് 24 മണിക്കുർ മുൻപും സമിതി 
അംഗങ്ങൾക്ക് സെക്രട്ടറി : ര ഖ ാ മൂ ല ം നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . 
24 . 

അതാത് യോഗങ്ങളിൽ സെക്രട്ടറി സമിതി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടാത്ത 
പക്ഷം പ്രസിഡൻറുൾപ്പെടെ ഏതെങ്കിലും മൂന്നു മെമ്പർമാർകുടി മററു 
മെമ്പർമാർക്ക രേഖാമൂലം അറിവ്യകൊടുത്തു സമിതിയോഗം 

കൂടാവു 
ന്നതാകുന്നു . 
25. സമിതി യോഗത്തിന് കോറം അഞ്ചായിരിക്കുന്നതാണ്. 
26 . സമിതിയംഗങ്ങൾ മാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും വരവുചെലവ്കണക്കു 
കൾ മുതലായത് പരിശോധിച്ച് രജിസ്റററുകളിൽ അടയാളം വയ ° ക്കേണ്ടതും 
സമിതിക്കാരുടെ പരിശോധനയിലുളള തീർപ്പുകൾ പ്രസിഡൻറ്, സെകട്ടറി 
ഇവർക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതും അവർ ആ തീർപ്പുകൾ അനുസരിച്ചു 
നടക്കുവാൻ ചുമതലപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
27. സമിതി യോഗത്തിൽ പാസാക്കപ്പെടുന്ന എല്ലാ തീർപ്പുകളും ദേവസ്വ 
ത്തിൽ ആ ആ വ ശ ്യ ത്ത 1 ന ാ യ ി സൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതായ മിനിററസ് 
പുസ്തകത്തിൽ സെക്രട്ടറി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ഹാജരുളള അംഗങ്ങളുടെ 

പേരുകൾ , . ചർച്ചചെയ്ത് വിഷയങ്ങൾ, ഉണ്ടാക്കിയ തീർപ്പുകൾ എന്നിവ 
. മിനിറംസ് പുസ്തകത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . സമിതി യോഗ 
ത്തിൽ ഭൂരിപക്ഷത്തിന്റെ അഭിപ്രായം ( പബലപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണ്. അഭി 
പായങ്ങം തുല്യവിഭജനമായിരിക്കുന്ന അവസരങ്ങളിൽ അദ്ധ്യക്ഷന 
ഒരു പ്രത്യേക വോട്ടിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ഏതെങ്കിലും 
മെമ്പർക്ക ഭിന്ന അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് ടിയാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
പക്ഷം ഇന്നതാണെന്നുകൂടി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. മിനിററ്സ് രേഖ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതിൻറ ചുവടെ അദ്ധ്യക്ഷനും ഹാജരുളള അംഗങ്ങളും 
ഒപ്പിടേണ്ടതുമാകുന്നു . 
28 . സാധാരണയായി സമിതി യോഗങ്ങളിൽ അദ്ധ്യക്ഷത വഹിക്കേണ്ടത് 
പസിഡൻടാകുന്നു . 

പസിഡൻറ് ഹാജരില്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ സമിതി 
അംഗങ്ങളുടെ ഭൂരിപക്ഷാഭി പായ (പകാര , ഏതെങ്കിലും ഒരു സമിതി 
അംഗം അദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
29 . ഏതെങ്കിലും ഒരു സമിത യ ംഗം മുന്നറിവ് കൊടുക്കാതെയോ അനി 
വാര്യമായ കാരണമില്ലാതെയാ തുടർച്ചയായി മൂന്നുമാസത്തോളം സമിതി 
യോഗങ്ങൾക്ക് ഹാജരാകാത്ത പക്ഷം ടിയാൻ സ്ഥാനം ആ കാരണത്താൽ 
തന്നെ നഷ്ടപ്പെടുന്നതും നോട്ടീസുമൂലം ടിയാനെ ഒഴിവാക്കി ടിസ്ഥാന 

ത്തക്ക് അതാത ദേശത്തുനിന്നു വേറെ ആളെ സമിതിയിലേക്ക് മററു 
അംഗങ്ങൾ നോമിനേററ് ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 
30. സമിതിയുടെ കാലാവധിക്കുളളിൽ ഏതെങ്കിലും അംഗം മരിച്ചു 
പോവുകയോ, തന്റെ സ്ഥാനം രാജിവയടക്കുകയോ മറ്റു വിധത്തിൽ 
ഒഴിവാകുകയാ 45 -ാം വകുപ്പിൽ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതയ്ക്ക് 
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യ്ക്കകം 


വിധയനാവുകയോ ചെയ്താൽ, ടിയാൻ ( പതിനിധീകരിക്കുന്ന ദേശത്തിലെ 
യോഗാംഗങ്ങളിൽ നിന്ന് മാറാരാളെ സമിതിയിലെ ഒഴിവിലേക്ക് സമിതി 
യിലെ ബാക്കി അ ംഗങ്ങൾ നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

31. ( എ ) കൊല്ലാരംഭത്തിനുമുമ്പായി നവംബർ 15-ാമ്പയ്ക്കകം അടു 
കൊല്ലത്തക്കുളള വരവുചെലവുകണക്കുകൾക്കുളള ഒരു ബഡ്ജററ സമിതി 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതും ബഡ്ജററിനെകുറിച്ചാലോചിക്കുന്നതിനായി ഡിസംബർ 1 -ാം 
നു- യ്ക്കകം ഒരു പൊതുയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും യോഗക്കാർ ബഡ്ജററിനെ 
കുറിച്ച് ചർച്ചചെയ്തു വേണ്ടത്തക്ക ഭേദഗതികളോടുകൂടി ആയതുപാസ്സാക്കു 
ണ്ടതുമാകുന്നു . ഇപ്രകാരം പാസ്സാക്കുന്ന ബഡ്ജറ് ഡിസംബർ 15 - നു 

സമിതിക്കാർ ബോർഡിലേക്കു സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ബോർഡിൽനിന്നു 
യുക്തമെന്നുതോന്നുന്ന ഭേദഗതികളോടുകൂടി ആയതുപാസ്സാക്കുന്നതും 
ബോർഡിൽ നിന്നും അപ്രകാരം പാസ്സാക്കികിട്ടിയ ബഡ്ജററനുസരിച്ചു 
മാ ( തം സമിതിക്കാർ ചിലവുചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( ബി ) മേൽപ്രകാരം ബഡ്ജറ് തയ്യാറാക്കുമ്പോൾ ഭൂമികൾക്കോ കെട്ടിട 
ങ്ങൾക്കാവേണ്ടിവരുന്ന കേടുപാടുതീർക്കാൻ, സംരക്ഷണം, ദേവസ്വത്തിൽ 
നിന്നുകൊടുത്തുതീർക്കേണ്ട കടങ്ങൾ , വഴിപാട്, പതിവ് അടിയന്തിരങ്ങൾ 
മുതലായവയെകുറിച്ചുവേണ്ടിത ചിന്തിക്കേണ്ടതാകുന്നു . കൂടാതെ കരുതൽ ധനം 
വകക്ക മൊത്താദായത്തിന്റെ 21 ശതമാനം മിച്ചംവരത്തക്കവണ്ണം ചിലവുകൾ 
നിജപ്പെടുത്തേണ്ടതും മൊത്താദായത്തിന്റെ ഒരു ശതമാനം വരുന്ന മേലന്വേഷ ണ 
ഫീസും മൊത്താദായത്തിന്റെ 13 ശതമാനം വരുന്ന ആഡിററൗഫീസും ബഡ്ജ 
ററിൽ ഉൾക്കൊളളിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . ടി സംഖ്യ ഗ്രൂപ്പുദേവസ്വം ഫണ്ടിൽ 
കൊല്ലംതോറും അടക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( സി ) മേൽ ബി ഉപവകുപ്പിൽ നിർദ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിരുന്ന (പകാരമുണ്ടാ 
കുന്നകരുതൽധനം ഒരു ഷെഡ്യൂൾഡ് ബാങ്കിലോ ബോർഡ് അംഗീകരിച്ച് ഒരു 
ബാങ്കിലോ ദേവസ്വംപേരിൽ നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതും ബോർഡിന്റെ മുൻകൂട്ടി 
യുളള അനുവാദപ്രകാരമല്ലാതെ ടീ സംഖ്യവാങ്ങിചെലവു ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
തുമാണ്. എന്നാൽ ടി സംഖ്യ ബോർഡിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദപകാരം 
ആകസ്മികവും അനിവാര്യങ്ങളുമായ ചിലവുകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനോട 
ങ്ങൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയതുവീട്ടുന്നതിനോ സ്ഥാവരസ്വത്തുക്കൾ വാങ്ങിക്കുന്ന 
തിനോ ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

32 , യാതൊരു ഇനത്തിലും ബോർഡിൽ നിന്നനുവദിച്ചിട്ടുളള ബഡജററിൽ 
കുടുതലായി 

ചിലവുചെയ്യാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമില്ലാത്തതും എന്നാൽ 
അധികചിലവുഒഴിച്ചുകൂടാൻ പാടില്ലാതെ വരുമെന്നുതോന്നുന്നപക്ഷംകൂടുതൽ 
ബഡ്ജറ്റ് തയ്യാറാക്കി യോഗാനുമതിയോടുകൂടി ബോർഡിലേക്കു സമർപ്പിക്കേ 
ണ്ടതും ബോർഡിന്റെ അനുവാദം ലഭിച്ചശേഷം മാത്രം പ്രസ്തുത അധികച്ചി 
ലവു ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . എന്നാൽ അടിയന്തിരകാര്യങ്ങളിൽ സമിതിക്ക 
യോഗത്തിന്റേയും ബോർഡ് ന്റേയും അനുമതിലഭിക്കുമെന്നുളള ഉത്തമവിശ്വാ 
സത്തിൻമേൽ ബഡ്ജററി ൽ ഒട്ടാകെയുളള സംഖ്യയേക്കാൾ നൂറുറുപ്പികയിൽ കവി 
യാതെ ഒരു ചെലവുചെയ്യാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
അപകാരംചെലവുചെയതാ ൽ ചെലവുചെയ്ത് ഒരു മാസത്തിനകം യോഗ 
ത്തിൻറയും ബോർഡിന്റെയുംഅനുവാദം വാങ്ങിക്കേ ണ്ടതുമാകുന്നു . 

33. ( എ ) •ഓരോ കൊല്ലവും ഫെബ്രുവരി 28- നു- യ്ക്കകം ഒരു പൊതു 
യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടി തന്നെ കൊല്ലത്തെ കണക്കുകളും ഭരണറിപ്പോർട്ടും യോഗ 
തിൽ പാസ്സാക്കി ബോർഡിലേക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . 


( ബി ) മേൽപകാാം കണക്കുകളും രണറിപ്പോർട്ടുകളും ബോർഡിലേക്ക 
യച്ച് പത്തുദിവസത്തിനകം. സമിതി തന്നെ കൊല്ലത്തിൽ വകതിരിച്ച് വച്ചിരി 
ക്കുന്നുകരുതൽധനം ഒരു ഷഡൾഡ് ബാങ്കിലോ ബോർ ഡ അ .ഗീകരിച്ച 
ബാങ്കിലോ നിക്ഷേപിച്ചു വിവരം ബോർഡിലേക്ക് റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ട 
താകുന്നു . 

34. ( എ ) ദേവസ്വത്തിലെ എല്ലാ റജിസ്റററുകളും ഫയലുകളും മന് 
റിക്കാർഡുകളും 

ബാർഡിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്ക് പരിശോധിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . അപകാരം പരിശോധിച്ചു തയ്യാറാക്കിയ ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടും 
അതിൻമേൽ ഉണ്ടാകുന്നതീർപ്പുകളും 

- സമിതിയ്ക്കയക്കുന്നതും സെകട്ടറി 
ആയത് അടുത്തുകൂടുന്ന സമിതിയോഗത്തിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ( കരക്കേടുകളും 
തകരാറുകളും സമിതി പരിഹരിച്ച് വിവരം ബാർഡിലേക്ക്, റിപ്പോർട്ടു 
ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( ബി ) ഓഡിറ്റ്റിപ്പോർട്ടിം അതിൻമേൽ ബോർഡിൽ നിന്നുംഉണ്ടായി 
ടുളള നടപടികളും തീർപ്പുകളും യോഗത്തിന്റെ അറിവിന്നായി അടുത്തുകൂടുന്ന 
പൊതുയോഗത്തിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

35. അഞ്ഞുറുപ്പികയുംഅതിൽകൂടുതലും ചിലവുവരുന്നതും കണക്കു 
കണ്ടിട്ടുളളതുമായ എല്ലാമരാമത്തുപണികൾക്കും അതുപോലെയുളള മറുപണി 
കൾക്കുംഓരോന്നിനും (പത്യേകംഎസ്ററിമേററുകൾ സാങ്കേതിക വിദഗ്ധൻ 
മാരേക്കൊണ്ട് സമിതിതയ്യാറാക്കിക്കേണ്ടത്, അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെട്ട എസ്ററി 
മേററുകൾ പണിതുടങ്ങുന്നതിനുമുമ്പ് ബോർഡിലേക്ക് അയച്ചു പാസ്സാക്കി 
വാങ്ങേണ്ടതുമാകുന്നു . 
36 . 

ദേവസ്വംവകയും ദേവസ്വം കൈവശത്തിൽ നൂറുറുപ്പികയിൽ കവി ഞ്ഞ 
എല്ലാ സംഖ്യകളും ഒരു ഷെഡ്യൂൾഡ് ബാങ്കിലോ ബോർഡ അംഗീകരിച്ച 
ബാങ്കിലോ കറൻറ് 

എക്കൗണ്ടിലോ സേവിങ്ങ്സ ബാങ്ക് എക്കൗണ്ടിലോ 
നിക്ഷേപിയ്ക്കേണ്ടതും 

സംഖ്യകൾ ദേവസ്വത്തിലേക്കുവേണ്ടി പ്രസിഡ 
ണ്ടിൻറയും സെക്രട്ടറിയുടേയും പേരിൽ നിക്ഷേപിയ ° ണ്ടതു . രണ്ടാളും 
ചേർന്ന സമിതിമുൻകൂട്ടി അംഗീകരിച്ച ചിലവുകൾക്ക് മാത്രം ബാങ്കിൽ 
നിന്നും വാങ്ങിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

37. ദേവസ്വത്തിൽ കൊല്ലംതോറുമുണ്ടാകുന്ന മിച്ചസംഖ്യമുതലിനങ്ങളിലും 
മററിനങ്ങളിലുമായി പിരിയുന്ന സംഖ്യകൾ , എൻറാമെൻറ് സംഖ്യകൾ 
എന്നിവ ഒരു ഷെഡ്യൂൾഡ് ബാങ്കിലോ ബോർഡ് അംഗീകരിച്ച് ബാങ്കിലോ 
നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതും പ്രസ്തുതസംഖ്യകൾ ബോർഡിന്റെ അനുവാദം വാങ്ങി 
സ്ഥാവരസ്വത്തുക്കൾ വാങ്ങിക്കാൻ ഉപയോഗിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

38. അതാതുകാലങ്ങളിൽ ലഭിക്കുന്നപലിശകൊണ്ടാ പുറപ്പാടുകൊണ്ടാ 
മാതമേ വഴിപാടുകൾ നടത്തുകയുള്ളു എന്ന നിബന്ധനയിൻമേൽ മാതമേ 
എൻറാമെൻറ് വഴിപാടുകൾക്കുളള സംഖ്യകൾ ദേവസ്വത്തിൽ സ്വീകരിക്കുവാൻ 
പാടുളള 

39 . ദേവസ്വം സിൽബന്ധികളിൽ നിന്നുയുക്തമെന്നുതോന്നുന്ന ജാമ്യം 
. സമിതി വാങ്ങിക്കേണ്ടതാകുന്നു . ജാമ്യം റൊക്കംപണമായി വാങ്ങിക്കേണ്ടതു ആയത് 
ഒരു ഷെഡ്യൂൾഡ് ബാങ്കിലോ ബോർഡ് അംഗീകരിച്ച ബാങ്കിംലാ നിക്ഷ 
പിക്കേണ്ടതും ബാങ്കുകളിൽനിന്ന് അതാതുകാലത്തുലഭിക്കുന്ന പലിശരം സം 
ജാമ്യം കെട്ടിയവർക്ക് കൊടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 
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v . തിരം ഞഞ്ഞെടുപ്പു • തിരഞ്ഞെടുപ്പുചട്ടങ്ങളും 
40. ( എ ) രാരോ സമിതിയുടെയും കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നതിന് 
മൂന്നുമാസംമുമ്പ് സമിതി ഒരു ഇലക്ഷൻ ഓഫീസറെ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 
അപകാരം നിയോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഇലക്ഷൻഓഫീസർ മേൽ ആാാം വകുപ്പി 
നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന 
മൂന്നു 3ശത്തെയും തിരിച്ചുള വോട്ടർപട്ടിക 
തയ്യാറാക്കി തിരഞ്ഞെടുപ്പു 

നടത്തേണ്ടതാകുന്നു . 30 ( പകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന 
വോട്ടർപട്ടികയിൽ അംഗങ്ങൾക്ക് ആക്ഷേപം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ സമർപ്പിക്കു 
വാൻ സമയം കൊടുക്കേണ്ടതും വിവരം ഒരു പ്രധാന വർത്തമാനപ്രതത്തിൽ 
പസിദ ധപ്പെടുത്തണ്ടതും ടി കാലയളവിൽ വോട്ടർപട്ടിക അ ങ്ങൾക്ക് 
പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ദേവസ്വം മാഫീസിൽ തുറന്നുവച്ചിരിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 
( ബി ) വോട്ടർ പട്ടികയിൻമേലുളള 
ആ ക്ഷ പ 

എല്ലാം കേട്ടു 
അവസാനപട്ടികതയ്യാറാക്കി തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തേണ്ടതാകുന്നു . 

( സി ) ഇലക്ഷൻ ഓഫീസറുടെ കത്യനിർവ്വഹണത്തിൽ സഹായിക്കാൻ 
വേണ്ട ആളുകളെ നിയമിക്കാൻ സമിതിക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 

( ഡി ) ഇലക്ഷൻ ഓഫീസറായി നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ആൾക്ക് സമിതി 
മെമ്പറായി തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിൽക്കുന്നതിന് നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക സമർപ്പി 
ക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

41. ഇലക്ഷൻ ഓഫീസർ ഇതിലെ മൂന്നാംപട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 

42. ( എ ) മനക്കുളങ്ങര- കാരൂർ. മരുത്താമ്പിടി, അഴകം -വല്ലപ്പാടി, 
കാവിൽ ദേശങ്ങളിൽ നിവസിക്കുന്ന എല്ലാ ഹൈന്ദവ കുടുംബങ്ങളിലേയും21 
വയസ്സു പൂർത്തിയായ എല്ലാ പുരുഷൻമാരും കൊല്ലത്താൽ ഒരുറപ്പികവാതം 
| ദേവസ്വ ത്തിൽ തലവരി അടച്ചാൽ വോട്ടർമാരായി അംഗീകാരിക്കുന്നത്, അവി 
കൊല്ലം തോറും തലവരി 

അടച്ചാൽ വോട്ടവകാശം തുടർന്നു ലഭിക്കുന്നതും 
തലവരി അടയ്ക്കാത്തവരുടെ പേർ വോട്ടർ പട്ടികയിൽ നിന്നു നീക്കംചെയ്യേ 
ണ്ടതുമാണ്. മേര് പറഞ്ഞ മൂന്നുദേശങ്ങളിലെ ഓരോരോത്തേയും വോട്ടർമാർ 
ആദേശത്തെ അംഗങ്ങളിൽനിന്ന്മൂന്നുപേരെവീതം സമിതിയിലേക്ക് തിരഞ്ഞ 
ടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( ബി ) ഓരോ വർഷവും ഏപ്രിൽ ഒന്നിനോ അതിനുശേഷമോ തലവരി 
അടയ്ക്കുന്ന തീയതി മുതൽ അടുത്തവർഷം മാർച്ച് 31 വരെമാത്രമെ അംഗത്വ 
ത്തിനും വോട്ടിനും അവകാശമുളളു . 

( സി ) ഏതങ്കിലും ഒരംഗം തലവരി കുടിശ്ശിക വരുത്തിയ ത്യ മുഴുവൻ 
തീർത്ത് വോട്ടർ 

പട്ടികയിൽ 

വീണ്ടും • ർക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ആയത് 
പരിഗണിച്ച് ടിയാനെ വോട്ടറായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( ഡി ) മേൽ എ , ബി , സി , ഉപവകുപ്പുകളിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്നതു 
കൂടാതെ ഏതൊരംഗത്തിനും എത്രയും വർഷത്തെ തലവരി മുൻകൂർ അടച്ച് 
അതയും വർഷം വോട്ടറായി തുടരാവുന്ന ഏതൊരംഗവും 25 ക . ഒന്നായി 3 വ 
സ്വത്തിൽ അടച്ചാൽ ആയുഷ്കാല അംഗമായി തുടരാവുന്നതും വോട്ടിനർഹതയു 
ണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

43. ഇലക്ഷൻ സംബന്ധമായി അംഗങ്ങൾ ഇലക് ഷൻ ഓഫീസർക്കു 
സമർപ്പിക്കുന്ന ആക്ഷേപങ്ങൾ തീർച്ചചെയ്ത്അവസാന പട്ടിക തയ്യാറാക് 
ന്നതിനു മുമ്പായി രേഖാമൂലംആക° ഷേപം ബോധിപ്പിക്കുന്നആളെ അറിയിക്കേണ് 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 
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44. വോട്ടർ പട്ടികയിൽചേർത്തവരിൽ 30 വയസ്സിൽ കുറയാത്ത ഏതൊ 
രംഗത്തിനും തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ സ്ഥാനാർത്ഥിയായി നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക 
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

45. ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്തവനോ മുകതയുളളവനോ കുഷ്ഠരോഗ 
ബാധിതനോ സ്വഭാവദൂഷ്യമുൾക്കൊളളുന്ന ക്രിമിനൽ കുററങ്ങൾക്കു ശിക്ഷിക്ക 
പ്പെട്ടവനോ, ഒരു പാപ്പരായി ( പ്രഖ്യാപിക്കുവാൻ അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളളവദനാ, 
പാപ്പരായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ടവനോ, ഹിന്ദുമതം ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനോ, 
ക്ഷേതത്തിലെ ജീവനക്കാരനോ മററു തരത്തിൽ ദേവസ്വത്തിൽനിന്നു ശമ്പളം 
പററുന്നവനോ സ്ഥാനാർത്ഥിയായി നിൽക്കുവാൻ പാടുളളതല്ലാത്തതും 
യാതൊരു കാരണവശാലും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

46. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുവാൻ നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്ക് ചുരുങ്ങിയത് 
30 ദിവസത്തിനുമുമ്പായി ഇലക്ഷൻ ഓഫീസർ താഴെപറയുന്നവ് ഉൾക്കൊ 
ളളുന്ന ഒരു പരസ്യം ദേവസ്വം ഓഫീസിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും പരസ്യപ്പെടു 
ത്തിയ വിവരം ഒരു വർത്തമാനപാതത്തിൽ പരസ്യം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 
(1 ) ഓരോ ദേശത്തുനിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട സമിതിമെമ്പർമാരുടെ 

എണ്ണം 
(2) തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്ന തീയതിയോതീയതികളോ 
( 3) നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക സമർപ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി 
(4) നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക പരിശോധിക്കുന്ന തീയതിയും സമയവും, 
47 , ( എ ) ഓരോനാമനിർദ്ദേശപതികയിലും സ്ഥാനാർത്ഥിയായി നിൽ 
കുന്ന അംഗത്തിന്റെ ദേശം ആ ദേശത്തെ വോട്ടർ പട്ടികയിലെ നമ്പരും പേരും. 
(പസ്തുത സ്ഥാനാർത്ഥിയെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നതും പിന്താങ്ങുന്നതു . 
മായ ആ ദേശത്തെആളുകളുടെ വോട്ടർ പട്ടികയിലെ നമ്പരുകളും പേരുകളും ഉണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( ബി ) ഓരോ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികയിലും നാമനിർദ്ദേശം തനിക്കു 
സമ്മതമാണെന്നുളളതിലേക്കു സ്ഥാനാർത്ഥി പേരെഴുതി ഒപ്പിടേണ്ടതും നിർദ 
ദേശകനും പിൻതാങ്ങുന്നആളും ഒപ്പിടേണ്ടതുമാണ്. 

48. ( എ ) ഏതെങ്കിലും സ്ഥാനാർത്ഥികൾക്ക് എതിരായി ആരും നാമ 
നിർദ്ദേശപ്രതിക സമർപ്പിക്കാഞ്ഞാൽ ടിയാനെ എതിരില്ലാതെ തിരഞ്ഞെടുത്ത 
തായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതാണ്. തിരഞ്ഞെടുപ്പു ബാലററുപകാരം 
ണ്ടതും ഏതെങ്കിലും സ്ഥാനാർത്ഥികൾക്ക് രേഖപ്പെടുത്തുന്ന വോട്ട് തുല്യ 
മായി വന്നാൽ നറുക്കിട്ടെടുത്ത് നറുക്കു കിട്ടുന്ന ആളെ തിരഞ്ഞെടുത്തതായി 
( പഖ്യാപിക്കപ്പെടേണ്ടതുമാണ്. 

( ബി ) സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെഎണ്ണം ആവശ്യമുള്ളതിനേക്കാൾ കുറഞ്ഞ് 
നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക കിട്ടുന്നപക്ഷം ടി കുറവു നികത്താൻ പര്യാപ്തമായവരെ 
നിർദ്ദേശിക്കാൻ പൊതുയോഗത്തിനധികാരമുളളതും അങ്ങിനെ നിർദ്ദേശിക്ക 
പ്പെടുന്നവർ ഇതിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസ്യതമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവരായി 
കണക്കാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

49. തിരഞ്ഞെടുപ്പുകഴിഞ്ഞ് വോട്ടുകൾ എണ്ണി തിട്ടപ്പെടുത്തി ജയിച്ച 
സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുവിവരവും വോട്ടർ പട്ടികയുടെ ഒരു പകർപ്പും 
ബോർഡിലെ അറിവിന്നായി ഇലക്ഷൻഓഫീസർ നേരിട്ടു സമർപ്പിക്കേണ്ടതു 
മാണ്, ആയത് ഇലക്ഷൻഫലം പ്രഖ്യാപിച്ച്രണ്ട്ദിവസത്തിനകം (പഖ്യാ 
പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 


നടത്ത 
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50. സമിതിയിലേക്കു തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങൾ ഒരു യോഗം കുടി 
പ്രസിഡണ്ടിനേയും സെക്രട്ടറിയേയും തിരഞ്ഞെടുത്ത്മുൻസമിതി പകരു 
നിന്ന് ഭരണഭാരമേറെറടുത്ത്വിവരം ഒരാഴ്ചക്കകം ബോർഡിലേക്ക്റിപ്പോർട്ടു 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
VI. താലപ്പൊലി അടിയന്തിരം 

51. കൊല്ലം തോറും മകരമാസം 10 -ാം നു നടത്തിവരാറുളള താലപ്പൊലി 
അടിയന്തിരം കീഴ്വഴക്കമനുസരിച്ച് 1. മനക്കുളങ്ങര - കാരൂർ -മരുത്താമ്പിളളി 
2. അഴകം -വല്ലപ്പാടി . 3. കാവിൽ എന്നീ ദേശക്കാർ ഊഴമിട്ടു നടത്തണ്ടതാ 
കുന്നു . 

52. ഓരോ ഊഴക്കാറും താലപ്പൊലി വരവിൽനിന്ന് ആയിരം ഉറുപ്പിക 
(1,000 ക .) അതാതു കൊല്ലം മകരം 9 - നു യ ക ം ക്ഷത ഭരണചിലവുകൾ 
ക്കായി സമിതിയെ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്തു ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു . 

53. അതാതുകൊല്ലം താലപ്പൊലി കഴിഞ്ഞ ഒരു മാസത്തിനകം താലപ്പൊലി 
സംബന്ധിച്ച വരവുചെലവു കണക്കുകളും മിച്ചുസംഖ്യയുണ്ടെങ്കിൽ ആ തു 
സമിതിയെ ഏൽപ്പിച്ചു ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു . താലപ്പൊലി നടത്തി 
പ്പിൽ നഷ്ടം നേരിടുന്നപക്ഷം ആ നഷ്ടം അതാതു ദേശക്കാർ വഹിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

54. ഓരോ കൊല്ലവും താലപ്പൊലി നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടിഅതാതു ദേശത്തെ 
അംഗങ്ങളുടെ യോഗത്തിൽനിന്നും ഒരു . താലപ്പൊലി ആഘോഷകമ്മിററിയെ 
വേണ്ട ത കാലേകൂട്ടി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . അതിനുവേണ്ടി ആ ദേശത്തെ 
എല്ലാ അംഗങ്ങളേയും രേഖാമൂലം വിറ റം അറിയിച്ച് സെക്രട്ടറി യ ഗം 
വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതാണ്. 

55. മേൽ 54 -ാം വക പ്പിൽ വിവരിക്കുന്ന കമ്മററിയുടെ കണവീനർ 
ആ ദേശത്തെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന സമിതി അ . ഗ് ളിൽ ഒരാളായിരിക്കേണ്ട 
താ ണ് . 

56 . മേൽ 52 , 53 വകുപ്പുകളിൽ വിവരി 1 ിക്കുന്ന പ്രകാരം ഏത് 
കിലും ദേശക്കാർ പ്രവർത്തിക്കാത്ത പക്ഷ , ടി ശ ക്കാർക്ക ഭര ണസമിതിയി 
ലേക്ക 

പതിനിധികളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുവാനാ ക തത്തിലെ 
പ്പൊലി മേലാൽ നടത്തുവാനോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . എന്നാൽ ടി 
വകുപ്പു വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 1,000 ക . (ആയിരം ഉറുപ്പിക) യും താല 
പ്പൊലി വരവുചെലവു കണക്കുകളും മിച്ചം സ 4 ഖ്യയുണ്ടെങ്കിൽ ആയതും 
പൊതുയോഗത്തിൽ സമർപ്പിച്ച് , വീണ്ടും യോഗാനുമതിയോടുകൂടി മാറ 
ദേശക്കാർക്കുള്ളതുപോലെ അധികാരാവകാശങ്ങൾ** തുടരാവുന്നതാകുന്നു . 


താല 


VII. 


പലവക 


57. ഈ സ്കീമിനോ. ഇതിലെ ഏതെങ്കിലും വകുപ്പുകൾക്കോ വ 
ഭേദഗതികളും വരുത്തുവാൻ ബോർഡിനു മാത്രം അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
ഏതെങ്കിലും ദേഗതി വേണ്ടിവരുന്നപക്ഷം ഒരു പൊതുയോഗം കൂടിമൂന്നിൽ 
രണ്ടു ഭാഗത്തിൽ കുറയാത്ത ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി പാസ്സാക്കി ബാർഡി 
ലേക്കു സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ബോർഡിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം 
നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഭേദഗതി അ ംഗീകരിക്കുവാനോ അഥവാ നിരസിക്കുവാനോ 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
Eg. 250/ V . 
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രണ ം 


നട 


58. ഈ സ്കീമിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളുടെ വ്യാഖ്യാനത്തേയോ 
നിർവ്വചനത്തേയോകുറിച്ച് വല്ല സംശയമോ തർക്കമോ ഉണ്ടാകുന്നതായാൽ ടി 
കാര്യത്തിൽ ബോർഡിലേക്കെഴുതി അയക്കേണ്ടതും ബോർഡിൻറ 

തീർപ്പ് 
അവസാന തീർപ്പ് ആയി കണക്കാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

59. തിരു - കൊച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന ആക്ടിലെ വകുപ്പുകൾ അനു 
സരിച്ചും പ്രസ്തുത ആക്ട് (പകാരമുളള ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചും 
ത്തുവാൻ സമിതി ബാദ്ധ്യസ്ഥരാവുന്നു . 

60, സമിതി ദേവസ്വം താൽപ്പര്യങ്ങൾക്കു വിരുദ്ധമായോ കൊച്ചി 
ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമായോ 
പ്രവർത്തിക്കുകയോ, നിയമാനുസരണം യോഗങ്ങൾ കൂടാതെയോ ദേവസ്വം 
ഭരണകാര്യങ്ങൾ വേണ്ടവിധം നിർവ്വഹിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ ടി 
സമിതിയെ പിരിച്ചുവിടുവാനും പകരം സമിതിയേയോ സമിതി അംഗങ്ങളെ 
കിട്ടുവാൻ പയാസം നേരിടുന്നപക്ഷം പുതിയ ഒരു സമിതിയെ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കുന്നതുവരെയുളള ഭരണസംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനോ ബോർ 
ഡിന് അധികാരവും അവകാശവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

61. ഏതെങ്കിലും ഒരംഗം ദേവസ്വം വക വല്ല റിക്കാർഡുകളും കാണണ 
മെന്ന് രേഖാമൂലം ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പസിഡണ്ടിന്റേയും സ കട്ടറിയുടേയും 
മുമ്പാകെവച്ച് ടി റിക്കാർഡുകൾ കാണിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

62 . പൊതുയോഗം കൂടുന്നതിന് രണ്ടാഴ്ച മുൻപായി അംഗങ്ങൾക്ക് 
സെകട്ടറി രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

63. യോഗത്തിന്റെ കോറം നിലവിലുളള അംഗങ്ങളിൽ മൂന്നിലൊന്നിൽ 
കുറയാത്തതായിരിക്കണം. ഒരു യോഗത്തിന് കോറം തികയാതെ വന്നാൽ 
യോഗം ഒരാഴ്ച കഴിഞ്ഞുളള മറെറാരു ദിവസത്തേക്കു നീട്ടി വക്കാവുന്നതും, 
രണ്ടാമതു കൂടുന്ന യോഗത്തിൽ ഹാജരുളള അംഗങ്ങൾ കോറമായി കണക്കാക്കു 
ന്നതും ആ യോഗത്തിന്റെ തീരുമാനങ്ങൾക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാണ്, 

താഴെ പറയുന്ന രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും സമിതി സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതാകുന്നു . 

1 . പണം വക നാൾവഴി 
2 . നെല്ലു വക നാൾവഴി 
3 . പണത്തിന്റേയും നെല്ലിൻറയും വരവുകൾക്കും ചിലവുകൾക്കും 

ഏറടവുകൾ 
4. പതിവു രജിസ്ററർ 
5 . 

പണ്ടം, പാതം രജിസ്ററർ 
6. നടവരവു രജിസ്ററർ 
7. ടി ഏറടവുകൾ 
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8. ദേവസ്വത്തിലേക്കു പിരിയുന്ന എല്ലാ സംഖ്യകളുടേയും അച്ചടിച്ച 

രശീതി കുററികൾ 
9. ദേവസ്വത്തിൽ നിന്നു ചിലവുചെയ്യുന്ന എല്ലാ. സംഖ്യകൾക്കും 

വൌച്ചറുകൾ 
10. സമിതി യോഗത്തിന്റെ മിനിററ്സ് ബുക്ക് 
11. പൊതുയോഗത്തിന്റെ മിനിററ്സ് ബുക്ക 
12. " വോട്ടർ പട്ടികകൾ 
13. ലാൻറ് റജിസ്ററർ 
14. ചിട്ട റജിസ്ററർ 
15. തണ്ടപ്പേര് 
16. ഡെസ്പാച്ച് റജിസ്ററർ 
17. സ്ററാമ്പു റജിസ്ററർ 
18 . കറണ്ടം റജിസ്റാർ 


Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973 
PART IV 
Rules Under Section 35 (2 ) (e ) of The Travancore Cochin Hindu 

Religious Institutions Act, 1950 
In exercise ofthe powers conferred by clause (e) of Sub -section (2) of 
Section 35 of the Travancore-Cochin Hindu Religious Institutions Act, 1950 
(Act XV of 1950 ), the Travancore Devaswom Board is pleased to make the 
following rules, the same having been previously published as required by 
Sub -Section (3) ofsection 35 of the said Act. 

ദേവസ്വം ജീവനക്കാരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ 
(1), ( എ ) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ദേവസ്വം ജീവനക്കാരുടെ സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങൾ 
എന്ന് അറിയപ്പെടുന്നതാണ്. 

( ബി ) ഇവ 1972 ജാനുവരി 1 -ാം തീയതിമുതൽ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
(2 ) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ക്ഷേ ത ജോലിചെയ്യുന്ന മേൽശാന്തിക്കാർ, കീഴ്ശാന്തി 
മാർ, വാച്ചർമാർ, നാഗസ്വരക്കാർ, തകിൽക്കാർ, ( ശുതിക്കാർ , താളക്കാർ, പഞ്ച 
വാദ്യക്കാർ, കഴകക്കാർ,തൂപ്പുകാർ, ആനക്കാർ തുടങ്ങി ദേവസ്വംഫണ്ടിൽനിന്നും, 
പി . ഡി . ദേവസ്വങ്ങളിൽനിന്നും ശമ്പളം വാങ്ങുന്നതും എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറ് 
വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്തതുമായ കാരാൺമയല്ലാതുളള എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കും ബാധ 
കമായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഈ ചട്ടങ്ങൾ ിപത്യക 

വ്യവസ്ഥയി ൽ 
നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(3 ) ( എ ) ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ ജീവനക്കാർ എന്നാൽ തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം 
ബോർഡിന്റെ കീഴിലുളള ക്ഷേ തങ്ങളിൽനിന്നും ശമ്പളമോ, കൂ ലിയോ, 
വേതനമോ പററിക്കൊണ്ട്മുഴുവൻ സമയമോ, ഭാഗികമായോ" ജോലി ചെയ്യാ 
നുളള തസ്തികയി ൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട ആൾ എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു . 

( ബി ) പാർട്ട്ടൈം ജീവനക്കാർ എന്നാൽ ഒരു ദേവസ്വത്തി ൽ ഒരു ദിവസം 
ഒരുനേരം മാത്രം ജോലിയുള്ള ജീവനക്കാർ എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു . എന്നാൽ 
ഒന്നിൽക്കൂടുതൽ ദേവസ്വങ്ങളി ൽ ജോലിയുള്ള ജീവനക്കാരെ ഫുൾടൈംജീവന 
ക്കാരായി ഗ നിക്കേണ്ടതാണ്, 

( സി ) "മാസം എന്നാൽ പഞ്ചാംഗമാസംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . മാസങ്ങളും 
ദിവസങ്ങളുമായി പറഞ്ഞിട്ടുളള കാലയളവിനെ കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഓരോ മാസ 

ത്തി ലുളള ദിവസങ്ങൾ എത്രയായിരുന്നാലും ആദ്യം പൂർണ്ണ പഞ്ചാംഗമാസങ്ങ 
ളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലും ബാക്കിവരുന്ന ഒററ ദിവസങ്ങളെ പിന്നീട് ദിവസ 
ങ്ങളായും കണക്കാക്കിക്കൊളേളണ്ടതാണ്. 

( ഡി ) ശമ്പളം എന്നാൽ അടിസ്ഥാനശമ്പളം എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു . 

| ( ഇ ) സർവ്വീസ് എന്നാൽ ജോലിചെയ്തുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന കാലവും 
അസാധാരണ അവധിയടക്കം അവധിയിൽ കഴിഞ്ഞകാലവും ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 
അ പ്രകാരം കണക്കാക്കപ്പെടുന്ന അവധി ഒരു ജീവനക്കാരന് ഒരു കൊല്ലത്തെ 
സർവ്വീസിൽ ഒരു മാസം എന്നതിൽ കവിയാൻ പാടില്ല . 
(എഫ്) താൽക്കാലിക തസ്തിക എന്നാൽ ഒരു ക്ലിപ്ത 

കാലത്തേക്ക 
നിശ്ചിത ശമ്പളനിരക്കിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഒരു തസ്തിക 
അർത്ഥമാകുന്നു : 

( ജി ) പുല്ലിംഗ വിവക്ഷയിലുളള വാക്കുകളിൽ സ്ത്രീകളും ഉൾപ്പെടു 
ന്നതാണ്. 

G. 20/ V 
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അയാൾ ദേവസ്വം 


( 4) സേവനം സംബന്ധിച്ച പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ 

( എ ) 3 ബി . ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളളപകാരം അല്ലാതെ 
ഒരു ജീവനക്കാരനെ ഒരേ അവസരത്തിൽ ഒന്നിലധികം തസ്തികകളിൽ നിയമി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( ബി ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽനിന്നും നടത്തുന്ന അന്വേഷണത്തിൽ തെളി 
യുന്ന കാര്യക്ഷമതക്കുറവി ൻറയും, പെരുമാററദൂഷ്യത്തി ൻറയും അടിസ്ഥാ 
നത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെഅപേക്ഷ പ്രകാരമോ അല്ലാതെ അയാൾക്ക 
ലീൻഉണ്ടായിരുന്ന സ്ഥിരം തസ്തികയുടെ ശമ്പളത്തിൽ കുറവായ ശമ്പളമുളള 
മറെറാരു തസ്തികയിലേക്ക് സ്ഥിരമായി മാറ്റാവുന്നതല്ല . 

( സി ) അംഗീകൃത മെഡിക്കൽആഫീസറുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഇല്ലാതെ 
ഒന്നരവർഷംതുടർച്ചയായി ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരുന്നാൽ 
സർവ്വീസിലെ ഒരു ജീവനക്കാരൻ അല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണ്. 

( ഡി ) ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ ആചാര കമം അനുസരിച്ച് പൂജാദികൾ നട 
ത്തേണ്ടതാ, യാൽ പൂജാസമയം മുഴുവനുംക്ഷേത്രങ്ങളിൽ ഹാജരായി അവരവർ 
ചെയ്യേണ്ട ജോലി ക്യത്യമായി ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഉൽസവാദി വിശേഷാൽ അടി 
യന്തിരകാലത്ത് സമയക്കൂടുതൽ പരിഗണിക്കാതെ പതിവനുസരിച്ചുളള എല്ലാ 
ജോല കള്യം ചെയ്യുവാൻ ജീവനക്കാർ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ രിക്കും. ഇതിനായി 
ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററി ൽനിന്നും അനുവദിച്ചിട്ടുളള ആനുകൂല്യങ്ങൾ കിട്ടുന്നതിന് 
അവർക്ക് അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.. 

( ഇ ) ക്ഷേ ( ത ജോലിക്ക് • പെൻഷൻ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . എന്നാൽ 
ബോർഡിൽനിന്നും കാലാകാലങ്ങളിൽ പാസ്സാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയ 
മായി ഗാറ്റുവിറ്ററി ലഭിക്കുവാൻ അവർക്ക് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കും. 

(എഫ്) ക്ഷേത്രത്തിലെ കീഴ° പതിവും ആചാരങ്ങളും പരിഗണിച്ച് 
തക്ക യോഗ്യതയുളള അപേക്ഷകരിൽനിന്നും ക്ഷേതജീവനക്കാരെ നിയമിക്കു 
ന്നതാണ്. ബോർഡ് സർവ്വീസി » നിന്നും ഡ് സ്മിസ് ചെയ്യപ്പെട്ടതോ നീക്കം 
ചെയ്യപ്പെട്ടതോആയ യാതെ ആ ആളേയും വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതല്ല . 

( ജി ) ഒരു ജീവനക്കാരൻ ജോലിയിൽനിന്നും പിരിഞ്ഞു പോകുകയോ, 
ജോലിയിൽതുടരാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യാനുളള തന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങളെക്കുറിച്ച് 
ആദ്യമായി നിയമനാധികാരിക്ക് ഒരു മാസത്തെ നോട്ടീസ് രേഖാമൂലം നൽകാതെ 
തൻ ജോല യിൽനിന്നും വിട്ടുപോകുകയോ ജോലിയിൽ തുടരാതിരിക്കുക 
യോ ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല . നിയമനാധികാരിയുടെ യുക്തംപോ: ല ഈ 
നോട്ടീസ് ഭാഗികമായോ -പൂർണ്ണമായോ വേണ്ടെന്നു വയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

(എച്ച്) ഏതെങ്കിലും ജീവനക്കാരൻ തുടർച്ചയായ രോഗം നിമിത്തമോ 
ശാരീരിക മോ മ ാ ന സ 1 ക പ മ ര ആയ കഴിവുകേടു നിമിത്തമോ 
തുടർന്ന് ജോലിയിൽ ഇരിക്കുവാൻ അ ( പാപ്തനായി ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ആഫീ 
സർ സാക്ഷി പ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം ആ ജീവനക്കാരനെ നോട്ടീസോ, അതിനു 
പകറാമുളള ശമ്പളമോ മററ ആനുകൂല്യങ്ങളോ 

സർവ്വീസിൽനിന്നും 
പിരിച്ചയയ്ക്കാനുളള ബോർഡിന്റെ അധികാരത്തെ ഈ ചട്ടത്തിൽ ഒന്നുംതന്നെ 
ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

(5) ഒരു ക്ഷേത്ര ജീവനക്കാരനേയും പതിനെട്ട് വയസ് തികയുന്നതിന് 
മുമ്പ് ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതിനോ, ഈ ചട്ടങ്ങൾ നടപ്പിൽവരുത്തുന്ന 
തിന് മുമ്പ് ജോലിയിൽ പവേശിച്ച ഒരു ജീവനക്കാരനേയും 60 വയസ് 
പൂർത്തിയാകുന്ന തീയതി കഴിഞ്ഞ് സർവ്വീസി ൽ തുടരുന്നതിനോ യാതൊരു 


നൽകി. 
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ണ്ടതും, 


കാരണവശാലും അനുവദിക്കുന്നതല്ല . ഈ ചട്ടങ്ങൾ നടപ്പിൽ വന്നതിനുശേഷം 
ജോലിയിൽ പവശിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് 55 വയസ്പൂർത്തിയാകുന്നതുവ 
മാതമേ സർവ്വീസിൽ ഇരിക്കുവാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . 
( 6) പെരുമാററം, അച്ചടക്കം, അപ്പീലുകൾ : 

( എ ) പെരുമാററം 
(1) ഓരോ ജീവനക്കാരനും തികഞ്ഞ സ്വഭാവശുദ്ധിയും സത്യസന്ധ 
തയും പാലിക്കേണ്ടതും, ജോലിയിൽ ഇടതടവ്ല്ലാതെ താൽപ്പര്യമുണ്ടായ റി 

ഈ ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിക്കുകയും അവയ്ക്കു വഴങ്ങി കഴിയ ക യ , 
ചെയ്യേണ്ടതും, അയാളുടെ ഉദേ, ഗസംബന്ധ...ായ ജോലികൾ നിർവ്വഹിക്കു 
മ്പോൾ അയാളുടെ മേലധികാരികൾ അതാതു സ മയങ്ങളിൽ അയാൾക് ബോധ് 
സംബന്ധമായി നൽകുന്ന ഉത്തരവുകളും നി 33 ° 3 ങ്ങളും അനുസരിച്ച് 
പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2 ) ക്ഷേത്രത്തിലെ തന്റെ ജോലിക്ക് തടസ്സമാകാൻ ഇടയ199 എ 
ങ്കിലും ഒരു ജോലിയോ ഉദ്യോഗമോ വേതനത്തോടുകൂടിയോ അല്ലാ തൊ 
യാം .കാരു ജീവനക്കാരനും സ്വീകരിക്കുകയോ അനുവാദംകൂടാതെ അ d പക്ഷി 
ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(3 ) ക്ഷേത്രത്തിലെ തന്റെ ജോലിക്ക് വിഘാതമാകാൻ ഇടയുള്ള ഏത 
ങ്കിലും കച്ചവടത്ത് ലോക വ്യാപാരത്തിലോഏതെങ്കിലും ജീവനക്കാർ നോ ജീവന 
വിഭാഗങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെട്ട ആളോ നേരിട്ടോ അല്ലാതെയോ ഏർപ്പെടുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു . 

(4 ) മേലധികാരിയുടെഅനുവാദം ലഭിക്കാതെ ഒരു ജീവനക്കാരനും നൻ 
ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . ശാന്തിക്കാറു . മററു താ ത്യാ 
വശ്യീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവധി ഉപയോഗിക്കുന്ന സന° 338 
ങ്ങളിൽ 7 -ാം വകുപ്പി ലെ എ . ബി , സി . ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി അവരുടെ 
സ്വന്തം ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ പ്രാപ്തിയും യോഗ്യതയുമുള്ള ആളുകളെ വച്ച് 
ജോലി നടത്തുവാൻ ഏർപ്പാട് ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) അവധികൂടാതെ ജോലിക്കു ഹാജരാകാതിരിക്കുക യാ അവധി 13 ന്നി 
ട്ടും ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ ഒരു ജീവനക്കാരൻ അങ്ങനെ ഹാജരാ 
കാത്ത കാലത്തേക്ക് ശമ്പളത്ത് നോ.അലവൻസിനോ അവകാരമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നത്. ഒന്ന്മാത്രമല്ല , നിയമനാധികാരി നിശ്ചയിച്ച് ചുമത്താവുന്ന അച്ച കി 
നടപടികൾക്ക് അയാൾ വിധേയനാകുന്നതുമാണ്. 

(6 ) അപ്രകാരമാണെങ്കിലും ജോലിക്കു ഹാജരാകാതിരുന്നത് ജീവനക്കാ 
രൻ നിയ ന്ത്രണത്തിന് അതീതമായ പരിതസ്ഥിതിമൂലമായിരുന്നുവെന്ന് 
ജീവനക്കാരൻ രേഖാമൂലം നൽകുന്ന സമാധാനത്തിൻറെ അടിസ്ഥാനത്ത് , 
നിയമനാധികാരിക്ക് ബോദ്ധ്യമാവു * യും ഹാജരാകാതിരുന്നതിനെത്തുടർന്ന് 
4 സി ചട്ടപ്രകാരം ജീവനക്കാരൻ സർവ്വീസ് അവസാനിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നുവെങ്കിൽ നിയമനാധി. അരിക്ക് ജീവനക്കാരൻ ഹാജരാകാതിരുന്ന കാല 
ഘട്ടത്തെ അവധിയായി പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്. 

(7 ) ക്ഷേത്ര ജീവനക്കാരുടെ സവനങ്ങൾ ക്ഷ (തങ്ങളിലെ സാധാ 
രണവും വിശേഷാലുമുളള അടിയന്തിരങ്ങളിലെ വിധിപരവും മറ്റുള്ളവയുമായ 
കർമ്മങ്ങളോടും ചടങ്ങുകളോടും അത്യന്തം ബന്ധപ്പെട്ടുപോയതുകൊണ്ട് അവ 
യഥാകാലം കത്യമായി നടത്തുന്നതിനു അവശ്യം വണ്ടതായാലും അവർ 
അതിൽ എന്തെങ്കിലും കൃത്യവിലോപം വരുത്തിയാൽ അത് ഗുരുതര ആം 
ക്ഷേ തതാസർപ്പര്യത്തിന് ഹാനികരവും ആയ സ്വഭാവദൂഷ്യമായി പരിഗണിക്കി 
പ്പെടുന്നതാണ്. 
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( 8 ) ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ ഖൺഡിതമായി വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള പകാര 
മല്ലാതെ തന്റെ ജോലികളേയും അതിൽ എന്തെങ്കിലും അ ംശത്തെയോതന്റെ 
സാന്നിദ്ധ്യത്തിലോ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിലോ വേറൊരു ജീവനക്കാരനെക്കൊണ്ടോ 
വെളിയിൽനിന്നുളള ആ ഉക്കൊണ്ടോ ചെയ്യിക്കുന്ന ഒരു ജീവനക്കാരൻ തന്റെ 
ജോലിക്കു ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നതായി കരുതപ്പെടാവുന്നതാണ്. 

( ബി ) അച്ചടക്കം 
(1) ഈ ചട്ടങ്ങളെലംഘിക്കുകയോ അ ശദ്ധയോ കാര്യക്ഷമതയില്ലായ്മ 
യോ അലസതയോ പ്രകടിപ്പിക്കുകയോ ക്ഷേത്രത്തിന്റെ താൽപ്പര്യങ്ങൾക്കോ 
അതിന്റെ ഭരണത്തിനോ പ്രതികൂലമായി തീരാവുന്ന ഏതെങ്കിലും ക്യത്യം 
മന :പൂർവ്വം ചെയ്യുകയോ അച്ചടക്ക ം : ലംഘിക്കുകയോ ക്ഷേ താന്തരീക്ഷ 
ത്തിനും സൽപ്പെരുമാറ്റത്തിനും യോജിക്കാത്തവിധത്തിൽ മറേറതെങ്കിലും ( പവർ 
ത്തിക്കുകയോ ബോർഡിനെ അവഹേളിച്ചോ ബോർഡിന്റെ പേരിൽ പൊതുജന 
ങ്ങളുടെയിടയിൽ തെററിദ്ധാരണജനിപ്പിക്കത്തക്കവിധത്തിലോ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ മേൽ മററ് ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിഘാതമല്ലാത്ത 
തരത്തിലും വേണ്ടവിധത്തിലും മതിയായ കാരണങ്ങളാലും ഇനി ൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുളളപകാരം താഴെപറയുന്ന ശിക്ഷകൾ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 

ശാസനാതാക്കീത 
ബി , പിഴശിക്ഷാ -- എന്നാൽ ( ക മവിരുദ്ധമായതും ആവർത്തിച്ചുളള 
തുമായ പിഴ ശിക്ഷ നൽകാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

സി, അ ( ശദ്ധകൊണ്ടോ,ഉത്തരവു ലംഘിച്ചതുകൊണ്ടോ ക്ഷേ തത്തി 
നുണ്ടായിട്ടുളള സാമ്പത്തികനഷ്ടം പൂർണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ ബന്ധപ്പെട്ട 
ജീവനക്കാരൻ ശമ്പളത്തിൽനിന്നോ അയാൾക്ക് ചെല്ലേണ്ട , മറേറതെങ്കിലും 
തുകയി ൽനിന്നോ പിടിക്കൽ. 

ഡി . ഒരു ജീവനക്കാരൻ അവധിയോ അനുവാദമോ കൂടാതെ ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുകയോഅയാളുടെ പ്രവൃത്തി ചെയ്യാൻ വിസമ്മതിക്കുകയോചെയ്യുന്ന 
തുമൂലം അയാളുടെ പവ ത്തി നടത്തിപ്പിന് ചെലവാക്കേണ്ടിവരുന്നതുകയിൽ 
അയാളുടെ ഒരു ദിവസത്തെ ശമ്പളത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു തുക അയാൾക്ക് കിട്ടു 
വാനുളള ശമ്പളത്തി ൽ നിന്നോ മറേറതെങ്കിലും തുകയിൽനിന്നോ പിടിച്ചെ 
ടുക്കൽ. 

ഇ ., സസ്പെൻഷൻ 
എഫ്. ജോലിയിൽനിന്നും പിരിച്ചയയ്ക്കൽ 
ജി . ഡിസമിസൽ 
( 2) നിയമനാധികാരിക്കോ നിയമനാധികാരിയുടെ മുകളിലുളള 
ഏതെങ്കിലും അധികാരിക്കോ ബി . 1 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള പിരിച്ചയ 
യ്ക്കൽ, ഡിസ്മിസൽഎന്നിവ ഒഴിച്ചുളള ശിക ഷകൾ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 
ഒരു ജീവനക്കാരനെ പിരിച്ചയയ്ക്കാനോ, ഡിസ്മിസ് ചെയ്യാനോ ബോർഡിനു 
മാതമേ അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . 

( 3) നിയമനാധികാരിക്കോ നിയമനാധികാരിയുടെ മുകളിലുളള ഏതെ 
ങ്കിലും മേ ലധികാരിക്കോതാഴെ പറയുന്ന സന്ദർഭങ്ങളി ൽ ഏതു സമയത്തും 
ഒരു ജീവനക്കാരനെ പഥമദ്യഷ്ടിയിൽകുററക്കാരനാണെന്നു കാണുന്നപക്ഷം 
അന്വേഷണത്തിനു വിധേയമായി സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്താവുന്നതാണ്. 

ഏ . അയാളുടെ മേൽ ഗുരുതരമായ കുററത്തിന് അച്ചടക്ക നടപടിയെടു 
ക്കാൻ ആലോചിച്ചിട്ടുളളപ്പോഴോ അപ്രകാരമുളള നടപടി നിലവിലിരിക്കു 
മ്പോഴോ, 
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ബി . ക്ഷേത്രത്തിനകത്തുവച്ചോഡ്യൂട്ടി സമയത്താ ചെയ്ത ആ തെ 
ങ്കിലും കിമിനൽ കുററത്തിന് അറസ്റ് ചെയ്യുകയോ ചാർജ് ചെയ്യപ്പെടു 
കയോഏതെങ്കിലും കിമിനൽ കുററത്തിനു തടവുറിക്ഷ വിധിച്ചതായി 
പോലീസ് ഔദ്യോഗികമായി അറിയിക്കുമ്പോഴോ, 

( 4) ഒരു കിമിനൽ കുററത്തിന്റെ പേരിലോ മാ വിധത്തിലോ ഒരു ജീവ 
നക്കാരൻ 48 മണിക്കൂറിൽ കവിഞ്ഞ കാലത്തേക്ക്കസ്ററഡിയിൽ വെച്ചതായി 
പോലീസിന്റെ റിപ്പോർട്ട് ലഭിച്ചാൽ അയാളെഅപകാരം തടവി വച്ച ദിവസം 
മുതൽ നിയമനാധികാരിയുടെഉത്തരവ് അനുസരിച്ച് സസ്പെൻറ് ചെയ്ത ത 
തായി കണക്കാക്കപ്പെടുന്നതും പിന്നീട് ഒരുത്തരവുണ്ടാകുന്നതുവരെ അയാൾ 
സസ്പെൻഷനിൽ തന്നെ കഴിയുന്നതുമാകു ന്നു . 

(5) ഈ ചട്ടപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതോ പുറപ്പെടുവിച്ചതായി പരിഗണി 
ക്കപ്പെടുകയോആയ സസ്പെൻഷൻഉത്തരവിനെ അത് പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ 
പുറപ്പെടുവിച്ചതായി പരിഗണിക്കപ്പെടുകയോചെയ്ത്അധികാരിക്കോ അധി 
കാരിയുടെഒരു ലധികാരിക്കോഏതു സമയത്തും റദ്ദു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 6) ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിലുള്ളകുററം ചുമത്തെലുകൾ അയാ 
രേഖാമൂലം അറിയിക്കുകയും ആ കുററത്തേയോ കുററങ്ങളെയോ നിഷേധിച്ചു 
തെളിവുനൽകുവാൻ അയാൾക്ക് ന്യായമായ അവസരം നൽകുകയും ചെയ്യാതെ 
അയാളുടെമേൽ ബി . 1 -ാം ചട്ടത്തിന്റെ ഏ മുതൽ ജി , വായുള്ള വകുപ്പനു 
സരിച്ച് യാതൊരു ശിക്ഷയും ചുമത്തുന്നതായി ഉത്തരവിടാൻ പാടുളള തല്ല്. 

(7) , ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിൽ ഉന്നയിച്ചിട്ടുളള കുറ്റങ്ങളെ 
ന്ധിച്ച് അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമുമ്പാകെ തന്റെ കേസ് വാദിക്കുന്ന 
തിനു അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അംഗീകരിക്കുന്ന മററ് ഏതെങ്കിലും ഒരു 
ജീവനക്കാരന്റെ സഹായം ഉപയോഗിക്കുന്നതിന് ജീവനക്കാരന സ്വാത ന്ത്യ 
മു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ യാതൊരു ജീവനക്കാരനും അന്വേഷണ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുമ്പാകെതന്റെ കേസ് വാദിക്കുന്നതിനു ഒരു അഡ്വക്കേററി 
നേയോ ലായറേയോനിയോഗിക്കുന്നതിനു അവക, ശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

മേ ൽ ബി : 1 -ാം നമ്പർ ചട്ടത്തിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള ശിക്ഷകൾ ചുമത്താൻ 
അധികാരപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻജീവനക്കാരൻനിഷേധിക്കുന്നകുററങ്ങളെക്കുറിച്ച് 
അന്വേഷ ണം നടത്തേണ്ടതോണം. 
(8 ) മേൽ ബി , 1 -ാം നമ്പർ ചട്ടത്തി ൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 

( എ ) ഒരു കിമിനൽ കുററത്തിൻമേൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു ജീവനക്കാ 
രൻ അപകാരമായ, ശിക്ഷയ്ക്ക് ആസ്പദമായ പെരുമാറ്റത്തിന്റെ അടി 
സ്ഥാനത്തിലും ( ബി ) ഈ ചട്ടങ്ങളി ൽ , നിർദ° ദേശിച്ചിട്ടുളള പകാരമു 
നടപടികള ം പായോഗികമല്ലെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള കാരണങ്ങളാൽ 
ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെടുമ്പോഴും, 

അച്ചടക്ക് അധികാരിക്ക കേസി മൊറ സാഹചര്യങ്ങ പരിഗണിച്ചിട്ടു 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കാവുന്നതാണ്. ബി , 1 -ാം 
നമ്പർ ചട്ടത്തിലെ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള ശിക്ഷകൾ ഒരു ജീവനക്കാരനി 
ചുമത്താൻ എപ്പോഴെങ്കിലും തീരുമാനിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ ശിക്ഷ നൽകുന്ന അധി 
കാരി ബന്ധപ്പെട്ട ജീവനക്കാരനെ അ പകാരം ഒരു ഉത്തരവു പാസ്സാക്കിയി 
ട്ടുളള വിവരവും ആ ഉത്തരവു പാസ്സാക്കാനുളള കാരണവും രേഖാമ്യ, ലിം അറി 
യിക്കേണ്ടതാണ്. 

(9 ) ഏതെങ്കിലും ഒരു ജീവനക്കാരനെ അന്വേഷണത്തിനു വിധേയമായി 
സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തുകയാണെങ്കിൽഅന്വേഷണംമൂന്നു മാസത്തിനകം 
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പൂർത്തിയാക്കി അതിൻമേൽ അവസാന ഉത്തരവു പാസ്സാക്കേണ്ടതും, ഏതെ 
ങ്കിലും പ്രത്യേക പരിതസ്ഥിതികളിൽമൂന്നുമാസത്തിൽ കൂടുതൽ അന്വേഷ 
ണത്തിനു വിധേയമായി സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തുകയാണെങ്കിൽ ആദ്യത്തെ 
മൂന്നുമാസം കഴിഞ്ഞിട്ടുളള സമയത്തേയ്ക്ക് 50 ശതമാനം വേതനത്തി ൽ കവിയാ 
തെയുളള ഒരു തുക സബ്സിസ്ററൻസ് അലവൻസായി നൽകേണ്ടതുമാ ണ്. 
അന്വേഷണത്തിനുശേഷം ഒരു ജീവനക്കാരൻ ടിയാന്റെ പേരി ൽ ഉന്നയിച്ചിട്ടുളള 
കുററങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം നിരപര ധിയാണെന്നോ കുററങ്ങൾ തെളി 
ഞ്ഞിട്ടില്ലെന്നോകാണുകയാണെങ്കിൽ അന്വേഷണത്തിനു വിധേയമായി സസ 
പെൻഷനിൽ നിറുത്തിയ മുഴുവൻ കാലത്തേയും ശമ്പളവും അലവൻസും കിട്ടു 
ന്നതിന് ജീവനക്കാരന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(10) ഒരു ജീവനക്കാരനെ മേൽ ബി . 3 -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് അന്വേഷ 
ണത്തിനു വിധേയമായി സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തുകയാണെങ്കി ൽ അ പ്രകാരം 
ചെയ്യാനുളള കാരണം കാണിച്ച് സസ്പെൻറുചെയ്യുന്ന ആൾ ജീവനക്കാരന 
നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക പരിത : സ്ഥിതി 
കളിൽ അതിന് കഴിയാതെവന്നാൽ അപ്രകാരം സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തുന്ന 
സമയംമുതൽ ഇരുപത്തിനാലു മണിക്കൂറിനകം സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തിയ 
തിനുളള കാരണം കാണിച്ച് ജീവനക്കാരന് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകേണ്ട 
താണ്. 

(11) " ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിൽ ഉന്നയിക്കപ്പെട്ട കുറ ങ്ങളെ സം ബ് 
ന്ധിച്ച്അന്വേഷണം നടത്തുന്നത് അസി.കമ്മീഷണരുടെ റാങ്കി ൽ കുറയാത്ത 
ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( സി ) അപ്പീലുകൾ 
(1 ) ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരംഏതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥൻ പാസ്സാക്കുന്നഉത്തര 
വിൻമേൽ അടുത്ത മേലധികാരിക്ക് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ ജീവനക്കാരന 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാ ണ് . അസി.കമ്മീഷണർ പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തര 
വിൻമേലുള 

അപ്പീൽ ഡെപ്യൂട്ടി ദേവസ്വം കമ്മീഷണർക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി 
- ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ 

പാസ്സാക്കുന്ന 

ഉത്തരവിൻമേലുളള അപ്പീലുകൾ 
ദേവസ്വംകമ്മീഷണർക്കും ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവിൻ 
മേലുളള അപ്പീലുകൾ ദേവസ്വം ബോർഡിലേയ്ക്കും കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കുന്നഓരോ ജീവനക്കാരനും, ആയതു വെവ്വേറെയും 
സ്വന്തം പേരിലുമായി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അപ്പീൽ അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഒരു ഏജൻറ് അയാളെ പ്രതിനിധീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) ഓരോ അപ്പീലും എതു അധികാരിയുടെഉത്തരവിന് എതിരായി സമർ 
പ്പിക്കപ്പെടുന്നുവോ ആ അധികാരിവഴി തന്നെ അ മയക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ 
പകർപ്പ് പേണമെങ്കിൽ അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് നൽകാവുന്നതാ ണ് . 

( 4) ഏത് ഉത്തരവിനെതിരെയാണോഅപ്പീൽ സമർപ്പിക്കുന്നത് ആ ഉത്തര 
വിന്റെ പകർപ്പ് അപ്പീൽക്കാരന് കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസത്തി 
നകം അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാതിരുന്നാൽ അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതല്ല . 

(5) എന്നാൽ അപ്പീൽ വേണ്ട സമയത്തിനുളളിൽ സമർപ്പിക്കാത്തതിനു 
അപ്പീൽ കക്ഷിക്ക് തക്കതായ കാരണങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നുവെന്നു അപ്പീൽ അധി 
കാരിക്കു ബോദ്ധ്യമായാൽ മേൽപറഞ്ഞ കാലാ അധിക്കുശേഷം അപ്പീൽ സ്വീകരി 
ക്കാവുന്നതാണ്. അപ്പീൽ കഴിയുന്നതും ഒരു മാസത്തിനകം തീരുമാനം എടു 
ക്കണ്ടതാണ്. 
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( 7 ) അവധികൾ 

( എ ) ഓരോജീവനക്കാരനും ആണ്ടിൽ15 ദിവസംമുഴുവൻപാവളത്തോടു 
കൂടിയ ക്യാഷ്വൽ ലീവിന് അ ർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാാ അത്യാ 
വശ്യം വേണ്ടതായ ശാന്തിക്കാൻ , നാഗസ്വരം, തകി ൽ , പഞ്ചവാദ്യം എന്നീ വിംഗ 
ത്തിൽപ്പെട്ട ജീവനക്കാർ, അവ ക്യാഷ്വൽ ലീവി ൽ പോകുന്ന സന്ദ : തോളിൽ 
ജോലി നടത്തിപ്പിന് താവരവരുടെചുമതലയിൽ തക്കതായ കുട്ടികളെ ആ പ് 
ടുത്തി അടുത്ത് മേലുദ്യോഗസ്ഥൻ മുൻകൂട്ടിയുളള അനുവാദം വാങ്ങി 
ക്കൊണ്ട്മാത്രമേ ക്യാഷ്വൽ ലീവ് ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ളൂ . ഇപകാരം 
ശാന്തി, നാഗസ്വരം, തകിൽ, പഞ്ചവാദ്യം എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട ജീവനകാർ 
ക്യാഷ്വൽ ലീവ് എടുക്കുന്ന സമയം ജോലി നടത്തിപ്പിന് അവരവരുടെചുമതല 
യിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ആളുകൾക്ക് പ്രതിഫലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽനിന്നും 
കൊടുക്കുന്നതുമാണ്. 

( ബി ) ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ പ്രത്യേകതയേയും, ആചാരകങ്ങളേയും 
പരിഗണിച്ച് മാസമിരിപ്പുളള സ്തീ ജീവനക്കാ കാ മാസം ഒന്നുക അഞ്ച 
ദിവസത്തേയുംമററുളള ജീവനക്കാർക്ക് പുല, വാലായ്മ തുടങ്ങിയ അവലം 
വരുമ്പോഴും ആശുലംഎത്ര ദിവസംഉണ്ടോ അ യും ദിവസത്തേക്കു . മുഴുവൻ 
ശമ്പത്തോടുകൂടിയ സ്പെഷ്യൽ ക്യാഷ്വൽ ലീവിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
ത ണം , എന്നാൽ ഇപകാരം സ്പെഷ്യൽ ക്യാഷ്വൽ ലീവ ഉപയോഗിക്കുന്ന 
സനദർഭങ്ങളിൽ അതാത്ജീവനക്കാർ അവരവരുടെ തലയിൽ പകരം ആളിനെ 
നിയോഗിച്ച് ജോലികൾ മുട്ടുകൂടാതെ നടത്തിക്കേണ്ടതും പകരം തായ യ കുന്ന 
ആളിനുളള വേതനത്തെ സംബന്ധിച്ച് ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റി * യാതൊരു ബാദ്ധ്യ 
തയുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാണ്. 

( സി ) ഇതിനുംപുറമേഓരോ ജീവനക്കാരനും ഒരു വർഷം ആ കെ 12ാം 
30 ദിവസത്തിൽകുറയാതെയുളള അസാധാരണ അവധിക്കും അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം അസാധാരണ നവധി ഉപയോഗിക്കുമ്പോ 
ശമ്പളമോ അലവൻസോ ലഭിക്കുന്നതിന് ജീവനക്കാരന് അവകാാമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . അനുവാദത്തോടുകൂടി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഒരു വർഷത്തിൽ 30 ദിവ 
സത്തെ അസാധാരണ അവധി ഇം കി മെൻറിനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം സർവ്വീ 
സായി കണക്കാക്കുന്നതും അനു ? നാദം കൂടാതെയോ 30 ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞ 
ളളതോ ആ യ അസാധാരണ അവധി ഇം (കിമെൻറിന് കണക്കാക്കാവുന്നതുമല്ല . 

( ഡി ) സ്ത്രീകൾക്ക് പ്രസവം സംബന്ധിച്ച് കാലാകാലങ്ങളിലുള് 
ഗവൺമെൻറിലുളള ( പ്രസവകാലവേതനം കിട്ടുന്നതിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക 
ന്നതാണ്, 

( ഇ ) മുകളിൽ ( എ ) മുതൽ ( ഡി ) വരെയുളം: വകുപ്പികളിൽ എന്തെല്ലാം 
പറഞ്ഞിരുന്നാലും, അവധിഒഴിവുകള ൽ ജോലിചെയ്യുന്ന പകരം ജീവനക്കാർക് 
സ്ഥിരം ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം ലഭിക്കുന്നതിന്പകരം ജോലി ചെയ്തുവെന്ന 
കാരണം ഉന്നയിച്ച് അവകാശപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 8) 
l . ഒരു സ്ഥിരം ജീവനക്കാരനായിരുന്നിട്ട - 

( എ ) നിർദ്ദിഷ° s ( പായം കഴിഞ്ഞ് സർവ്വീസിൽനിന്നും പിരിയു 
ന്നവർ . 

( ബി ) " സർവ്വീസിൽ ഇരിക്കവെ മരിക്കുന്നവർ . 


പലവക 
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( സി ) തുടവച്ച മാ യ രോഗം കൊണ്ടാ- വാദച്ഛകമായ ഒരു പകടം നിമി 
ത്തമോ ജോലി വേണ്ടതുപോലെ നിർവ്വഹിക്കുവാൻ പ്രാപ്തിയില്ലാതാവുകയാ 
സർവ്വീസ് അവസാനിക്ക പ്പെട്ടവർ എന്നിവർക്ക് ഗ്രാറ്റുവിററി സ്കീം അനുസരി 
ച്ചുളള ( ഗാറ്റുവിററി ആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( ഡി ) സർവ്വീസിൽനിന്നും പിരിയുന്നതിനുളള നിർദ°ദിഷ്ട പായ 
പരിധി എത്തുന്നതിന് മുമ്പ് ഗാാറുവിററിക്കുളള അർഹതയോടുകൂടി സർവ്വീ 
സിൽനിന്നും പിരിഞ്ഞുപോകാൻആഗ്രഹിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അ പ്രകാരം 
പിരിഞ്ഞുപോകുന്നതിന അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ( പകാരം 
നിർദ്ദിഷ്ട പ്രായപരിധിക്കുമുമ്പ് സർവ്വീസിൽനിന്നും പിരിഞ്ഞുപോകാൻ 
അപേക്ഷിക്കുന്ന ജീവനക്കാരിൽ 20 വർഷം സർവ്വീസ് പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടുളള 
വർക്ക് സർവ്വീസിലിരിക്കാൻ അർഹതയുണ്ടായിരുന്ന മുഴുവൻ കാലത്തേയും 
കണക്കിലെടുത്ത് ഗാറ്റുവിററി കിട്ടുന്നതിനും 20 വർഷത്ത സർവ്വീസ് 
പൂർത്തിയാകാത്തവർ ക്ക് ( ഗാറുവിററി സ്കീം അനുസരിച്ച് അർഹതയുളള 
ഗാററുവിററി കിട്ടുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( ഗാററു 
വിററി ജീവനക്കാരനോ, അയാൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആളിനോ ആളു 
കൾക്കോ അ ( പകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടാതെയോ, നിലവില്ലാതെയോ, 
ഇരിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാളുടെ അവകാശികൾക്കോ നൽകപ്പെടുന്നതാണ്. 
ഗാററുവിററി തുക കാലാകാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന ഗ്രാറ്റുവിററി ചട്ടങ്ങൾക്ക് 
വിധേയമായിരിക്കും. 

( 2 ) ക്ഷേ ( ത ജീവനക്കാർക്ക് ഓരോരുത്തർക്കും അവരവരുടെ പേരു 
വിവരം, മേൽവിലാസം, ലാവണം, ജനനത്തീയതി, സർവ്വീസിൽ പ്രവേശിച്ച 
തീയതി എന്നിവ കാണിക്കുന്നതും അവരവരുടെ ഫോട്ടോ പതിച്ച് അതാത് 
(ഗ്രൂപ്പ്അസി.കമ്മീഷണർ മാർ സാക്ഷിപ്പെടുത്തിയതുമായ ഒരു ഐഡൻറി 
ഫിക്കേഷൻ കാർഡ് ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഐഡൻറിററി കാർഡിന്റെ ഒരു 
പതി അതാതു ജീവനക്കാരന്റെ കൈവശത്തിലും ഒരു പതി അവരവർ ജോലി 
ചെയ്യുന്ന ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ സബ് ഗ്രൂപ്പാഫീസറൻമാരുടെ ആഫീസുകളിലും 
ഒരു ( പതി അതാത് ഗ്രൂപ്പ്അസി.കമ്മിഷണർ ആ ഫീസുകളിലും സൂക്ഷി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) ക്ഷേ തങ്ങളിലെ താൽപ്പര്യങ്ങൾ മുൻനിറുത്തിയ • രേഖപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളള കാരണങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലും ബോർഡിന് 
ഈ ചട്ടങ്ങളിലെ 
വ്യവസ്ഥകളിൽ ഏതിനും അയവുവരുത്താവുന്നതാണ്. 

( 4 ) ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും സംശയം 
ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം ബോർഡ് കൽപ്പിക്കുന്ന തീപ്പ് അവസാനമായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

(5) ക്ഷേ തങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യം പ്രമാണിച്ച് ആവശ്യമായി വരുന്ന 
പക്ഷം ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ ഏതിനെയെങ്കിലുമോ, പട്ടംമുഴുവനുമായോ ഭേദഗതി 
പ്പെടുത്തുവാനോ റ g °ദുചെയ്യുവാനോ അവയോട് പുതിയതായി ചട്ടങ്ങൾ കൂട്ടി 
ച്ചേ ക്കാനോ ഉള്ള അധികാരം തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിരിക്കുന്നതും കാലാനുസ്യതമായ ഭേദഗതികൾ ഉന്നയിക്കാൻ ജീവന 
ക്കാർക്ക് സ്വാതന്ത്യവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


Travancore Devaswom Board , 
Trivandrum -3 , 1-3-1973. 


By order of the Travancore 
Devaswom Board , 

(Sd.) 
Secretary. 


y 


Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973. 
PART IV 

പവാറു തപ്പാല പ ദേവസ്വം ഭരണ വക തിരുവിതാംകൂ 3 23 വസ്വം 
ബാ ഡ ൽ നിന്നും സൂ (പണ്ടൻസ് ഏ പ്പെട! ത്തന്ന സബന്ധിച്ച് തയ്യാ 

റാക്കു യ പാസീഡിരഗ്സ് 

താ പറയുന്ന റിക്കാർഡുകൾ വായിച്ചു . 
1. തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നു , ആർ. ഒ. സി .3454 
721 ലാൻറു ന.വാൽ 22-3-1972 - ന് ഈ ഫീസിലേയ്ക്കും വൈ : ക . 
ഡെപ്യൂട്ടി ദേവസ്വം- കമ്മീഷണർക്കും : ഉത്തര ക gl :, കോട്ട . 
ഡിസ്ട്രിക്ററു കകററ് അയച്ച ലാറം. 

2 . ബോർഡിൽ നിന്നും മേൽ നമ്പരിൽ 23 -6-1972- ൽ ഈ ആഫീസ 
യ്ക്ക് അയച്ച e ററർ . 

3. ബോർഡിൽ നി നും 24-5-1972 - ൽ കോട്ട നം അഡ്വക്കേറ്റ രീ . എൻ. 
ഗോവിന്ദമേനവന് അയച്ച ലാറർ . 

4 . ബാർഡിൽ നിന്നും മേൽ ന വരി ൽ 4-7-1972 - ൽ ചൊൻകുന്നം 
അഡ്വക്കോറു ( ശ്രീ . പി . ആർ. രാജഗോപാലന് അ യച്ച ലാറർ. 

5 . വൈക്കം ഡപ്യൂട്ടി !# 3 പസ്വം ക തീഷ്ണർ ആഫീസിൽ നിന്നു , 
1191 | 47 " ഡിററു നമ്പരിൽ 15-3-172 3 4 ഫീസിലേക്കു ആ ച 
റിപ്പോർട്ട്. 
6. ഇവിടെ നിന്നും 26-9-1972 ൽ ( ബാർഡി ലയ - അയച്ച ലറാർ. 

7. ഇവി ടെ നിന്നും 28-9-1972 രാ തപ്പാല്പംദവസ്വംഭാസി 1 
(പസിഡ v റു ശീ . പി . ടി . ഗോപാലപിള : 1 , ഭരണ സമിതിയിലെ 
അംഗങ്ങൾക്കും ടി ക് പതം സംരക്ഷണ സമിതി 1 പ ഡാ " ( 1 , 1:11 . 
രാഘവൻപിള്ള , സെകട്ടറി +1. കെ . പുരംഷാത്തൻ ഇവർക്കും, പാല പ 
ദേശവാസികളായ മററു ഏതാനും ആളുകൾക്കും അയച്ച കൈപ്പറ്റിയ 
നോട്ടീസുകാ. 

8. 12-10-1972 ൽ ക്ഷേത്രഭരണസമി; 3ി പ്രസിഡൻറ് രീ . പി . ജി . 
ഗോപാലപിളള , പി . ജി , കാവിള എന്നിവർ ഒ ക ടസ ക ളിൽ 
പ്പെട്ട പി . ജി . കഷ്ണപിള, പി . ജി . രാ റാപി33 - ലായവരും ക 
സംരക്ഷണസമിതി പ്രസിഡന്റ് രാഘവൻപിളള, സ് കട്ടി 
പുരുഷോത്തമൻ ഇവരും 

മററു ചില 

നാട്ടുകാരും ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള 
മൊഴികൾ . 
9. ഈയാഫീസിൽ നിന്നും 27-10-1972 ൽ ബോർഡിലേയ്ക് 

അയ) 2 
ലററർ . 

10. ബോർഡിൽ നിന്നും ആർ. ഒ. സി . 3-474 72; ലാൻറ നമ്പര 3 
6-11-1972 - ൽ ഉണ്ടായ ഉത്തരവ്. 

കോട്ട യ ം കുളി റോഡിൽ കോട്ട നിന്നും 23-ാം 1 ലി: കിഴ 
ക്കോട്ടു ചെന്ന്( പാറത്തോട്) - അവിടെനിന്നും പട്ടംവഴി പാറപ്പുറം 
റോഡിൽകൂടി ഉദ്ദേശം 2 123 വടക്ക കഴ ehാട്ടു ചെല്ല വായ 
കാണുന്ന പുരാതനമായ ഒരു ഹിന്ദു ദേവാലയമാണ്. പാല പ 
ഭഗവതി 
ക്ഷേത്രം. പ്രധാന പതിഷ്കം 

ഭഗവതിയ , കിരാതമൂർത്തിയായ 
ശിവനുമാണ്. ഉപദേവന " }ാരായി ശാസ്താവ് , ഗണപതി, കപാസ് , 
സർപ്പം ഇവയും ഉണ്ട്. എങ്കിലും ഗവതിക്കാണ് കൂടുതൽ പ്രാധാന്യമ 
ഉളത്. ശ്രീകോവിൽ തിപ്പലി മുതലായ കെട്ടിടങ്ങൾ നല്ല നിലയി 
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സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു . ക്ഷേ തത്തിനോട് ബന്ധപ്പെട്ട ചില കെട്ടിടങ്ങൾ 
ക്കെല്ലാം അൽപ്പമായ കേടുകൾ ഒഴിച്ചാൽ കൂടുതലായി അററകുറ്റപ്പണികൾ 
ഒന്നും ഉടനെ ആവശ്യമില്ല . 

പിച്ചനാട്ടു കുടുംബം വകയായുളള പ്രസ്തുത ക്ഷേത്രവും ക്ഷേ ത 
സ്വത്തുക്കളും കൂടി ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നും ഏറെറടുത്ത് + രേണം 
നടത്തണംമന്ന് അഭ്യർത്ഥിച്ചുകൊണ്ട് ക്ഷേത്രഭരണ സമിതി പ്രസിഡൻറ് 
ശ്രീ . പി . ജി . ഗോപാലപിളളയും, ഭരസാിതിയിലെ മറ്റു അംഗങ്ങളും 

ർന്ന് 20-6-1972 ൽ ദേവസ്വം ബോർഡിൽ ഒരു അപേക്ഷ കൊടുത്ത 
തിന്റെ പകർപ്പ് അയച്ച്- 1950 - ലെ ഹിന്ദുധർമ്മസ്ഥാപന ആക്ററ് 38 
(1) വകുപ്പനുസരിച്ച്_ക്ഷേത്രഭരണം സംബന്ധിച്ച് സമഗ്രമായ അന്വേ 

നടത്തി റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുവാൻ വൈക്കം ഡെപ്യൂട്ടി ദേവസ്വം 
ക മ്മീഷണരെ അധികാരപ്പെടുത്തി, ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നും ആർ. ഒ. 
സി . 3454 |72| ലാൻറു നമ്പരിൽ ( ഒന്നാം അക്ക ം ( പമാണം) 20-6-1972 - ൽ 
ഉണ്ടായ ഉത്തരവിന് മേലാണ് ഈ പാസീഡിംഗ്സിനാസ്പദമായ നടപടി 
കൾ ആരംഭിച്ചത്. 

വൈക്കം ഡെപ്യൂട്ടി ദേവസ്വംകമ്മീഷണർ ആക്ററനുസരിച്ച് ക്ഷേത 
ഭരണ സമിതി അംഗങ്ങൾ , നാട്ടുകാർ ഇവരി ൽ നിന്നും മൊഴികൾ വാങ്ങിയും 
ഇതര തരത്തിൽ ആവശ്യമായ വിവരങ്ങൾ ശേഖരിച്ചും, " സമഗമായിഅന്വേ 

നടത്തി അയച്ചിട്ടുളള റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും (5 -ാം അക്കം റിക്കാർഡ്) 
താഴെ വിവരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങൾ വെളിവാകുന്നു . 

പുല്ലാവിള പിച്ചനാട് കുടുംബം വകയായിട്ടുളള ( പസ്തുത ക്ഷേത 
ത്തിൻറ ഭരണം നടത്തിപ്പോരുന്നത് 1108- ൽ 839 -ാം നമ്പരായി ചെങ്ങ 
ന്നുർ സബ്രജിസ്ററരിൽ പസ്തുത കുടുംബാംഗങ്ങൾ രജിസ്ററരാക്കി 
യിട്ടുളള ഭാഗ ഉടമ്പടിയിലെ വ്യവസ്ഥയനുസരിച്ച് രൂപീകതമായിട്ടു 
ളളതും, ടസ്ററി സ്വഭാവമുളളതുമായ 13 അ ംഗങ്ങൾ ഉള്ള ഒരു ഭരണസമി 
തിയാണ്. ( ഇതിൽ ഒരു അംഗസ്ഥാനം പാലപഭഗവതിക്കാണ് ഇപ്പോ 
ഴത്ത ഭരണസമിതിയിൽ [പ്രസിഡൻറ് ശ്രീ . പി . ജി . ഗോപാലപിളളയും, 
മെമ്പർമാരായി പി , ജി . നാരായണപിളള, പി . ജി . കൃഷ്ണപിള്ള , പി . ജി . 
രാമൻപിള്ള, പി . ജി . 

ശിവശങ്കരപ്പിളള , പി . ജി . കേശവപിളള, കെ . 
ഭാസ്ക്കരൻനായർ, ഗോപാലക്യഷ്ണൻ ഉണ്ണിത്താൻ എന്നിവരുമാണുളളത്. 
സമതിയംഗങ്ങൾ ആയിരുന്ന ദാമോദരൻപിളള, ചന്(ദശേഖരപിളള, രമേശൻ 
പിളള ഇവരുടെ അവകാശം പിൽക്കാലത്ത ഉടമ്പടി പകാരം കേശവ് 
പിളളയിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്. ഒരംഗമായിരുന്ന ഭരതൻപിളളയുടെ അവകാ 
ശവും മററു സമിതി 

അ ംഗങ്ങളിൽ നിക്ഷിപ്തമായികാണുന്നു . ഒരു 
അ ംഗമെന്ന നിലയി ൽ പാലപഭഗവതിക്കുളള സ്ഥാനം (പതിനിധീകരി 
ക്കുന്നത് പ്രസിഡൻറാണ്. 

പാലപ ഗേവതി ദേവസ്വത്തിൽ മുവ് നിത്യപൂജ ഉണ്ടായിരുന്ന 
തായി സ്ഥലവാസികളും . ഭരണസമിതി അ ംഗങ്ങളും പറയുന്നുവെങ്കിലും 
ഇപ്പോൾ മാസത്തിൽ അഞ്ചുദിവസമെ ( ദിവസംമൂന്നുനേരം) പൂജ നടത്തു 
ന്നുളളു . മീനമാസത്തിലെ പൂരം ആട്ടവിശേഷമായി ആഘോഷിക്കുന്നുണ്ട്. 
ഇതിലേയ്ക്ക് 

450 രൂപാ പതിവുളളതായി കാണുന്നു . ഒരു ശാന്തി, 
കഴകം, തുപ്പ് ഇങ്ങനെ ക്ഷേത ജോലിക്ക് മൂന്നു ജീവനക്കാർ ഉണ്ട്. 
ശാന്തിക്കാരന് ചിലവിനു പുറമെ ദിവസം 5 രൂപാ കമം ഒരു മാസത്തേ 
യ്ക്ക് 25 രൂപായും കഴകത്തിന് ചിലവിനു പുറം.മ മാസം 15 രൂപായും, 
തൂപ്പുകാരന് പതിമാസം 25 രൂപായും അനുഭവം കൊടുക്കുന്നുണ്ട്. 
ശാന്തിക്കാരനും കഴകക്കാരനും കൂടി ഭക്ഷണചിലവിന് മാസം 15് രൂപായും 
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വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ക്ഷേ തകാര്യങ്ങളും, ക്ഷേ തമിരിപ്പു പറയി 
ടത്തിലെ കാര്യങ്ങളും അന്വേഷിക്കുന്നതിന് ( പതിമാസം 150 രൂപാ വള് 
ത്തിൽ ഒരാളെ മാനേജരായി ടികൾ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

ദിവസം ഒന്നേകാൽ ഇടങ്ങഴിഅരി വച്ചുനിവേദ്യവും ഗണപതിഹോമവും 
തിമധുരം നിവേദ്യവും ഉണ്ട്. ( പൂ യുളള ദിവസങ്ങളിൽ മാ ( തം ) പതി 
മാസം 6 തുടം നല്ലെണ്ണ, ഒരു കിലോഗ്രാം കർക്കരെ, ഒരുതുടം നെയ്യ്, 
കൽക്കണ്ടം, മുന്തിരിങ്ങാ, അഷ്ടഗന്ധം സാം പാണി ഇതായും പതി 
വുണ്ട്. 
നിലവിലുളള പതിവനുസരിച്ച് ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം, 

സാമാന 
വില . ആട്ടവിശേഷം പണവക , സാമാനവി ല മുതലായ കു 

ആണ്ടി 
നാൽ 3498 രൂ . ഉദ്ദേശം 3500 രൂ . വേണ്ടിവരുമെന്നു കാണുന്നു . 

വരുമാനമായി ക്ഷേ ത ഇരിപ്പു പുരയിടത്തി ൽ നിന്നുംആണ്ടിനാൽ 600 
രൂപയും, കാണിക്ക ഇനത്തി ൽ ആണ്ടിൽ 600 രൂപയും ഉൾപ്പെടെ 

1200 
രൂപയാണ് ഡെപ്യൂട്ടി കമ്മീഷണർ (പതീക്ഷിക്കുന്നത്. 

മൂന്നുകൊല്ലത്തെ ദേവസ്വത്തിലെ വരവ് - ചിലവ് കണക്കുകൾ ഹാജരാ 
ക്കുവാൻ ടസ്ററികൾക്ക ഡെപ്യൂട്ടികമ്മീഷണർ നോട്ടീസു കൊടുങ്ങ 
പകാരം കണക്കുകൾ ഹാജാരാക്കിയിട്ടില്ലെന്നും കാണുന്നു . 

ക്ഷേതത്തിലെ ആസ്തി ബാദ്ധ്യതകളെപ്പററി സമഗമായി അന്വ 
ഷിച്ച ഡെപ്യൂട്ടികമ്മീഷണറുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ക്ഷേത്രത്തിൽ ഇപ്പോ 
ഴുളള വരുമാനം നിലവിലിരിക്കുന്ന പതിവനുസരിച്ചുളള 
ചെലവി 
പോലും മതിയാകാതെയിരിക്കുന്നുവെങ്കിലും 
ക്ഷേ താത്താടെപ്പം 
സമിതിയിൽ നിന്നും വിട്ടുതരാമെന്ന് സമ്മതിച്ചിട്ടുളള സ്വത്തുക്കൾ കൂടി 
കിട്ടുന്ന പക്ഷം വരവു ചെലവുകൾ കമീകരിച്ചു കൊണ്ടുപോകാൻ 
സാധിക്കുമെന്നതാണ്. എന്നാൽ ഇതിന് പല പ്രായോഗിക വിഷമങ്ങൾ 
ഉണ്ടെന്നുള്ള കാര്യവും വിസ്മരിക്കത്തക്കതല്ല . 

ക്ഷേതം വകയായി ഒരു കാലത്ത് ധാരാളം ഭൂസ്വത്തുക്കൾ ഉണ്ടായി 
രുന്നതായും (ടസ്ററികൾ ഇവയിൽ ഭൂരിഭാഗവും അന്യാധീനപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളളതായും, കാണുന്നു . പാല പദേവസ്വം വകയായി ഒരു 

കാല 
ഉദ° ദേശം 2800 ഏക്കറോളം ഭൂമി ഉണ്ടായിരുന്നു 

അനുമാനിക്ക 
ണ്ടിയിരിക്കുന്നു . ചെങ്ങനൂർ പിച്ചനാട്ടുകുടുംബക്കാർ 
ക തിമമായ 

മാർ 
ഗ്ഗങ്ങളിൽ കൂടി ക്ഷേ തത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥാവകാശം സ്ഥാപിക്കുകയും, 
ക്ഷേ ത സ്വത്തുക്കൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുളളതായി 
അടുത്ത 

കാലത്ത പാലപ വസ്വം സംരക്ഷണ് സമിതിയെന്ന പേരിൽ 
രൂപം കൊണ്ട ഒരു സമിതിയിലെ പ്രസിഡൻറ്, സെകട്ടറി ഇവർ നൽകിയ 
മൊഴിയി ൽ നിന്നും കാണുന്നുണ്ട്. 

ടസ്ററികളായിമാത്രം ഭാണം 
നടത്തുന്ന ഭരണസമതി. ക്ഷേതസ്വത്തുക്കൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തി ഇനിയും 
ക്ഷേ തം നശിക്കാതിരിക്കുവാൻ വേണ്ടിയാണ് ക്ഷേ തസംരക്ഷണ സമി 
തിയെന്നപേരിൽ സ്ഥലത്തെ ഹൈന്ദവരുടെ ഒരു സംഘടന രൂപീകരിച്ചി 
ടുളളതെന്നും, അതി ൻറ സെകട്ടറി താനാണെന്നും 

രീ . കെ . 
പുരുഷോത്തമൻ മൊഴിയിൽ 

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 
പാലപദേവസ്വം ഭരണസമിതി പ്രസിഡന്റ് ശ്രീ . പി . ജി . ഗോപാല 
പിളള ക്ഷേ തത്തിൻറ ഭാവം ശയസിനെ കണക്കാക്കി ക്ഷേ തവ 
ഇപ്പോഴുളള സ്വത്തുക്കളും സ്ററാഫും തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം ബാർ 
ഡിന് വിട്ടുതരുന്നതിന് സമ്മതമാണെന്ന് തിരുവാഭരണ . ഭരണി,പാതം 


ഭാണ 


എന്ന 


കേവലം 


കെ , 
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ഇവയുടെ ലിസ്ററു പിന്നാലെ ഹാജരാക്കി കൊള്ളാമെന്നും സമ്മതിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ താഴെ വിവരം പറയു ന്ന വകകളും 

ബോർഡിലേയ്ക്കു 
വിട്ടുതരുവാൻ ടിയാൻ സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

1. ക്ഷേതം വകയായി കാഞ്ഞിരപ്പളളി സ്റേറററുബാങ്കിൽ എസ്. 
ബി . അക്കൗണ്ടിലുളള 12,000 രൂപായും അതിന്റെ പലിശയും. 

2. സർവ്വ 19414 ബി . 50 ഏക്കർ വസ്തുവിന് മേലുളള മിച്ചവാര 
അവകാശം 150 രൂപാ. 

3. ടാപ്പിക്കൽപാൻറഷൻ കമ്പനിയിലെ 40 ഷെയർ സർട്ടിഫിക്കററു 
കൾ 

4. ക്ഷേത്ര ഭരണസമിതിയംഗങ്ങളുടെ തനതുപേരിലുള്ള വസ്തുക്ക 
ളുടെ ഉദ്ദേശം 3500 രൂപായുടെ മിച്ചവാര അവകാശം. 

5. കാഞ്ഞിരപ്പളളി സബ്രജിസ്ററർ ആഫീസിലെ 1970 ലെ 935 -ാം 
നമ്പർ ആധാരപ്രകാരം നിലനിറുത്തുളള 3000 രൂപായും, 970 ലെ 1292 -ാം 
നമ്പർ ആധാരപ്രകാരം നിലനിറുത്തുളള 1500 രൂപായും പലിശയും വാങ്ങു 
ന്നതിനുളള അവകാശം, 
6 . 

സമിതിയിൽ നിന്നും വച്ചുപാതി ദേഹംണ്ഡത്തിന് ഏൽപ്പിച്ചിട്ട 
ളള 335 ഏക്കർ 82! " സെൻറു സ്ഥലത്തിന്മേൽ ദേവസ്വത്തിനുളള 
അവകാശം. 

തപ്പാല്പ ദേവസ്വം വകയായി ഒരു കാലത്ത നല്ല ഭൂസ്വത്തുണ്ടാ 
യിരുന്നതായി കാണുന്നുണ്ടെങ്കിലുംആയതു കത്യമായിഎതയുണ്ടായിരുന്നു 
വെന്ന് നിശ്ചയിക്കുവാൻ നിവൃത്തിയില്ല . . ക്ഷേ തം പിച്ചനാട്ടുകുടും 
ബവകയാണെന്നും പസ്തുത 

കുടുംബത്തിൽ നിന്നും 1108- മാഞ്ചം 
ധനുമാസം 17 -ാം തീയതി ചെങ്ങന്നൂർ സബ് രജിസ്ററർ ആഫീസിൽ 1839 -ാം 
നമ്പരായി രജിസ്ററരാക്കിയ ഭാഗ ഉടമ്പടിയിൽ പാലപദേവസ്വവും ആ 
ദേവസ്വത്തിലെ ആവശ്യത്തിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും, എഹ് പട്ടിക 
യിലെ 14/1 -ഭാഗം വിസ്തീർണ്ണം വരുന്നതുമായ വസ്തുക്കൾ (ടസ്ററു 
സ്വത്തായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു ഈ ഉടമ്പടിയി ൽ വ്യവസ്ഥചെയ തി 
ട്ടുളള ഭരണസമിതിയാണ് ക്ഷേത്രഭരണം നടത്തുന്നതെന്നും കാണുന്നു . 
(പസ്തുത ദേവസ്വം വസ്തുക്കൾ ഒരു (ടസ്ററു സ്വത്തായി പ്രഖ്യാപിച്ച് 
ആയതു വിഭജിക്കുകയോഅന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്തുകൂടാ എന്ന് 
108 ലെ - ഭാഗ, ഉടമ്പടിയിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരുന്നതിന വിപരീതമായി 
ദേവസ്വത്തിലേയ്ക്കു അവകാശപ്പെട്ട പല വസ്തുക്കളും (ട്രസ്ററി കുടും 
ബത്തിൽ നിന്നും അന്യാധീനപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്ന് റിക്കാർഡുകൾ കൊണ്ട് 
കാണുന്നു . പിച്ചനാട്ടുകുടുംബത്തിൽ 1112 ൽ 4953 -ാം നമ്പരായി റജിസ്റ 
ചെയ്ത ഉടമ്പടിയ ലും എഫ് പട്ടികയിൽപ്പെട്ട 14|I ഭാഗം വസ്തുക്കൾ 
ടസ്ററു സ്വത്തായി ആവർത്തിച്ച പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടുകയും, തീറെഴുതാൻ 
ാവകാശനില്ലെന്ന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുക: യും , ചെയ്തിട്ടുളളതാണ്. ഭാഗമട 
മ്പടിക്കു മുമ്പും പിമ്പും പിച്ചനാട്ടുകുടുംബത്തിൽ നിന്നും ദേവസ്വം 
വസ്തുക്കൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്ന് സ്പഷ്ടമാണ്. ചുരുക്കം 
ചില ഉദാഹരണങ്ങൾ താഴെചേർത്തിരിക്കുന്നു . 

1, 1103 ലെ ഭാഗ ഉടമ്പടിയിൽപ്പെട്ടതും എഫ് പട്ടികയിൽ 17 കാള്ളി 
ച്ചിട്ടുള്ളതും ദേവസ്വത്തിലേക്കു അവകാശപ്പെട്ടതുമായ 11 എ . 68 | സ 
പുരയിടം ( പാറത്തോട് ബംഗ്ലാവ് എന്ന അ : യപ്പെടുന്ന പുരയിടം) 972 
ജൂൺമാസത്തിൽ 1842 -ാം നമ്പരായി തീറാധാപകാരം കസ്ത്യാനികൾക്കു 
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കവൾ 


തീറെഴുതികൊടുത്തിട്ടുണ്ട്. ഈ വസ്തുവിലുളള ബംഗ്ലാവിൽ ( പാറത്തോ 
ടുബംഗ്ലാവിൽ) ആണ് ക ഷേ തം വക തിരുവാണങ്ങളും മാറുംസുഷി 
ച്ചിട്ടുളളത്. മീനപ്പൂരം സംബന്ധിച്ച 

ച്ചുളള കാവടി പുജയും മററും 
ആരംഭിക്കുന്നതും ഈ സ്ഥലത്തുനിന്നുമാണ്. 1108 ലെ ഭാഗം തത്തിൽ 
ഒന്നാം കക്ഷിക്കു കടപ്പെടുത്തുന്നതിനുപോലും അവകാശമില്ലെന്നു പ്രഖ്യാ 
പിച്ചിട്ടുളള - ഒരു പുരയിടമാണ ഇത്. മാതമല്ലാ 

- പാലപം വി 
ദേവസ്വവും ഈ പുരയിടവും അവിടെ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പാറ ത്താടുബ , 
Qാവും തമ്മിൽ അഭേദ്യമായ ബന്ധം ഉണ്ടെന്നുംഅന്വേഷണം നടത്തിയ 
ഡെപ്യൂട്ടികമ്മീഷണർറിപ്പോർട്ടുചെയ്യുന്നു . എഫ്. പട്ടികയിൽപ്പെട്ട വസ്തു 
ക്കൾ എല്ലാം 

തന്നെ “ പാലപഗേവതിതേട്ടം എന്ന ഇനത്തിൽ പ്പെട്ടതാണ്. 
മേൽ വിവരിച്ച പുരയിടം തീറെഴുതിയതിൽ വച്ച് നാട്ടുകാരിൽനിന്നും 
ഉണ്ടായ പ്രതിഷേധവും സത്യഗ്രഹവും നിമിത്തം കോട്ടയം ആർ, ഡി . ഓ . 
എം . സി . 2172 നമ്പരിൽ ഒരു കേസ് എടുത്തു നടപടിയിൽ ഇരിക്കുന്നതും, 
ടി വസ്തുവും അതിലുളള ബംഗ്ലാവും ഇപ്പോൾ മുണ്ടക്കയം വ ! ജാ 
ഫീസർ 

റിസീവർ ഭരണത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
പ്രസ്തുത കേസിൽ, ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നും അഡ്വ: ( ശ്രീ . എൻ. 
ഗോവിന്ദമേനോനെ കോട്ടയം ആർ. ഡി . ഒ . ആഫീസിലും, അഡീ. 
ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസം ടുട്ടുകോടതിയിലും ഹാജാരായി ദവ .1 ത്തിനു 
വേണ്ടിവാദിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. (മൂന്നാംഅകംറിക്കാർഡ്) 
പ്രസ്തുത കേസിൽ കോട്ടയം അഡിഷനൽ ഡിസ് ടിക് മിസ°c ടട്ട 
കോടതിയിലേയ്ക്കു പൊൻകുന്നം അഡ്വ. ശ്രീ . രാജഗോപാലനയും ( ബാ 
ഡിൽ നിന്നും നിയോഗിച്ചിട്ടുണ്ട്. (4 -ാം അക്കംറിക്കാർഡ്) 

2 , 1108 ലെ ഭാഗഉടമ്പടിക്കു മുമ്പും പലപദേവസ്വം വക വസ്തു 
ക്കൾ പിച്ചനാട്ടുകുടുംബാംഗങ്ങൾ ദേവസ്വം മാനുഷ്യ എന്ന നിലയി 
ആധാരം എഴുതികൊടുത്തിട്ടുളളതായി അന്വേഷണം നടത്തിയ 

ഡെപ്യട്ടി 
കമ്മീഷണർ അയച്ചിട്ടുളള കൊല്ലവർഷം 914 ലെ ഒററിഓലക്കണത്തി ൻ , 
പകർപ്പിൽ നിന്നും കാണുന്നുണ്ട്. 

പട്ടയവിചാരണകാലത്ത 3000 ഏക്കറോളം ഭൂമി പാലപദേവസ്വം 
വകയായി ഉണ്ടായിരുന്നതായി പറയുന്നുവങ്കിലും 1108 ലെ ഭാഗ ഉട 
ടിയിൽ 

ദേവസ്വം വകയായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള സ്ഥലങ്ങൾ പോലും 
ഇന്നു ദേവസ്വം 7 കവശത്തിൽ ഇല്ല . 

ക്ഷേത്രത്തിന്റെ ആസ്തി ബാദ്ധ്യതകൾ വിശകലനം ചെയ ത 
കൊണ്ട ഡെപ്യൂട്ടികമ്മീഷണർ അയച്ച റിപ്പോർട്ടിൽക്ഷേത്രഭരണം, ഡിപ്പാ 
ട്ടുമെൻറിൽ നിന്നും ഏറെറടുക്കുന്നതായാൽ ഇപ്പോഴുളള ആദാ: • ക്ഷേ താ 
വശ്യത്തിന് മതിയാകുന്നതല്ലായെന്നും, എന്നാൽ 1:08 ലെ ഓ ഉടമ്പടിയിൽ 
എഫ് പട്ടികയിൽ ദേവസ്വത്തിലേക്കായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള് വസ്തുക 
ളിന്മേൽ ദേവസ്വത്തിനുളള താവകാശം സ്ഥാപിക്കുവാൻ ഴിഞ്ഞാൽ 
ക്ഷേ താവശ്യത്തിന് ആദായം മതിയാകുമെന്നും പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്നു . 
എന്നാൽ ഇത " എ തമാ( തം പായേ ഗികമാണെന്ന് പറയുവാൻ ന :വത്തി 
യില്ല . എഫ് പട്ടികയിൽ ദേ: സ്വത്തിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള 
വസ് ( 7 
ക്കൾ തിരിച്ചുവച്ചിട്ടില്ലെന്നു മാ തമാ ക്ഷേത്രത്തിലേയ്ക്ക് ഭരണസമിതി 
ക്കാർ വിട്ടുതരാമെന്നു സമ്മതിച്ചിട്ടുളള വകകൾ വിട്ടുകിട്ടിയിട്ടുമില്ല . അവ 
യിൽ ചിലതെല്ലാം വിട്ടുകിട്ടുന്നതിനുളള സാദ്ധ്യതകംപറവ , നി മ പര 
മായി അഭിപ്രായം ആരായേണ്ടിയിരിക്കുന്നു . ക്ഷേത്രണസമതിയി ൽ 
ന ന്നും വച്ചു ദേഹണ്ഡത്തിന കൊടുത്തിട്ടുളളതു . ദേവസ്വത്തിലായ ക 


വിട്ടുതരാമെന്ന രണസമിതി സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ 335 ഏ . 82 സെൻറി 
സ്ഥലത്തിന് മേൽ സമിതിക്കോ ദേവസ്വത്തിനോ അവകാശം സ്ഥാപിച്ചു 
കിട്ടുവാൻ നടപടി നടത്തുന്നതിന് അടിസ്ഥാനമായ 

രേഖകൾ ഒനം 
കാണുന്നില്ലായെന്ന് റിപ്പോർട്ടുചെയ്യപ്പെടുന്നു . മാ തമല്ലാ കൈവശ കക്ഷി 
കൾ വസ്തുവിൽ അവരടെ അവകാശം സ്ഥാപിച്ചുകിട്ടുവാൻ ലാൻ 

ടബ്യൂണലിൽ അപേക്ഷ കൊടുത്തു നടപടിയുണ്ടെന്നും കാണുന്നു . 
കേസുകളുടെ തീരുമാനം അറിയാതെ ദേവസ്വത്തിൻറ അവകാശം നിർണ്ണ 
യിക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ല . 

ടസററികുടുംബത്തിലെ ഭാഗവതത്തിൽ എഫ്. പട്ടികയിലെ വസ്തു 
ക്കൾ 14 സബ ഓഹരികളായി വിഭജിച്ച് കൂട്ടായി വച്ചിരിക്കുന്നതിൽ 
ഒരു ഭാഗം തപ്പാലപദേവസ്വത്തിലേക്കായി 

വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളളതും 
ടി വസ്തുക്കൾ ഒരു ടസ്ററു സ്വത്തായി വ്യവസ്ഥാപിതമാക്കിയിരിക്കുന്നു 
വെന്നും ഈ വസ്തുക്കൾ ഒരു കാലത്തും ഭാഗിക്കപ്പെടുകയോ, അന്യാധീനത്ത് 
ലാക്കുകയോ ചെയ്യരുതെന്നും വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളളതാണെന്നും മുകളി ൽ 
പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിനു വിപരീതമായിട്ടാണ് ടി പട്ടികയിൽപ്പെട്ട 
വസ്തു ടസ്ററികൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളത്. ടി പട്ടികയിൽപ്പെട്ട 
11 ഏ . 68 സെ . ( പാറത്തോട് ബംഗ്ലാവ് പുരയിടം), സ്ഥലം തീറെഴുതിയി 
ട്ടുളള വിവരം മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുണ്ട് . ( പസ്തുത തീറാധാരം 
അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ചും നിയമോപദേശം വണ്ടിയിരി 
ക്കുന്നു . (ഇപ്പോൾ കോട്ടയം ആർ. ഡി . ഓ . ആഫീസിലെ എം . സി . 2/72 
കേസിൽപ്പെട്ടുകിടക്കുന്നു ) 

. (ടസററ സ്വത്തായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള എഫ് പട്ടിക വസ്തുക്കൾ 
പലതും ഇറക്കാരാഴ്മയായി മിച്ചവാരത്തിൽ ആധാരമെഴുതി കൊടുത്തുവാ 
ങ്ങിയിട്ടുളള -തുകകളിൽ നിയമാനുസ്യതമായി കഷതത്തിന അവകാശ 
പ്പെട്ട 14/11 ഭാഗം സംഖ്യയും ( സ്ററികൾ (പത്യേകം നീക്കിവ 
ച്ചിട്ടില്ല . 

ധാരാളം സ്ഥാവരം ജ ംഗമസ്വത്തുക്കൾ ഉണ്ടായിരുന്ന പ്രസ്തുത 
ദേവസ്വത്തിന്റെ സ്വത്തുക്കൾ (ടസ്ററികൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തി ക്ഷേത 
ത്തിൻറ ദൈനംദിനരണംപോലും വിഷമമാക്കി തീർത്തുവെന്നും ക്ഷേത 
ത്തിൽ ദുർരേണം നടമാടുകയാണെന്നും, ക്ഷേതഭരണ സമിതിക്കാർ തിക 
ച്ചും ക്ഷ തത്തി ൻറ അഭിവദ ധിക്ക് ഹാനികരമായി ( പ്രവർത്തിച്ചു 
എന്നും ഉളളതിന് ധാരാളം ഉദാഹരണങ്ങൾ ഉണ്ടെന്നും, ഭരണസമിതിയംഗ 
ക്ഷ തം 

ബാർഡിലേയ്ക്കു വിട്ടുകൊടുക്കുവാൻ 
പരിപൂർണ്ണമായി സമ്മതം പ്രകടിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും ഹിന്ദുധർമ്മ സ്ഥാപന 
ആക്റ 37 (1) (14 ) ( ഈ ) വകുപ്പുകൾ അനുസരിച്ച് ദേവസ്വം 
ബോർഡിൽ നിന്നും ഏറെറടുക്കാവുന്നതാണെന്നും മുണ്ടക്കയം പാർവ്വത്യാരെ 
രണത്തിന് ചുമതലപ്പെടുത്താമെന്നും അന്വേഷണം നടത്തിയ 
ഡെപ്യൂട്ടി കമ്മീഷണർ്റിപ്പോർട്ടുചെയ്തിട്ടുളളതാണ്. 

വൈക്കം ഡെപട്ടി ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ നടത്തിയ അന്വേഷണറിപ്പോ 
ർട്ടിൽ നിന്നും ക്ഷേതഭരണത്തിൽ ദുർഭരണം ഉണ്ടെന്നു കാണുകയാൽ 
ക്ഷേതഭരണസമിതി അംഗങ്ങളേയും മറ്റു ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളേയും 
വരുത്തി വിചാരണ ചെയ്യുവാൻ ഈ ആഫീസിൽ നിന്നും 12-10-1972- ൽ 
തീയതി നിശ്ചയിച്ച് നോട്ടീസ് അയക്കുകയും (7 -ാം അക്കം റിക്കാർഡ 
അതനുസരിച്ച് ഹാജരായ കക്ഷികളിൽനിന്നും മൊഴിവാക്കുകയും ( 8 -ാം 
അക്കം റിക്കാർഡ്) ചെയ്തിട്ടുളളതാണ്. ക്ഷതഭരണ സമതിയിലെ 
ഇപ്പോഴത്തെ അംഗങ്ങളിൽ ശാ : പി . ജി . കൃഷ്ണപിളള്, പി . ജി . രാമൻപിളള, 


വീതം 


ങ്ങൾ 
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കെ . ഭാസ്ക്കരൻനായർ, പി . ജി . ശിവശങ്കരപ്പിളള ഇവരും 21 ടസി . 
അവകാശം ഒഴിഞ്ഞയാളുമായ ശ്രീ . പി . ആർ. രതൻപിളള, ക്ഷേ് തസംരക്ഷ 
ണ സമിതി പ്രസിഡൻറ് ( ശി , വി . രാഘവൻപിളള, സെകട്ടറി കെ . കെ , 
പുരുഷോത്തമൻ മുതലായവർ ഹാജാരായി മൊഴി നൽകിയിട്ടുള്ളതാകുന്നു . 
ഭരണസമിതിയിലെ ഒരു അംഗമായ പി . ജി . കഷ്ണപിളള ( പ്രസിഡൻറ് 
ഒപ്പിട്ട ദേവസ്വം വസ്തുക്കളുടേയും, ഭരണി പാ തങ്ങളുടേയും ഒരു ലിസ്റ 
ഈയാഫീസിൽ ഹാജാരാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഭര ?? സമിതി അംഗങ്ങൾ ക്ഷേതം 
ദേവസ്വം ബാർഡിനെ ഏൽപ്പിക്കുവാനും സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളെ വരുത്തി ഈയാഫീസിൽ നിന്നും നടത്തിയ 
വിചാരണയിലും ടസ്ററ്റി കുടുംബത്തിലെ 1108 ലെ ഉടമ്പടിക്കു വിധേ 
യമായി കേവലം ടസ്ററിയെന്ന നിലയിൽ ദേവസ്വം ഭ . :ം ണ്ടാണ്ടി 
യിരുന്ന ചുമതലക്കാരൻ അധികാരമോഹം കൊണ്ടും സ്വാർത്ഥലാഭം 

ഉ 3 ° 3 
ശിച്ചും ക്ഷതത്ത് ൻറ അഭിവ g ധിക്കു ഹാനികരമായ പല പ്രവർത്തി 
കളും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നുതെളിയുന്നുണ്ട്. 

ക്ഷേതസ്വത്തുക്കൾ 
പലതും അന്യാധീനപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതിൻ 
വിവരം മുൻഖണ്ഡികകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. ധാരാളംഭൂസ്വത്തുക്കൾ ഉണ്ടാ 
യിരുന്ന പ്രസ്തുത ക്ഷേതം ഇരിപ്പുസ്ഥലം പോലും ഇപ്പോൾ അന്യ 
" കൈവശത്തിലാണെന്നു കാ ന്നതിൽ നിന്നും ഭരണക്കാർ ക്തത്തിന്റെ 
നിലനിൽപ്പിൽ ഒട്ടുംതന്നെ താൽപ്പര്യമില്ലാ വറായിരുന്നു എന്നു സ്പഷ്ട 
മാണ്. യാതൊരു കാരണവശാലും അന്യാധീനപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതാ 
ണെന്ന് (ടസറികൾ തന്നെ അവർ ഉണ്ടാക്കിയ ഉടമ്പടിയിൽ പൂർണ്ണമായി 
(പഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള ദേവ ) . സ്വത്തുക്കൾ അന്യാധീനം ചെയ്തിട്ടപ്പ 
ഒന്നുമാതംകൊണ്ട a ° ഷതത്തിൽ ഭ , ണദൂഷ്യം ഉണ്ടായിരുന്നുവെന്ന് 
സ്പഷ്ടമായി തെളിയിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. ( വിശദവിവരം മുൻഖണ്ഡികകളിൽ 
ചേർത്തിട്ടുണ്ട്) 

ടസ്ററികളുടെ ഭാണ 6 ഷ്യ കൊണ്ടും ിപരീതമായ സാഹചര്യങ്ങൾ 
കൊണ്ടും - ° ഷേതത്തിലെ ഇപ്പോഴത്തെ സാമ്പത്തിക നില 

ഒട്ടുംതന്നെ 
@ ദമല്ല . ക്ഷേത്രത്തിലേക്കു (ടസ്ററികൾ വിട്ടുതരാമെന്നു സമ്മതിച്ചിട്ടുള് 
വകകൾ വിട്ടുകിട്ടുകയും എഫ് പട്ടികയിൽപ്പെട്ട വസ്തുക്കളിൽ ദേവസ്വ 
ത്തിനുളള അവകാശം നിജപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുവാൻ കഴിഞ്ഞാൽ ഡെപ്യൂട്ടി 
കമ്മീഷണർ അഭിപ്രായപ്പെട്ടിട്ടുളളതുപോലെ ക്ഷതത്തിന്റെ വരവു ചില 
വുകൾ കമീകരിച്ചുകൊണ്ടുപോകുവാൻ സാധിക്കുമെന്നുളളത് ദാരിയാണ്. 
എന്നാൽ ഇപ്പോഴത്തെ ചുറ്റുപാടിൽ" ക്ഷതവും ക്ഷേ തസ്വത്തുക്കളും 
ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിൽ നിന്നും മുറപ്രകാരം ഏറടുത്ത ഭാണം നടത്താവ്യന്ന 
താണെന്നുളള ഡെപ്യൂട്ടി കമ്മീഷണറുടെ അഭിപ്രായം സ്വീകാര്യമല്ല 

ഒരു സ്വകാര്യകുടുംബ വകയാണെങ്കിലും തടസ്ററു രൂപത്തിൽ ഭാവിക്ക 
പ്പെടുന്നതും എല്ലാഹിന്ദുക്കൾക്കും ആരാധനാസ്വാത ന്ത്യം ഉളളതുമായ ഒ 
പുരാതനഹിന ദ ദേ പാലയത്തിന്റെ നടത്തിപ്പിൽ ദുർഭരണം ഉളളതായി 
സംശയാതീതമായി തെളിഞ്ഞിരിക്കുന്നതുകൊണ്ടും ക ° ഷതവും ക്ഷേതം 
വക സ്വത്തുക്കളും ദേവസ്വം ബോർഡിനെ ഏൽപ്പിക്കുവാൻ (ടസ്ററികൾ 
പൂർണ്ണമായി സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതുകൊണ്ടുംദുർമരണം ഇല്ലാതാക്കി പ്രസ്തുത 
സ്ഥാപനത്തിൽ സൽഭരണം പുനഃ സ്ഥാപിക്കത്തക്കവണ്ണം 1950 ലെ 15 -ാം 
ആക്ററി 37 (2 ) വകുപ്പും പ്രകാരം താൽക്കാലികമായി ഒരു കൊല്ലത്തേയ്ക്ക് . 

ബോർഡിൽ നിന്നും സു (പണ്ടൻസ് ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു . 


o ദേവസ്വം 


8 


സ്പന്ത 


(പസ്തുത ആക്ററിലെ 42 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിച്ച് ടി ദേവസ്വത്തിനു ഒഫീഷ്യൽ ടസ്ററി മാനേജരെ നിയമി 
ക്കുന്നതിനും, മുണ്ടക്കയം പാർവ്വത്യാരെ ( ദേവസ്വം) 

ജോലിക്കു 
പുറമെ ടി ദേവസ്വം രണം കൂടി നടത്തുന്നതിന് ഒരു വർഷക്കാലത്തേയ്ക്കു 
നിയോഗിക്കുന്നതിനും ശുപാർശചെയ്തു ഇവിടെ നിന്നും ആർ. ഒ . സി . 
25021721 ജി . ആർ. നമ്പരിൽ 27-10-1972 ൽ ദേവസ്വം ബോർഡിലേയ്ക്കു 
റിപ്പോർട്ട അയച്ചിട്ടുളളതാണ്. (9 -ാം അ ക്കം റിക്കാർഡ്) അതിന് മേൽ 

ബോർഡിൽ നിന്നും ആർ. ഒ സി . 3454/72 ലാൻറു നമ്പരിൽ 6-11-1972 ൽ 
ഉണ്ടായ ഉത്തരവിൽ പകാരം തൃപ്പാലംഭഗവതി 

ക്ഷേ ( തഭരണത്തിൽ 
ഹിന്ദുധർമ്മ സ്ഥാപനം ആക്റ്റ (1950 ലെ 15 -ാം നമ്പർ ആക്റ ) 
37 (2 ) വകുപ്പും ( പകാരം ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കു സൂപണ്ടൻസ് ഏർപ്പെടു 
ത്തുന്നതിനും ആയതിലേയ്ക്ക് ( പസ്തുത ആക്ററിലെ 42 -ാം വകുപ്പ 
നുസരിച്ച് മുണ്ടക്കയം പകുതികച്ചേരി പാർവ്വത്യാരെ ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കു 
ഒഫീഷ്യൽ ടസ്ററൽ മാനേജരായി നിയമിച്ച് ടി ദേവസ്വം ഭരണം കൂടി 
സ്വന്തജോലിക്കു പുറമേ നടത്തുന്നതിന് അനുവാദമുണ്ടായിട്ടുളളതാകുന്നു . 

അതിന്മൽ തീർച്ച 
ആർ, ഒ. സി . ന . 2502172 | ജി . ആർ. ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ ആഫീസ്, 

തിരുവനന്തപുരം 10-11-1972 
മേൽ വിവരിച്ച വസ്തുതകളുടെ വെളിച്ചത്തിൽ പ്രസ്തുത ദേവസ്വ 
ത്തിൽ ദുർണം നടക്കുന്നതായി തെളിയുന്നുണ്ട്. ഈ സ്ഥിതിവിശേഷം 
തു ഒരു വാൻ അനുവദിക്കുന്നപക്ഷം ക്ഷേതം നാമാവശേഷം ആകുന്നതും 
സ്ഥലത്തെ ഹിന്ദുക്കളുടെ ആരാധനാസൗകര്യം നഷ്ടപ്പെടുന്നതുമാണെന്ന് 
വിചാരിക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നു . ഇതിന് ഒരു വിരാമം ഇടേണ്ടത 

പസ്തുത 
ക്ഷിതത്തിന്റെ നിലനിൽപ്പിനു തന്നെ ആവശ്യമാകയാൽ ദേവസ്വംബോർ 
ഡിൽ നിന്നും ഉണ്ടായിട്ടുളള ഉത്തരവിൻ (പകാരം കോട്ടയം- കുമളി റോഡിൽ 
28 -ാം മൈലിന് കിഴക്കേ ട്ടു ചെന്ന ( പാറത്തോട്) അവിടെനിന്നും പഴു 
ത്തേടം വഴി പാലപറോഡിൽ കൂടി ഉദ്ദേശം 2 മൈൽ (മൂന്നു കിലോമി 
ററർ) വടക്കു കിഴക്കായി സ്ഥിതിചെയ്യു ന്ന പവറ പാലപഭഗവതി 
ദേവസ്വം കിരാതമൂർത്തിയായ ശിവൻ, ഉപദേവന്മാരായ ശാസ്താവ്, 
ഗണപതി, രക്ഷസ്, സർപ്പം ഈ ദേവന്മാർ ഉൾപ്പെടെയുളള സ്ഥാപന 
ത്തിൻറ) ഭരണത്തിന് ദേവസ്വം ബോർഡിൽ നിന്നും ഒരു കൊല്ലത്തേയ്ക്കു 
1950 ലെ 15 -ാം ആകാറായ തിരു - കൊച്ചി ഹിന്ദുമത ധർമ്മസ്ഥാപന് 
നിയമം 37 (2) വകുപ്പും പ്രകാരം സൂപണ്ടസ്. ഏർപ്പെടുത്തുവാനും 
ആയതിലേയ്ക്കു പ്രസ്തുത ആക്ററിലെ 42 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് മുണ്ട 

( ദേവസ്വം പാർവ്വതി. ടി ഒരു വ വത്തയ് ക്കു ഒഫീഷ്യൽ 
(ടസററി മാനേജരായി നിയമിച്ച സ്വന്തം ജോലിക്കു പുറമെ ( പസ്തുത 
ദേവസ്വം ഭര ണം കൂടി നടത്തിക്കുന്നതിന് തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു . 


ക്കുന്ന 


( ഒപ്പ്) 
ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ . 


PART IV 


Proceedings of the Cochin Devaswom Board, Trichur 
Rules - COCHIN DEVAswOM PENSION RULES - PAYMENT OF PENSION 

BY MONEY ORDER - ORDER :-MODIFICATION REGARDING 


B. P. M 2238/63 


18th April 1972. 


Read- ( 1) Proceedings of the Cochin Devaswom Bard dated 

18-4-1972 on M2238/63. 
(2 ) Report dated - on MI. 3436,66 from the D. C. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Rule 7 of the Cochin Devaswom 
Pension Rules. The Cochin Devaswom Board hereby makes the following 
amendments to the said pension rules, namely: 

AMENDMENT 

C.S. 1 dated 1972 . 
In the said rules, 
After Rule 85, the following Rule may be inserted, namely : 

“ 85A. If a pensioner those pension does not exceed Rs. 200 — a month 
presents his copy of his pension payment order in person to the disbursing 
officer, viz Devaswom Commissioner together with a declaration that he wishes 
his pension to be paid by postal money order at his cost in future, the pension 
shall then be paid in that manner at the cost of the pensioner so long as the 
declaration is in force and the pension remains payable. The disbursing 
officer shall observe the following rules in regard to the payment of persions 
by money order : 

1. When a pensioner makes an application in person in the manner 
prescribed above, the disbursing officer shall identify him and instruct him 
to communicate promptly any change in his address. The necessary entries 
regarding the pensioner s declaration shall then be made in a " register of 
pensions payable by money order " specially opened for the purpose , 
and the declaration and both halves of the Pension Payment Order shall be 
filed with the register . 

2 . Not later than the 10th of each month the clerk to whom the 
disbursing officer allots the duty shallmake out a money order form for each 
pensioner noted in the register mentioned above for the payment of pension 
payable less the money order commission, and make a corresponding 
payment entry on both the halves of the Pension Payment Order . The 
disbursing officer shall sign each money order form and initial the 
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corresponding entries on both the halves of the Pension Payment Order after 
comparing the three documents carefully and satisfying himself that the 
entries are correct. 

3 The disbursing officer shall make the necessary payments to the 
post office on account of these money orders in cash . Separate receipts shall 
be obtained from the post office for cach money order and filed in the office. 

4. Separate pension bills need not be prepared for cach pensioner. 
The payments shall be shown in a separate bill and drawn in the name of 
the Devaswom Commissioner. The total amount of the payments shown in 
the bill shall be written both in figures and in words. The disbursing 
officer shall satisfy himself that all the amounts shown as paid in the bill 
have actually been remitted by money order and certify accordingly on it. 

5. The disbursing officer shall also see that the payees money order 
receipts are duly received for all the remittances shown in the register. He 
shall compare the signature or thumb-impression on each such receipt cvery 
month with the pensioner s signature or thumb impression on the Pension 
Payment Order and satisfy himself that it is genuine. The receipts shall then 
be filed in the Devaswom Commissioner s Office for Audit etc. purposes. 
In the nextmonth s bill of pension payments the disbursing officer shall 
certify as follows: 

“ I certify that I have satisfied myself that all pension payments shown 
in the bill for the previousmonth have been paid to the proper persons and 
that I have obtained the payees money order receipts in support ofall these 
płyments and filed them in my office" . 

6. The disbursing officer shall satisfy himself once in every six months, 
in such manner as he thinks desirable, that the pensioner is actually alive. 
In token of having done so , he shall endorse on the bill of payments for the 
months of April and October each year a certificate to the effect that he has 
satisfied himself that the pensioners were actually alive on the date on which 
the pensions were remitted to them . 

7. The disbursing officer shall obtain from each womın whose pension 
would terminate in her marriage or re-marriage and whose pension is 
remitted by money order, a half-yearly declaration in the form prescribed 
for the half year ending on the 30th June or 31st December . He shall also 
obtain from every pensioner whose pension is remittel by money order, a 
half-yearly declaration for the half year ending on the 30th June or 31st 
December that he has not received any remuneration for serving under 
any Government or a Local Fund in any capacity during the half-year. 
He shall certify as follows on the bill for January and July: 

" I certify (i) that I have obtained from each pensioner a declaration that 
he has not received any remuneration for serving under any Government or 
a local fund in any capacity during the past six months, and (ii) that I have 
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obtained from each wom in whose pension would terminate on her marriage 
or re -marriage a declaration in the form prescribed that she is not married 
and has not been married during the past six months " . 

8. Where, owing to oldage or infirmity or in consequence of some 
physical disability, it is not possible for a pensioner to present in person, 
before the Devaswom Commissioner , Trichur . a declaration electing to have 
his pension paid by money order. The Devaswom Commissioner may accept 
inste.d of a written declaration signed by the pensioner, which is duly 
verified by a Gaztted Officer, a Magistrate or a Justice of the prace. The 
officer verifying the declaration shall specify the circumstances in which , he 
holds that it is not possible for the pensioner to present the declaration in 
person before the Devaswom Commissioner. 

9. Should the pensioner be physically incapable of signing the 
declaration , the Devaswom Commissioner may authorise payment to the 
pensioner on production of a certificate from the Civil Surgeon of the District 
or a Registered medical practitioner to the effect that the pensioner is alive 
but is unable to sign the required declaration . In such a case the person 
may be paid to the heir , not being a minor, who would receive payment of 
the arre irs of pension in the event of the pensioner s death , provided it is 
certified by the Tahsildar in whose jurisdiction the pensioner lives that the 
person claiming to be the heir is in fact that heir and continues to be the 
heir throughout the peri d for which he draws the pension . 

10. In case the amount of pension due to a pensioner is such , that the 
balance after deductig money order commission cannot be sent in full by a 
single money order the pensioner should also express in his declaration his 
consent for sending an amount lightly less than what is actually due to him 
in one month , and an amount correspondingly higher in next month , thus, 
effecting a fullsettlementonce in every two months. In such cases, the disbur 
sing officer should pass an order on the declaration given by the pensioner 
specifying the amount (includingmouey o.der commission ) to be disbursed 
in ech of the 12 months in a year separately and also record it legibly in 
the remarks column on both halves of the Pension Payment Order and 
against the relevant ent y in the Register of Pension ray..ble By Money 
Order " . 

Form of declaration to be obtained from a woman pensioner 

" I do hereby declare that I am not married and have not married 
during the six months ending 30th June 19 ../31st December 19 .... 

daughter widow of the late 


We certify to the best of our knowledge and belief that the above 
declaration is correct. 

( To be signed by two responsible Cochin Devaswom Servants ou 
Government servants or well known trustworthy person 
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Register of Pension Payable by Money Order 


Si. Number of 
No. Pension 

Payment 
Order 


Name of F11 
pensioner Add 


ress 


Monthly Money Net Re 
amount 

order amount to marks 
of 

commis- be remit 
pension sion 

ted 
Rs. P. Rs. P. Rs. P. 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


Bill of Pension paid by Money Order 


Name 


Amount 


Remarks 


Period of 
claim 


Rate cf 
pension 


Number of 
pension 
payment 
order 


Rs. P. 


(1) 


( 2 ) . 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Total 


In words 


Devaswom Commissioner 
1. Certified that I have satisfied mayself thatall payments noted above 
have actually been remitted by money order. 

2. Certified that I have satisfied myself that all pensions included in 
this bill for the preveious month have been paid to proper persons and 
that I have obtained money receipts in support of all payments included in 
the bill and filed them in my office . 
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3. Certified that I have obtained from each pensioner a declar. tion 
that he has not received any remuneration for serving in any capacity either 
under the Cochin Devaswoin Board or Government or under a Local Fund 
during the past six months ( This certificate should be given for January and 
July only .) 

Devaswom Commissioner, 


Bill No. 
Name of Fund 
Head of Account 
Amount of Bill 
Passed for Rs. 

P. 
No. in Audit Register 
Cheque No. Date 


Section Clerk 


Head Accountant 


Devaswom Commissioner 
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Kerala Gazette No. 16 dated 17th April 1973. 
PART IV 

KERALA STATE HOUSING BOARD 
NOTIFICATION UNDER SECTION 50 OF THE KERALA Stare 

HOUSING BOARD Act, 1971 


Malaparamba East Housing Accommodation Scheme 
No. 381/72/HB. 

26th March 1973. 
It is hereby notified that the Kerala State Housing Board has framed a 
Housing Accommodation Scheme under the provisions of the Kerala State 
Housing Board Act, 1971 for the area comprised within the boundaries 
described in the schedule hereunder. 

All particulars of the aforesaid Housing Accommodation Scheme 
including the following documents may be seen free of cost during office 
hours on any working day at the office of the Board situated at “ Suprami" 
Kawdiar. Trivandrum - 3 and the office of the Regional Engineer, Calicut 
Housing Unit, Cherooty Road , Calicut: 

1. Draft clauses of the scheme. 
2. A map of the area comprised in the scheme. : 
3 . A statement of the land to be acquired for the scheine. 
4. A statement of the land to which the Board 

proposes 
to levey betterment fee. 
Copies of the documents mentioned in items 1 to 4 above can be had 
from the Secretary of the Board or the Regional Engineer, Calicut 
Unit on payment of the prescribed fee. Any person objecting to the scheme 
may file his/her objections in writing before the Secretary of the Board 
within one month from the date of publication of this notification . Any 
notice required to be served by the Board in respect of the scheme shall for 
the purpose of these presents be deemed to be sufficiently served if it is left 
at the residence of the addressee and such notice shall also be deemed to be 
properly and duly served if it is sent by registered post to the party s 
residential address and such service shall be deemed to have been made at 
the time at which the registered letter would in the ordinary course be 
delivered eventhough returned unserved . Objection received after the said 
day will not be considered . 

The Board is of opinion that by the execution of this scheme the lands 
lying adjacent to the area comprised in the scheme will be increased in 
value and therefore subject to the approval of the Government, the Board 
declare that betterment fee shall be payable to the Board by the owner of 
the land or any person having an interest ther cin in respect of the increase 
in value of the land resulting from the execution of the schemc. Notice 
under section 52 will be served on those who are liable to pay betterment 
ſec and final assessment made. 

G. 21/ V 
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കേരളാ സ്റേറററ്. ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആഫീസിൽനിന്നും 
1971-ലെ കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ്ആക്ററ് 50 -ാം 

വകുപ്പും പ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത് 
കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡിൽനിന്നും 

1971- ലെ കേരളാ 
സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം താഴെ 
പറയുന്ന ഷെഡ്യൂളിൽ വിവരിക്കുന്ന അതിരുകൾക്കുളളിൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലത്ത് ഒരു ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു 
പദധതി ആവിഷ്ക്കരിച്ചിരിക്കുന്നതായിട്ട് ഇതിനാൽ എല്ലാപേരെയും തെര്യ 
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. . 

താഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ ടി പദ്ധതിയെപ്പററിയുളള എല്ലാ 
വിവരണങ്ങളും തിരുവനന്തപുരത്ത് കവടിയാറിലുളള ബോർഡാഫീസിലും 
കോഴിക്കോട്ട റീജിയണൽ ഇഞ്ചിനീയർ 

ആഫീസിലും സൂക്ഷിച്ചി 
ആയവ ആഫീസ് സമയങ്ങളിൽ സൗജന്യമായി പരിശോധിക്കാവുന്ന 


ട്ടുണ്ട്. 
താണ 


1. ഹൗസിംഗ് സ്കീമിന്റെ കരടുവ്യവസ്ഥകൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന രേഖ . 
2 . ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഉൾപ്പെട്ട സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ. 
3 , ഹൗസിംഗ് സ്കീം ആവശ്യത്തിലേക്ക് പൊന്നുംവിലയ്ക്ക് എടുക്കാൻ 

ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിനെപ്പറ്റിയുളള സ്റേറററ്മെൻറ്. 
4 . ബൊറർമെൻറ് ഫീസ് ചുമത്തുന്നതിന് വിധേയമായ വസ്തുക്ക 

ളുടെ ലിസ്ററ്. 
ടി ഒന്നു മുതൽ നാലുവര പരാണങ്ങളുടെപകർപ്പ് ബോർഡ് സെകട്ടറി 
യിൽനിന്നാ കോഴിക്കോട്ട് റീജിനൽ ഇഞ്ചനീയറിൽ നിന്നോ 

ചട്ടപ്രകാരമുളള 
ഫീസ്അടച്ചാൽ കിട്ടുന്നതാണ്. 

ടി പദ്ധതിയെ പററി ആക്ഷേപം ഉളള പക്ഷം ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ 
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 30 ദി വ സ ത്തി നകം രേഖാമൂല 
മായി ടി ബോർഡ് സെക്രട്ടറിയെ അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു . ബാർഡ 
നൽകേണ്ടതായ , ഏതൊരു നോട്ടീസും ബ ന് ധ് പ്പെ ട്ട 

വ്യക്തിയുടെ 
താമസസ്ഥലത്ത്പതിച്ച് നടത്തുകയോ തപാൽമാർഗ്ഗം അയാളുടെഅറിയപ്പെട്ട 
മേൽവിലാസത്തിൽ അയച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്താൽ ആയത് ആ 

കൈപ്പററിയതായി പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. ടി തീയതിക്കുശേഷം കിട്ടുന്ന 
ആക്ഷേപങ്ങൾ പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . 

ഷഡ്യയ 

Extent 
Sl. No. Sy. No. Description 

Acre Hectare 
38/2 Garden 

0.17 0.0688 
2 38/3 

) . 16 0.0647 
3 38,4 

0. (19 0 , 0364 
385 

2.24 0.9065 
- 3714 

3.18 1.2369 
| 37|1B 

4 ,20 1.6936 
37/2 

1.18 0. 4775 
34/1 

0 , 98 0.3966 


അ 


1 


3 


Description 
Garden 


ന 
Sl. No. 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 


Sy. No. 
34/4Part 
335A 
35/1A ) 
351A2 
* 351B 

352 
36/1 
36/2 
73 2 
373 Part 
34 2 . 
34j3, ., 
3314 .. 
33| 5B .. 


Extent 
Acre H ctare 
7.00 2.8323 
0.26 

0. 05 :2 
| 0. 3+ 

0.33 
0.00 0.242, 
0.7 : 0.291 4 
2.14 0 , 9375 
4. 2,5 

1.7958 
5 , 12 2.1934 
2. 70 1.027 
0. 05 

0.0202 
0. 10 

0.010.5 
0.10 0.0 10.5 
0 , 20 0.03009 
0.10 0.0 105 


13 


Di" " 
Garden 


3 


Total 


35. 18 


15. 0-121 


അതിരുകൾ 
വടക്ക്_ R.S. No. 11,16,20,29 
പടിഞ്ഞാറ്- R.S. No. 38,73 
തെക്ക്- R.S. No. 73,75,76,33 
കിഴക്ക്_ R.S. No, 31 , 32 

മേൽ കാണിച്ചിട്ടുളള സ്കീം നടപ്പിലാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് ടി സ്കീം 
അതിർത്തിയോട് ചേർന്ന് കിടക്കുന്നവസ്തുക്കൾക്കു സ്വാഭാവികംഎയും വില 
കൂടുമെന്നു ബോർഡിന് ബോദ്ധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാൽ ടി വസ്ത ഉം മ 
കളേ) . വസ്തുക്കളോടു ബന്ധപ്പെട്ട ൽപര കക്ഷികളോ, ഹൗസിംഗ 
ബാർഡിന് ബെററർമെൻറ് ഫീ കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്ന ഗവണ്മന്ററി സം 
അനുവാദത്തിന് വിധേയമായി ഇതിനാൽ (പഖ്യാപനം ചെയ്യുന്നു . ബൊർ 
ഫീ കൊടുക്കാൻ 

ബാദ്ധ്യസ്ഥരായവരുടെപേർക്ക് 
ഹൗസിംഗ 
ബോർഡ് ആക്റ് 52 -ാം വകുപ്പി 

( പാരം നോട്ടീസ് നടത്തി തീരുമാനം 
ചെയ്യുന്നതായിരിക്കും. 


മെന്റ 


(Sl. ) 


സെകട്ടറി . 


